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ENTE DATORIALE PER LA FORMAZIONE
'SULLA SICUREZZA SUL LAVORO




test corso di formazione R.L.S. (Responsabile per la Sicurezza dei Lavoratori


	COGNOME E NOME CORSISTA: _________________________________________________________________________________________________

DATA E LUOGO DI NASCITA:____________________________________________________________________________________________________
DOCENTE DEL CORSO:_________________________________________________________________________________________________________

	N.
	domanda
	 
	risposte
	selezione 

	1
	cos'è un infortunio? 
	a
	evento dannoso che si verifica in occasione del lavoro per una causa violenta e che pregiudica in maniera temporaneo o permanente la capacità lavorativa.
	

	
	
	b
	evento dannoso che si verifica durante il tragitto casa/lavoro.
	

	
	
	c
	alterazione dello stato di salute del lavoratore originata da cause inerenti lo svolgimento della prestazione di lavoro.
	

	
	
	d
	evento occorso al lavoratore che comporta lo spostamento in altri uffici.
	

	2
	quando una malattia si considera professionale?
	a
	quando dà luogo a inabilità permanente, assoluta o parziale
	

	
	
	b
	quando dà luogo ad una menomazione superiore al 50%
	

	
	
	c
	quando è contratta nell'esercizio e a causa della lavorazione alla quale è adibito il lavoratore
	

	
	
	d
	quando non esiste riconoscimento, nesso connessione causale 
	

	3
	che cos'è l'INAIL?
	a
	l'acronimo di Istituto Nazionale Aiuto Invalidi Lungodegenti
	

	
	
	b
	è un'assicurazione che non esonera il datore di lavoro dalla responsabuillità civile conseguente ai danni subiti dai propri dipendenti
	

	
	
	c
	è un Istituto Nazionale Infortuni Logistici ed Operativi
	

	
	
	d
	 è un Istituto Nazionale di Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e tra i vari obiettivi persevera la riduzione del fenomeno infortunistico e garantisce il reinserimento nella vita lavorativa degli infortunati.
	

	4
	differenza tra rischio e pericolo
	a
	pericolo esprime la potenzialità di una determinata entità "processo attrezzatura strumento " a causare un danno al lavoratore, mentre il rischio esprime il prodotto della probabilità che un evento dannoso possa verificarsi per la magnitudo delle conseguenze dannose stesse.
	

	
	
	b
	pericolo esprime la potenzialità di una determinata entità "processo attrezzatura strumento " a causare un danno al lavoratore, mentre il rischio esprime la probabilità che l'evento possa verificarsi.
	

	
	
	c
	pericolo esprime la probabilità di una determinata entità "processo attrezzatura strumento " a causare un danno al lavoratore, mentre il rischio esprime la probabilità che un evento dannoso possa verificarsi per la magnitudo delle conseguenze dannose stesse
	

	
	
	d
	sia il pericolo sia il rischio esprimono la probabilità che un evento possa accadere.
	

	5
	la probabilità del rischio può essere: 
	a
	tendente a 1
	

	
	
	b
	non può essere rappresentata quantitativamente con valore numerico
	

	
	
	c
	inesistente
	

	
	
	d
	bassa 
	

	6
	quali di questi DPI non è correlato al rischio chimico?
	a
	elmetto secondo norme EN 397
	

	
	
	b
	occhiali di sicurezza a norme EN 166
	

	
	
	c
	autorespiratore a norme  EN 137
	

	
	
	d
	maschera a pieno facciale a norme EN 149
	

	7
	quali di questi DPI risulta idoneo per ridurre i rischi per un operatore in ambiente scivoloso nei paraggi di una discoteca?
	a
	scarpe di colore bianco con suola in poliuretano antisdrucciolo 
	

	
	
	b
	guanti in lattice
	

	
	
	c
	auricolare
	

	
	
	d
	camice
	

	8
	Da chi è nominato il responsabile dei lavoratore della seicurezza RLS?
	a
	non è necessario la nomina dell'RLS
	

	
	
	b
	dall'RSU, con successiva ratifica dei lavoratori
	

	
	
	c
	dall'INAIL
	

	
	
	d
	dai datori di lavoro
	

	9
	Ai sensi del decreto legislativo 81/08 e successive modifiche, quale tra questi soggetti non può essere considerato lavoratore?
	a
	volontari del corpo nazionale dei vigili del fuoco e della proteziona civile
	

	
	
	b
	partecipante al corso di formazione professionale con uso di laboratorio
	

	
	
	c
	l'uditore con contratto rilasciato dall'ente di formazione
	

	
	
	d
	l'RLS dipendente dell'azienda
	

	10
	Si definisce addestramento:
	a
	complesso delle attività dirette a far apprendere ai lavoratori l'uso di attrezzature, macchine, impianti e procedure di lavoro
	

	
	
	b
	complesso delle attività dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione, alla gestione dei rischi connessi all'uso di macchine, impianti e attrezzature
	

	
	
	c
	processo educativo attraverso il quale si trasferisce ai lavoratori e ai soggetti del sistema di prevenzione e protezione conoscenze eprocedure utilia ll'acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda ed alla identificazione non chè alla riduzione e alla gestione dei rischi
	

	
	
	d
	i contenuti delle linee guida ovvero gli atti di indirizzo emanati dal Ministero, dalle Regioni, dall'ISPSL e dall'INAIL
	

	11
	l'obbligo della sorveglianza sanitaria è previsto:
	a
	solo a scuola
	

	
	
	b
	sempre
	

	
	
	c
	mai
	

	
	
	d
	in presenza di operatori con uso di videoterminali per almeno 30 ore la settimana
	

	12
	il medico competente è nominato
	a
	dal datore lavoro
	

	
	
	b
	dall'RSPP
	

	
	
	c
	dall'ASPP
	

	
	
	d
	dall'ASL
	

	13
	quale non è un obbligo del datore di lavoro
	a
	adempiere agli obblighi di formazione, informazione ed addestramento
	

	
	
	b
	designare preventivamente i lavoratori incaricati al servizio di prevenzione e di protezione
	

	
	
	c
	formare adeguatamente l' RLS
	

	
	
	d
	informare i lavoratori su rischi o pericoli gravi e immediati riscontrati sul posto di lavoro
	

	14
	quale non è un obbligo del lavoratore
	a
	sottoporsi alle visite periodiche
	

	
	
	b
	sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal vigente decreto in materia di sicurezza
	

	
	
	c
	partecipare ai programmi di formazione e addestramento
	

	
	
	d
	accettare l'incarico di RSPP
	

	15
	chi partecipa alla riunione periodica?
	a
	dirigente reparto produzione, RSPP, RLS, medico competente se nominato
	

	
	
	b
	datore di lavoro, RSPP, RLS, responsabile di sede
	

	
	
	c
	datore di lavoro, RSPP, RLS, medico dell'ASL
	

	
	
	d
	datore di lavoro, RSPP, RLS, medico competente se nominato
	

	16
	può il datore di lavoro svolgere direttamente l'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione?
	a
	sì, se l'impresa o l'unità produttiva ha meno di 6 lavoratori e frequenta un corso di formazione della durata minima di 16 ore
	

	
	
	b
	no
	

	
	
	c
	dipende dalla formazione del datore di lavoro
	

	
	
	d
	sì, sempre
	

	17
	chi è il responsabile del documento valutazione rischi?
	a
	datore di lavoro
	

	
	
	b
	RSPP
	

	
	
	c
	componenti del consiglio di amministrazione
	

	
	
	d
	RSPP, RLS, addetti antincendio
	

	18
	può un lavoratore rifiutare l'incarico di addetto al primo soccorso?
	a
	sì, se produce adeguata documentazione in merito alla inidoneità all'espletamento della funzione
	

	
	
	b
	no
	

	
	
	c
	solo se in condizioni trattasi di gestante
	

	
	
	d
	si, se trattasi di sesso femminile
	

	19
	si possono usare ascensori e montacarichi in situazione di emergenza?
	a
	solo se la distanza del punto di ritrovo è superiore a 50 metri
	

	
	
	b
	solo in caso di operatori diversamente abili
	

	
	
	c
	sì, se l'ascensore è compartimentato
	

	
	
	d
	no, mai
	

	20
	quale di queste sostanze non è estinguente
	a
	acqua
	

	
	
	b
	ossigeno
	

	
	
	c
	polvere
	

	
	
	d
	schiuma
	


Docente del corso:_____________________________

Punteggio____________________________________ 

Esito dell’esame:_______________________________

Data:___________________________________  Firma Corsista________________________________
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