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ENTE DATORIALE PER LA FORMAZIONE
SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

D. Lgs. 81/08: Le figure della Sicurezza in Azienda

I lavoratori
Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai

mezzi forniti dal datore di lavoro.

| lavoratori devono in particolare:

° contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

° osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

° utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

° utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

° segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi,
nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso
di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

° non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

° non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono

compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori

° partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
° sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

| lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale
obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di

lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto
legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi
comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di norme o

convenzioni, alla loro fornitura € manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo,
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relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati,

con la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o al soggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

I D. Lgs. 81/2008 abroga, tra le altre norme (prima di tutte il D.Lgs.vo 626/94), anche il precedente decreto D.Lgs
494/1996 riguardante i cantieri temporanei o mobili, integrandone le disposizioni nel Titolo IV, introducendo importanti
modifiche ed inserendo specifiche norme tecniche negli allegati. Il D.Igs. 81/2008 non ha invece abrogato il Decreto
Legislativo 27 luglio 1999, n. 271 "Adeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a bordo
delle navi mercantili da pesca nazionali” . Attualmente si sta lavorando per cercare di integrare il D.Lgs. 271/99 con il
D.Lgs. 81/2008 azione di non semplice fattibilita che dovra necessariamente tener conto di importanti aspetti che
connotano il settore della Navigazione. Con I'entrata in vigore del 271/99 i lavoratori marittimi hanno ottenuto anch'essi
“importanti vantaggi” a salvaguardia della propria salute ed integrita fisica, uno tra tanti risulta essere sicuramente
I'estensione dell'obbligo di Sorveglianza Sanitaria (art. 23. D.Lgs. 271/99) a cura del Medico Competente, del Lavoratore
Marittimo che sino all'entrata in vigore del suddetto decreto era assoggettato a visite mediche volte a constatare
I'idoneita/inidoneita alla navigazione attraverso la Visita Biennale svolta dalla Sanita Marittima, senza che fosse verificata
da medici specialisti I'idoneita/inidoneita alla mansione specifica svolta a bordo delle unita navali, fondamentale per
prevenire l'insorgenza di tecnopatie. Attualmente Il C. I.S.P. |. — Centro Italiano Sicurezza Prevenzione Informazione —
(www.cispi.it) detiene la pit ampia ed importante banca dati in Italia, riguardante “l'andamento della Sorveglianza
Sanitaria in favore del personale marittimo” cio in quanto impegnato sin dall'entrata in vigore del Decreto 271/99 in
attivita di medicina del lavoro in favore di diverse migliaia di lavoratori delle pit grandi Compagnie di Navigazione Italiane
sia pubbliche che private (es. Tirrenia di Navigazione, Adriatica di Navigazione, Campania Regionale Marittima, Sicilia
Regionale Marittima, Sardegna Regionale Marittima, Toscana Regionale Marittima, ecc. ecc. ). La banca dati, oltre ai
dati strettamente sanitari ed a quelli in cui si evidenziano tecnopatie, raccoglie una serie di dati riferibili alle diverse
classificazioni di rischio variabili in funzione delle diverse tipologie navali esaminate (Navi merci, Navi traghetto, Aliscafi,

Unita veloci, Catamarani, Moto pontoni ecc. ecc. )

Dall'omissione delle precauzioni in materia consegue sia la responsabilita penale del datore di lavoro che il diritto
al risarcimento del danno in favore del lavoratore subordinato. Gli indennizzi ai lavoratori infortunati vengono erogati da
parte dell'INAIL (/stituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro), che é l'istituto assicurativo al quale

tutti i lavoratori devono essere iscritti, con il pagamento dei relativi contributi da parte della Azienda.
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