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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER 1
DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI

Addi, 14 giugno 2010 in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori si sono incontrate per sottoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Industriali Alimentari
all’atto della stipula sono presenti:

ederazmne Imprenditori, Commercnantl, Artigiani Turismo, Seyvizi rappresentata
iorgip Ventuka; G amp ero Gioia Vitullo; Rgimondg Gri olon Francesco

Carbone;

C.E.L Coni‘ederazione%d&gﬁ Imprenditori rappresentata dal Segretario Generale Emesto
Cotti e da Goretta Santori; , . )
22 /

Confimpresa — Confederazione Italiana della Piccola Mddiz 6 Presa’s
rappresentata dal Segretario Generale Diego Giovina ‘

¢ con I’intervento di: ‘\"-'/
Confimpresa — Settore Agricoltura, rappresentata dal responsabile nazionale Sz

E /—

S.I.A. Sindacato Indipendente Agroaljmentare rappres¢ntato dal segretario nazionale Mario Ricci e

da Giovanni De Pi?éo; ;/

.
L.S.A. — Intesa Sindacato Autonome rjppresentato dal segre nazionale elo Cassia, da
Aprile e da Alessandro Troia e dal Monica Tomassetti; . 2

S.LS.L.E. Sindacato Indipend¢n Lavor f9r1 ri in Europa rappresentato dal segreteno
generale Gabriele Ratini ZZ?

con I consulenza tecnica di
Assoclazmne Professionale Agricola Nazmnale Mondo Agricolo rappresentata da Giovanni Cafaro e

Le sottoscritte organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo e
regolarizzazione dei rapporti di lavoro dipendente per il settore delle Aziende Industriali Alimentari
e il presente CCNL composto da una premessa da XXX VI titoli, 228 articoli, 6 allegati di cui 1 tabella,
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Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare
la piena e completa proprietd del testo contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale o
parziale ad enti, organizzazioni, imprese e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro
diritti

PROPRIETA’ RISERVATA @ﬁ
AVVERTENZA : 5 ;;
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle
esigenze di migliorare la consultazione del testo contratiuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi delle
indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di
interpretazione della norma

PREMESSA

Le Parti, nel predisporre questo nuovo contratto collettivo per le aziende del settore dell
Aziende Industriali Alimentari e, hanno inteso creare un sistema di regole condivise che, mirando
rappresentare il quadro obiettivo degli interessi delle aziende di taglio dimensionale medio-piccolo,

softraesse, pero, ad analoghi tentativi, che per raggiungere il suddetto scopo, hanno desrrutturahzzar
il quadro delle garanzie e degli istituti di tutela dei lavoratori,

Il presente contratto, pur con il recepimento di tutti i pilt recenti strumenti di innovazione
inseriti nel mercato del lavoro dal Legislatore, mantiene una strutturazione tradizionale articolata con
una parte generale e parti specifiche per le diverse aree del settore interessato.

Aliresi il demandare la gestione delle politiche di reale applicazione dei diversi istituti
contrattuali alle esigenze del settore all'Ente Bilaterale garantird, a giudizio delle associazioni
sottoscrittrici, la massima capacita di adattamento alle specificita, fermo restando il contesto unitario
sia per tipologie merceologiche sia per territorializzazione, che contraddistingue il contratto.

Le OO.SS. tramite I'Ente Bilaterale costituiranno un Fondo per la Formazione — con lo scopo
di affidare la formazione continua, il compito di concorrere alla prevenzione dei problemi connessi )
con lo scarso aggiornamento professionale, aspetto questo che le nuove tecnologie e le mutazioni in

atto nel campo delle imprese di viaggio stanno ponendo all'attenzione degli operatori economici
settore e che non poteva non avere ripercussioni nell’azione delle Parti sociali.




TITOLO1

Validita e sfera di Applicazione

Art. 1 (Validita) 4

11 presente Contratto Coltettivo Nazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di
lavoro, a tempo indeterminato ¢ determinato, tra le aziende industriali Alimentariste. ~ Aliresl il presente contratto collettivo
regola, ove compatibile con le disposizioni di Legge ¢ con la libenta delle parti contraenti, i lavoratori di cui alle norme della
legge 30/03.

Art. 2 (Sfera di applicazione)

A titolo di esemplificazione, non esaustiva e da interpretarsi per analogia, si elencano le tipologie contrattuali alle quali si
applica il presente contratto collcitivo nazionale di lavoro:

Findustria delle conserve animali, dolciaria, lattiero-caseatia, le imprese consortili produttrici di alimenti zootecnici, l'industria
dei vini, dei liquori, delle acque ¢ bevande gassate, delle acque minerali € bibite in acqua minerale, nonché delte produzioni e
sottoproduzioni affini ¢ derivate della produzione di spiriti, degli alcoli in genere ¢ delle acquaviti, birra ¢ de! mallo, dei
prodotti alimentari vegetali conservali, risiera, le industric alimentari varie (estratti alimentari, brodi, preparati per brodo,
minestre ¢ prodotti affini, alimenti dietetici e della prima infanzia, torrefazione del caff?, succedanei del cafft, preparazioni
alimentari varie, alimenli disidratati, prodotti surgefati), della macinazione ¢ pastificazione, della panificazione, dei prodotti da
fomo, delle conserve ittiche, dello zucchero, dell'alcol e del lievito, della macellazione e lavorazione delle cami, della
produzione di pasti destinati a collettivita, ivi comprese le mense aziendali ¢ interaziendali.

TITOLO 1T
Assunzione

Art. 3 (Modalita di assunzione)

L'assunzione del personale sard effettuata secondo le norme di legpe in vigore. L’assunzione pud essere sia a tempo
indeterminato che determinato, dell’avvenuta assunzione deve essere data comunicazione all’ufficio di collocamento il giomo
successivo non festivo. L’assunzione sia a tempo indeterminato che determinato dovra risultare da atto scritto contenente le
seguenti indicazioni:

- Data di assunzione;

- Durata del periodo di prova;

- Qualifica di inquadramento;

- Tratlamento economico;

- Indicazione del CST che eseguird gli adempimenti di Legge ¢ contratiuali connessi con lo svolgimento del

rapporto di lavoro. .

Art. 4 (Documenti per I’assunzione)

Per I’assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:

- Numero di Codice fiscale;

- Certificato del titolo di studio e/o documento equipollente allo stesso;

- Libretto di lavoro o tesserino di disoccupazione o equipollente autocertificazione;

- Documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano in possesso;

- Eventuale attestazione sanitaria per quelle qualifiche ove questa @ richiesta dalla vigente normativa;
- Documenti e dichiarazioni necessari per I'applicazione delle teggi previdenziali e fiscali;

- Accettazione della lettera di assunzione;

- Dichiarazione di acceftazione della normativa del presente contraito colletiivo;

- Altri documenti e certificati che la ditla riterrd opportuno richiedere;

- Autorizzazione al trattamento dei dati sensibili per lo svolgimento degli adempimenti di legge;
- Permesso di soggiomo (per lavoratori extracomunitari}.

NOTA A VERBALE

L. le Parti stabiliscono che eventuali modifiche di legge o di denominazione della documentazione di cui agli articoli 3 e 4,
saranno automaticamente recepite nelle future pratiche per I'assunzione; 2. le documentazioni richiesfe possono essere
soslituite, ai sensi defla normativa vigente, da dichiarazioni scritte che il lavoratore neoassunto anitoceriifichi.

Art. 5 (Previsione contrattuale per ricercatori a contratto extracomunilari)

Le Parti sottoscrittici del presente CCNL intendono richiamare la loro convinta adesione ai principi ispiratori che sono alla
pase dell’attuale altivith degli organi della UE per la definizione di una nuova Direttiva che regoli gli operatori dello spazio
europeo della ricerca nonché I’arrivo nei paesi comunitari di ricercatori e/o lavoratori ad alta professionalita extracomunitari.

A tal fine, in attesa della prossima approvazione delle Direttiva Comunitaria e del suo successivo recepimento da paric del
Parlamento italiano, le Parti intendone con il presente ed i seguenti articoli inseriti nel presente CCNL, definire sin da subsito il =
pronto recepimento defla suddetta norma.

NOTA A VERBALE Le Parti concordano che dal momento del recepimento da parie dell'ordinamenio nazionale entro 60
giorni si riuniranno, in sede di Ente Bilaterale, per la definizione deife norme contrattuali. Altrest le parti siabiliscono che se
entro 90 giorni dall’avvio dei negoziati non si dovesse arrivare ad un accordo, la normaiiva verra recepila come da festo
ufficiale e a far data da quel giorno direttamente applicabile daile aziende.

&
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TITOLO IIt
Lavoro Part-Time

Art. 6 (Definizione)

Per lavoro a tempo parziale (part-time) si intende il rapporto di lavoro prestato con orario ridotto rispetto a quello stabilito dal
presente contratto. 1l rapporto a tempo parziale ha la funzione di consentire flessibilita della forza lavoro, in rapporto ai flussi
di attivitd nell’ambito della giomata, della scitimana o dell’anno, nel contempo una risposta valida ad esigenze individuali dei

lavoratori,

Art, 7 (Adempimenti)

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano indicati:
- la data di assunzione;

- la durata del periodo di prova;

- la qualifica ¢ livello di inquadramento;

- il trattamento economico secondo i criteri di proporzionalila all’entila delle prestazioni;

- la durata della prestazione lavorativa ridotta ¢ l¢ relalive modalita.

Art. 8 (Minimo orario)
L’orario minimo contrativale per i tavoratori assunti con contratto part-time ¢ fissato in 18 ore settimanali. L’orario minim
giornaliero ¢ fissato in 3 ore.

Art: 9 (Part-time verticale) _
I lavoratori part-time potranno esserc anche assunti con un orario di lavoro che preveda un numero di giomnate a tempo picn .

TITOLO IV
Apprendistato

Art. 10 {Campo d'azicne)

La disciplina dell’apprendistato & regolata dalla norma di legge, dal relativo regolamento e dalle disposizioni contenute nel
presente contratto. E considerato apprendista il lavoratore, in et ed ai sensi della legge, che venga assunto dall’azienda per
conseguire attraverso un addesiramento pratico, la qualifica professionale. La durata det periodo di apprendistato & fissata in
quattro anni per tutte te tipologie. Gli eventuali periodi di addestramento effettivamente compiuti presso altre aziende verranno
riconosciuti per intero all’apprendista ai fini del compimento de! periodo prescritto, sempre che si riferiscano alla stessa attivitd
e non siano intercorse tra 'uno ¢ I’altro periodo, interruzioni superiori 2 12 mesi. La durata dell’addestramento o del tirocinio
sard di sei mesi per i giovani in possesso di qualifica rilasciata dagli Istituti Professionali di Stato, o di attestati di qualific
rilasciati dalle Scuole di Addestramento Professionale Regionale ¢ da Enti ed Istituti riconosciuti dalla Regione, sempre che
suddelti titoli siano dell’indirizzo didattico specifico rispetto all’attivitd esplicata nell*apprendimento. Per quanto si riferisc
all*assunzione, all’orario di lavoro e alle ferie valgono le norme di legge. In caso di malattia superiore ai 3 (tre) giomi e che
non comporti ricovero in strutture ospedaliere, agli apprendisti sard riconosciuto, per un massimo di 15 giomi 1’anno, un
uattamento di malattia pari al 60% della retribuzione dell’apprendista, a completo carico del datore di lavoro. Ulteriori giornate
di malattia ne! corso dell’anno non daranno diritto a percepire alcuna integrazione cconomica. In caso di ricovero ospedaliero
Iazienda corrispondera il 60% del trattamento economico gloraliero dell’apprendista per tutto il periodo del ricovero.

=N T

Art. 11 (Rapporto numerico)

Il numero massimo di apprendisti per ogni azienda non potra superare la proporzione di un apprendista per ogni dipendente con
contratto di lavero subordinato, Per ’cia di assunzione degli apprendisti si applica la normativa vigente. 11 periodo di prova
per gli apprendisti ¢ fissato in trenta giomi lavorativi, compiuto il periodo di prova 'assunzione diventa definitiva fino al
termine dell’apprendistato.

Art, 12 (Adempimenti)

11 datore di lavoro & tenuto a comunicare, entro i termini di legge al competente Centro per I'Impicgo ed al CST competente, i
nominalivi degli apprendisti ai quali sia stata atiribuita la qualifica. Il datere di lavoro & tenuto inoitre a comunicare, sempre al
Centro per I'lmpiego ed al CST competente, i nominativi degli apprendisti che per qualsiasi motivo cessano il rapporto di
lavoro entro 5 giorni dalla cessazione stessa.

Art. 13 (Retribuzione degli apprendisti) \
La retribuzione degli apprendisti & quella riportata nelle seguente tabella percentuale: q
Livello/anzianitad | 1° anno 2° anno 3% anno 4° anno
65% 80% 90% 90%
1T livello
b
65% 80% 90% 90%
IV livello
65% 80% W% 0000 | -
¥ livello %A
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65% g0% 00000 e ]

VI livello ;
Ovvero i minimi retributivi saranno i seguenti:

Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno

I fivello € 1.007,50 € 1.240,00 € 1.395,00 € 1.395,00

1V livello € 910,00 € 1.120,00 € 1.260,00 € 1.260,00

V livello € 845,00 € 1.040,00 €L1700 0 | -———

Vilivello | €750,00 €92308 |- [ - /A/\

TITOLO V
Contratto di Inserimento

Art. 14 {Definizione)
11 contratto di inserimento & lo strumento giuridico e negoziale, ai sensi dell’art. 54 D.Lgs. 276/2003, mediante il quale si facilita
’inserimento di persone svantaggiate nel mondo del lavoro.
Art, 15 (Beneficiari)
Posso essere assunti con contratto di inserimento le seguenti categorie:

« Disoccupati di lunga durata, con pid di 12 mesi di disoccupazione, e con un’cia compresa tra 29 ¢ 32 anni;
« Lavoralori espulsi dal mondo det lavoro con pil di 50 anni;
« Lavoratori che, per qualsiasi motivo, abbiano avuto una interruzione della propria aftivita lavorativa per un periodo maggiore di 24
mesi;
» Donne disoccupate residenti nelle aree dichiarate, con apposito decreto ministeriale, di maggiore disoccupazione femminile;
» Portatori di handicap.,
al

Ari. 16 (Aziende eleggibili) . -
Sono autorizzate ad assumere con confratti di inserimento tutle le Aziende, applicanti il presente contratto colletivo, che rispondano
requisito di legge di aver mantenuto in servizio, con trasformazione del contratto di inserimento in un rapporto di lavoro a tempo

determinato, almeno il 60% dei contratti scaduti nei 18 mesi precedenti.

NOTA A VERBALE
Nel computo delta soglia del 60% vanno ricompresi anche i tavoratori assunti con contratto di inscrimento che, successivamente alla loro

assunzione a tempo indeterminato, abbiano dato le dimissioni o siano stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo.

Art. 18 (Progetto formativo)
Condizione essenziale al perfezionamento del contratto di inscrimento & il puntuale rispetto della elencata serie di adempimenti e

procedure:

» Sottoscrizione da parte del lavoratore della lettera di assunzione e dell’allegate progetto formativo;

» Progetto formativo, redatto secondo le disposizioni di legge, indicante: la durata del progetto siesso, la mansione e la qualifica
professionale di approdo alla conclusione dello stesso, il numero delle ore deslinate alla formazione teorica e le modalith del loro
svolgimento, le coperture assicurative che 1'azienda riconoscera al lavoratore nel caso di malattia o di infortunio non lavorative ¢ la
refribuzione garantita;

+ La certificazione da parte dell’Ente Bilaterale del suddeito progetto formativo.

Art. 19 (Durata del progetto)
La durata del contratto di inserimento &, a secondo dei progetii e del livello professionale di approdo, ricompresa tra un minimo di 9 mes

ed uno massimo di 18. La durata del progetto formativo non pud, per alcun mativo, essere modificata estendendone il periodo.
In qualsiasi momento ’azienda pud, viceversa, passare il lavoratore nel ruofo a tempo indeterminato.

Art. 20 (Deroghe per i portatori di handicap)

Per i soggetti portatori di handicap psichici, mentali o fisici il contrato di inserimento, previa certificazione da parte dell'Ente Bilaterale
pud prevedere una durata massima di 36 mesi. In questa fattispecie le ore dedicate alla formazione teorica def lavoratore dovranno essere
aumenlate per consentire una perfetta conoscenza da parte dello stesso di tutte le problematiche connesse con la sicurezza e la revenzione

degli infortuni.
\%ﬁ 6
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Art. 21 (Norme conirattuali)
Ai lavoratori con contratto di inserimento si applicherd integralmente il presente contratto collettivo con la sola esclusione del titolo
riguardante il trattamento di malattia ed infortunio non sul lavoro dove, con analogia a quanto gia previsto per i Contraiti di Formazione ¢
Lavoro, il contratto potrd prevedere diverse durate. Il limite minimo di copertura & comunque fissato in 70 giomi di calendario. In .
considerazione delle caratteristiche intrinseche del livello VII non & consentito assumere lavoratori con contratto di inserimento che

preveda alta fine del percorso formative il suddetto livello,

Art. 22 (Modelli formativi) all’azienda.

T modelli formativi, fermo restando I"obbligo di rispondere ai requisiti di legge, potranno essere formulati secondo due distinti iter:

a) liberamente elaborati dall’azienda prevedendo fa mansione di approdo, il percorso formativo on the job, la formazione teorica, gli
elementi di orientamento per la conoscenza basica delle norme sulla sicurozza di persone ¢ cose, e individuando — nominalmente — le
risorse umane gia presenti in azienda che occuperanno it ruolo di futor formativi € di referenti per il lavoratore;

b) utilizzando i modelli di coniratto di inscrimento elaborati dall'Ente Bilaterale delegando allo stesso alcune delle funzioni che la

normativa mette in carico

Art. 23 (Ente Bilaterale)
L’Ente Bilaterale svolgera due distinte funzioni in merito alla applicazione del contratto di inserimento: una per i contratti di cui @
lettera a) dell'articolo precedente, consistente nell’azione di certificazione obbligatoria del contratto stesso; I"altra di assisten#s

stabiliscono di delegare la gestione corrente per I'attuale vigenza quadriennale all’Ente Bilaterale.

contralfl di inserimento, la determinazione defle diverse durate temporali dei suddetti contratti di inserimento, per i lavorafori in
possesso di titoli di studio direttamente inerenti le mansioni per cui vengono assunti.

TITOLO VI
Gli Istituti del Nuovo Mercato del Lavoro

Art. 25 (Premessa)
Nel presente Titolo trovano luogo alcuni fra i principali istituti introdotti dalla “Riforma Biagi” (D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276) con
particolare riferimento alle soluzioni contrattuali che garantiscono, al contempo, maggiore flessibilita strutturale e organizzativa
all’impresa ¢ migliore occupabilitd dei lavoratori inoccupati e disoccupati. Le singole lipologie negoziali disciplinate negli articali che
seguono rappresentano il momento piu alto di confronto necessario fra le parti ¢ rispondono alla coniugazione dei contrapposti interessi
in un bilanciamento di tutele frutto degli sforzi e della volonta conciliativa dei firmatari del presente CCNL.

supervisione per i contratti di cui alla lettera b) dello stesso articolo,

Art. 24 (Rimando alla normativa)

Per tutto quanto qui non previsto I¢ Parti demandano alla legislazione vigente, agli orientamenti ministeriali che dovesscro emergf
NOTA A VERBALE Le Parti demandano ali’Ente Bilaterale, in fase di definizione e certificazione del percorsi formativi conngssi ai

Art. 26 (Richiami normativi}

Gli istituti considerati nel presente Titolo irovano la loro fonte normativa nel richiamato D.Lgs. 10 seitembre 2003, n. 276, in particolare:
- per la somministrazione di lavoro: artt. 27, 28, 29, 30;

- per il lavoro intermittente: artt. 31 e 32;

- per il lavoro ripartito: art. 33.

Art. 27 (Somministrazione di lavoro a tempo determinato)

Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, cosl come introdotto dagli arit. 20 ¢ segg. del D.Lgs. 10 seticmbre 2003,
n. 276, serve a soddisfare le esigenze a tempo determinato dell’impresa, che assume le vesti negoziali di “utilizzatore”. 1) contratto di
somminisirazione a tempo determinato pubd essere stipulato con una delle Agenzie per il lavoro autorizzate ¢ iscrite alla Sezione 1 i
ell’ Albo nazionale informatico delle Agenzie per il lavoro, nei casi in cui & possibile stipularc un normale contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, ¢ pud essere concluso quindi ogniqualvolta I'impresa debba
fronteggiare particolari problemi legati a motivate ragioni di carattere tecnico, produttive, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili
allordinaria attivita dell'impresa stessa. In particolare, ferma restando la libera utilizzabilita dell’istituto nei termini di cui al comma

precedente, il contratto di somministrazione a termine pud essere stipulato, anche per aumenti temporanei di attivitd, e comunque nei

seguenti casi;

* punte di intensa attivita alle quali non si pud fare fronte con il ricorso ai normali asselti organizzativi azicndali;

* per 'esccuzione di un'opera o di un servizio, definiti o predeterminati, che non possono essere realizzati o

* eseguiti con il solo ricorso ai normali assetti organizzativi aziendali;

* per l'esecuzione di particolari servizi che per la loro specificita necessitano di professionalitd e specializzazione

* differenti e piu articolate di quelle in forza;

* per ’esecuzione di opere o di servizi che richiedono professionaliti a carattere eccezionale o presenti unicamente sul mercaio del lavor

locale,

Art. 28 (Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato) ‘
1l contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato pud essere stipulato con una delle Agenzie per il lavoro autorizzate e
iscritte alle Sezioni [ ¢ I dell*Albo nazionale informatico delte Agenzie per il lavero, soltanto per le seguenti lavorazioni efo aftivita:

a) per servizi di consulenza ¢ assistenza nel settore informatico, compresa la progettazione e manutenzione di reti intranct e extranet, siti
internet, sistemi informatici, sviluppo di software applicativo, caricamento dati; :

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;
c) per servizi, da ¢ per lo stabilimento, di trasporto di persone ¢ di trasporto ¢ movimentazione di macchinari ¢ merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, musei, archivi, magazzini, nonché servizi di economato;
7 %\




€) per attivitd di consulenza direzionale, assistenza alla ceriificazione programmazione delle risorse, sviluppo organizzativo ¢
cambiamento, gestione del personale, ricerca e selezione del personale;

f) per atfivita di marketing, analisi di mercato, organizzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di call-center, nonché per l'avvio di nuove iniziative : -
imprenditoriali nelle arce Obiettivo 1 di cui al regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante disposizioni
generali sui Fondi strutturali; -

h) per costruzioni edilizie all'interno degli stabilimenti, per installazioni o smontaggio di impianti e macchinari, per particolari altivita
produttive, con specifico riferimento all'edilizia e alla cantieristica navale, le quali richiedano pil fasi successive di lavorazione, I'impiego
di manodopera diversa per specializzazione da quella normaimente impiegata nell'impresa. Inoltre il contratto di somministrazione di
lavoro a tempo indeterminato potra cssere stipulato per le lavorazioni e/o attivita che saranno dettagliate dall’Ente bilaterale, mediante gli
strumenti operativi individuati dal presente CCNL.

Art. 29 (Obblighi di informazione)

L'impresa utilizzatrice comunica alle R.S.U. ¢, in mancanza, alle O0.SS. firmatarie il presente contratto collettivo a livello temitoriale:

a) il numero ed i motivi del ricorso alla semministrazione di lavoro prima della stipula del contratto di somministrazione di cui agli artt.
21 ¢ 22 del presente CCNL. Se ricorrono motivate ragioni di urgenza ¢ necessita di stipulare il contratto, l'impresa utilizzatrice fornisce le
predette comunicazioni entro i primi cinque giorni successivi;

b) ogni 12 mesi, anche per il tramite dell'asseciazione dei datori di lavoro alla quate aderisce o conferisce mandato, il numero ed i motivi
dei contratti di somministrazione di tavoro conclusi, la durata degli stessi, il numero ¢ la qualifica dei lavoratori interessati. Analoga
comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provveder ad inolirarla all’Ente bilaterale.

Art. 30 (Diritti dei lavoralori somminisirati)

Ai lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui ai precedenti artt. 21 e 22 presso I'impresa wiilizzatrice sono riconosciuti tutti
diritti previsti nel presente CCNL, salvo lc aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavero. Con riferim
alle crogazioni cconomiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o collegati
allandamento economico dellimpresa la contrattazione di secondo livello dovrd prevedere la quantificazione ¢ le modalitd di
corresponstone per le categorie di lavoratori somministrati presenti in azienda. In mancanza di previsione ai favoratori somministrati
verra riconosciuto, in frazione annua, lo stesso trattamento previsto per i lavoratori a tempo indeterminato occupati in azienda. I
lavoratori somministrati hanno diritto ad esercitare presso l'impresa utilizzatrice, per tutta la durala della somministrazione, i diritti di
libertd ¢ di attivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendente dell’impresa utilizzatrice.

Con riferimento al godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle attivita sindacali, il lavoralore somministrato che ne fa
richiesta durante I’esecuzione del contratto di somministrazione conserva il posto presso I'impresa utilizzatrice fino alla scadenza del
contratto, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 23 ¢ 30 della legge 20 maggio 1970, n. 300. I favoratori somministrati non sono computati
nell'organico dell’ impresa utilizzalrice ai fini della applicazione di normative di legge o del presente CCNL, fatta eccezione per quelle
relative alla materia dell'igiene e delta sicurezza sul lavoro.

Art. 31 (Lavoro intermittente)

I1 contratto di lavero intermiitente pud essere stipulato nelle seguenti ipotesi. :
a) per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo o intermittente, sccondo le esigenze individuate per i casi di svolgimento del
lavoro straordinario come evidenziati nel successivo art. 65;

b) in via sperimenlale per prestazioni comunque rese da soggetti in stato di disoccupazione con meno di 25 anni di eld ovvero da
lavoratori con piil di 45 annj di etd che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o siano iscritti alle liste di mobilith e di collocamento;

¢) per prestazioni da rendersi nei fine settimana, nei periodi delle ferie estive o delle vacanze natalizie ¢ pasquali ed in altri periodi che
saranno individuati dalle parti entro sei mesi dalla firma del presente CCNL.

Successivamenie I'aggiomamento dei periodi e/o la loro modifica-abrogazione sard competenza dell’Ente bilaterale.

Ai fini della stipula dei contratti di lavore intermittente di cui al precedente comma L, lett. ¢} s’intende:

- per “fine settimana"” il periodo che va dall’aperiura ordinaria del venerdi alla chiusura ordinaria delfa domenica;

- per “ferie estive” il periodo che va dall’ultimo lunedi di maggio al primo sabato di oitobre;

- per “vacanze natalizie” il periodo che va dal sabato precedente all’8 dicembre al sabato successivo al 6 gennaio;

- per “vacanze pasquali” il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle palme al martedi successivo alla Pasqua.
1l contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato a tempo indeterminato, ma anche a termine secondo le  disposizioni di cui al
D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. 1l datore di lavoro & tenuto a informare con cadenza annuale fa R.8.U. ¢, in mancanza, le 00.5S.
firmatarie del presente contratto collettivo a livello temitoriale. Analoga comunicazione andrd effettuata entro il 1° marzo al CST
competente, che provvedera ad inoltrarla all’Ente bilaterale.

Art. 32 (Diriiti ¢ doveri del lavoratore intermitiente)

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro infermittente sono riconosciuti tuiti i diritti previsti nel presente CCNL, salvo le aree di
esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavaro. Se nel coniratto di lavoro intermittente & previsto I’obbligo per il
lavoratore di rispondere alla chiamata de! datore di lavoro, ¢ altres! stabilita ta corresponsione di una indennith mensile di disponibilita
per i periodi nei quali il tavoratore stesso garantisce [a disponibilita al datore di lavoro in attesa di ulilizzazione, Ia stessa ¢ prevista nella
misura pari al 25% della retribuzione mensile, calcolata ai sensi dell’art. 125 del CCNL. In ogni caso si tiene conto di quanto previsto dal
DM 10 marzo 2004 del Ministero del tavoro ¢ delle politiche sociali. 1'indennita di disponibilita ¢ esclusa dal computo di ogni istituto di
legge o di conltratto collettivo. In caso di malattia o di altro evento da cui deriva la temporanea impossibilitd di rispondere alla chiamata,
il Iavoratore intermittente & tenuto a informare il datore di lavoro secondo le modalita previste dall’art, 102 del presente CCNL, nel -
periodo di temporanea indisponibilita non matura il diritto alla indennita di disponibilitd. Se il lavoratore non informa il datore di lavoro
nei termini anzidetti perde il diritto alla indennita di disponibilita per un periode di 15 giomi, salva diversa previsione del contratto
individuale. Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata, nelle ipotesi di cui al precedente comma 2, & ricompreso nella fattispecie
della assenza ingiustificata. Il prestatore di lavoro intermittente & computato nell'organico dell'impresa, ai fini della applicazione di

normative di legge, in proporzione all'orario di lavoro effettivamente svolto nell'arco di ciascun semestre.
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unica e identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoratore resta personalmente ¢ direttamente responsabile dell'adempimento della

intera obbligazione. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro ripartito sono riconosciuti tutti i diritti previsti nel presente CCNL, salvo

le aree di esclusione dircttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro. I lavoratori hanno la facoltd di determinare
discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di loro, nonché di modificare consensualmente la collocazione temporale
dell'orario di lavoro, informando preventivamente il dalore di lavoro, con cadenza almeno settimanale. Nelle aziende dotate di W

Art. 33 (Lavoro ripartito)
It coniratto di lavoro ripartito & uno speciale contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumono in solido l'adempimento di una -

rilevazione automatica delle presenze non vi & obbligo di preventiva informazione. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di
impossibilita di uno o entrambi i lavoratori coobbligati, sono vietate ¢ possono essere ammesse solo previo consenso del datore di lavoro.
Le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportano I'estinzione dell'intero vincolo contrattuale, salvo che il
datore di lavoro chicda al lavoratore superslite, che si renda disponibile, di adempiere 'obbligazione lavorativa, in tal caso il contratto di
lavoro ripartito si trasforma in un normale contratto di lavoro subordinato ai sensi del presente CCNL.

In caso di licenziamento per motivi disciplinari di uno dei lavoratori coobbligati il lavoratore superstile potrd, entro 7 giorni dall’evento,
proporre al datore di lavoro un candidato alla sostituzione del lavoratore licenziato. In caso di mancato superamento del periodo di prova
da parte del sostiluto anche il rapporto di lavoro del lavoratore superstile si estingue ai sensi dell’art. 41, comma 5 del D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276. 1l datore di lavore & tenuto a informare con cadenza annuale la R.8.U. ¢,in mancanza, le 00.88. firmatarie il
presente contratto collettive a livello temitoriale, sull'andamento del ricorso al contratto di lavoro ripartito. Analoga comunicazione
andra effettuata eniro il 1° marzo al CST competente, che provvedera ad inoltrarla all’Ente bilaterale.

Art. 34 (Soglic numeriche)
1 lavoratori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, che vengono somministrati presso un’impresa utilizzatrice che adotta il )
presente CCNL, impiegati per le fattispecie di cui ai precedenti artt. 21 e 22, non potranno superare, in ciascuna unild produttiva, i

seguenti limiti:

Lavoratori da0 da il da 26 da5l da 101 da 201 ,
dipendenti alQ a25 a 50 a 100 a200 a 250

Contratti 4 6 10 20 30 40

Flessibili

La base di computo per il calcolo dei lavoratori somministrati netl*impresa ai sensi dei precedenti artt, 27 ¢ 28 & costituita dal numero dei
lavoratori occupati a tempo indeterminato e dal numero dei lavoratori assunti con contratto di inserimento all'atto dell'attivazione dei
singoli contratti di somministrazione. A tal fine le frazioni di unitd si compuiano per intero.

Art. 35 (Gestione delle controversie)

In caso di controversic tra azienda e lavoratore sui contenuti o sull’applicazione sulle tipologie contrattuali di cui al presente titolo, le
Parti, fermi restando i legittimi diritti detle parti in lite, valutano conforme allo spirito bilaterale che uniforma il presente CCNL, di
individuare quale metodologia, vincolante per le associazioni firmalarie ed i loro assistil}, quanto segue:

a) per controversié sui contenuti dei conlratti stipulati: invio delle ragioni del contenzioso all’Ente Bilaterale ¢ successiva attivazione

della Commissione di conciliazione istituita, come da norma, da tre arbitri un datoriale, uno delle associazioni dei lavoratori ¢d uno - con

funzioni di Presidente — nominato dal locale UPLMO; _ _
b) per controversie sull’applicazione dei contrati stipulati: invio da parte dell’attore della vertenza della copia degli atti all’Ente
Bilaterale, ai fini di consentime un’atiivila di statisticazione ¢ valutazione giurisprudenziale.

NOTA 4 VERBALE y
A rinnovo contrattuale utte le fattispecie del presente Titolo demandate temporaneamente all’Ente bilaterale dovranno essere ‘

ricomprese nel lesto coniratiuale.
TITOLO VII
Classificazione del Personale

Art. 36 (Declaraloria)
I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica di 8 livelli, sulfa base delle seguenti declaratorie:

QUADRI

Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive ai quali venga attribuita la qualifica di Quadro ¢ che, partecipando con
carattere di continuitd ai processi di definizione degli obiettivi, delle strategic ¢ della gestione delle risorse aziendali, operano con ampia
facolta d'iniziativa, con ampia autonomia decisionale ¢ discrezionalitd di poteri per la realizzazione di importanti obiettivi aziendali.

1° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti ¢ le caratteristiche propric del 2° livello ¢ una notevole
esperienza, acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, sono preposti al coordinamento e al controllo delle attivita di unita
organizzative od operative di fondamentale importanza per I'azienda ¢ di rilevante complessita ¢ articolazione. Tali funzioni direttive
sono svolte con ampia discrezionalitd ¢ autonomia nei Hmiti delle direttive generali impartite dalta dirigenza dell'azienda ¢ dai Quadri.

2° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori amminisirativi ¢ tecnici con capacita ¢ funzioni direttive ¢ che abbiano discrezionalila di poteri
con facolta d'iniziativa per il buon andamento di determinate ativitd aziendali, nei limiti delle direttive generali.

3° livello

-

Appartengono a questo livello: :
- | lavoratori con funzioni di concelto, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controllo ¢ coordinamento che comport iniziativa
¢ autonomia per il buon andamento di determinate attivita aziendali con limitata discrezionalita di poteri; Y
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l'incarico.

4° livello

Appartengone a questo livello i lavoratori che, oltre a possedere tufti requisiti ¢ le caraiteristiche proprie del 5° livello:

- svolgono attivita complesse di carattere lecnico 0 amministrativo per l'esecuzione delle quali si richiedono una preparazione
professionale specifica e un consistente periodo di pratica lavorativa. Tali attivith sono svolte in assenza di livelli di coordinamento

eseculivo, in condizioni di autonomia operativa e facolta d'iniziativa adeguate che presuppongono la conoscenza delle normative, detle
procedure e delle tecniche operative alle stesse applicabili; \SQJ‘

- i viaggiatori o i piazzisti di 1a categoria, ¢ ciot gli impicgati di conceito, comunque denominati, assunti stabilmente da un‘azienda con
l'incarico di viaggiare per la trattazione con la clientela e la ricerca della stessa, per il collocamento degli articoli per i quali hanno avuto

- guidano, controllano e coordinano, con autonomia nell'ambito delle proprie funzioni, squadre di altri favoratori;

- eseguono, con clevato grado di autonomia e con I'apporto di particolare competenza tecnico-pratica, interventi ad elevato gradoe di
difficolta di aggiustaggio,

altrezzamento, montaggio, revisione ¢ collaudo di impianti complessi ed effettuano modifiche strutturali sugli stessl;

- i lavoratori che, a seguito di prolungata esperienza di lavoro acquisita nell'escrcizio della mansione, in condizioni di autonomia
operativa ¢ con facolth d'inizialiva, svolgono attivitd complesse di carattere tecnico ¢ produttivo, conducendo € conirollando, con
interventi risolutivi per garantire la qualitd del prodotto in termini di caratteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicitd ¢ aspetto, pil
impianii particolarmente complessi ed effettuando sugli stessi, con gli opporiuni coordinamenti, le operazioni di messa a punto e pro
intervento di manutenzione senza ricorrere agli specialisti di officina.

5° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoralori che svolgono negli uffici atlivith di carattere tecnico o amministrativo interne od esterne, per Yesecuzione delle qualilsi
richiede una specifica preparazione professionale ¢ adegualo tirocinio e che si svolgone in condizioni di autonomia esecutiva, ma senza
poteri d'iniziativa;

- i lavoratori altamente specializzati che, in condizione di autonomia operativa, svolgono adtivitd per I'esccuzione delle quali occorrono
conoscenze ed esperienze tecnico-professionali inerenti la tecnologia del processo produttivo efe linterpretazione di schemi costruttivi e
funzionali, nonché i lavoratori che, in possesso dei requisiti di cui sopra, conducono e controllano impianti di produzione particolarmente
complessi;

6° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che svolgono negli uffici attivitd esecutiva di natura tecnica o amminisirativa che richiedono particolare preparazione e
pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di lavoro;

- lavoratori specializzaii che svolgono attivitd tecnico-pratiche nelle operazioni di manutenzione di impianti di produzione o macchine
complesse ¢ con capacila di regolazione e messa a punto;

- lavoratori specializzati che, in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi, svolgono analoghe attivit nella distribuzione
o in altri seitori aziendali, nonché i lavoratori speciatizzati che, avendo acquisito professionalita specifica per prolungato esercizio nella
mansione, operano normalmenie su tutte le macchine semplici per la lavorazione e il confezionamento, curando anche la loro messa a
punto ed effettuando, oltre il cambio dei formati, interventi di ordinaria manutenzione.

7° livello

Appartengono a questo livello:

- lavoratori che svolgono attivitd amministrative d'ufficio di natura esecutiva semplice con procedure prestabilite;

- lavoratori che nei reparti di produzione o di distribuzione conducono, con le normali regolazioni, macchine per la lavorazione, il
confezionamento e la movimentazione di merci e prodofti;

- lavoratori che svolgono attivila produttive semplici nonché gli alutanti dei livelli superiori;

- i lavoratori che svolgono attivitd inerenti al processo produltivo per abilitarsi alle quali non occorrone conoscenze professionali, ma &
sufficiente un periodo di pratica;

- gli addetti al carico ¢ scarico;

- i lavoratori non addetti al processo produtiivo che svolgono attivitd manuali semplici per fe quali non cccomono conoscenze
professionali 0 che eseguono lavori di semplice manovalanza, anche se svolti nei reparti di produzione o nei magazzini,

Ant. 37 (Distinzione tra Quadri, Impiegati ed Operai)

All*interno dell*articolo 36 le mansioni previste dal presente CCNL sono suddivise, come da legge, in profili per Quadri, Impiegali ed
Operai.

La distinzione & resa mediante 'indicazione per ogni gruppo della categoria di appartenenza,

TITOLO VI
Quadri
Art. 39 (Declaratoria)

Appartengono alla categoria dei Quadri, in ottemperanza a quanto previsto dalfa legge 13 maggio 1985, n. 190, i prestatori di lavoro
subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con carattere continuativo funzioni direttive loro aitribuite di rilevante importanza per
I'attuazione degli obiettivi dell’ Azienda nell'ambito di strategie e programmi aziendali definiti.

Art. 40 (Orario Part-time)
Per i Quadri, in deroga al successivo art. 103, & consentita I'assunzione con contratio a tempo indeterminato Part-Time con il limite
minimo di 20 ore mensili. L'orario di lavoro dei quadri con contratto di lavoro sino a 30 ore mensili si articolerd in giomate lavorative di ™~

minimo 35 ore.

Art. 41 (Formazione ed aggiornamento)




Al fine di garaniire il mantenimento degli standards qualitativi e di migliorare la gamma dei servizi offerti, le aziende favoriranno
I'accesso a specifici corsi di formazione per le materie di diretta competenza dei Quadri.

Art. 42 (Assegnazione della qualifica) : .
L'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto, diviene definitiva quando si sia protratta per un periodo di oltre 180 giomi di calendario.

Art. 43 (Polizza assicuraliva)
Ai Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, ta copertura delle spese ¢ l'assistenza legale in caso di procedimenti
civili 0 penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con Vesercizio delle funzioni svolte.

presente accordo si impegneranno a perseguire 1*obiettivo di caratterizzarlo per i scguenti aspetti:
- valutazione delle prestazioni in relazione al conseguimento di obiettivi prefissati, concordati e correlati alle funzioni assegnate;
- verifica periodica delle potenzialitd professionali per una migliore ulilizzazione;
- definizione ¢ revisione periodica di bilanci di carriera;

- verifica periodica di qualitd, quantita e tempestivita dei flussi informativi;

- modalita d’esercizio della formazione continua;

- incenlivazione della mobilita professionale € di carriera

Art, 45 (Orario Flessibile) ;
Le Imprese potranno, senza alcun onere aggiuntivo, richiedere ai Quadri di fornire siro ad un massimo di 12 seftimane ann ¢ di orario
flessibile. Per orario flessibile si intende la possibilita di lavorare con un orario di 48 ore seftimanali € poi, in un periodo di minere carico
di lavoro, di effettuare, per uguale numero di seitimane, un orario di 32 ore settimanali. Nel caso di applicazione dell’orario flessibile la
retribuzione rimarra invariata sia per il periodo di maggiore prestazione lavorativa sia per quello con minore prestazione. L’Impresa che
intenda effettuare 1orario flessibile per i quadri dovra dame comunicazione scritta agli interessati con un preavviso di almeno 30 giomi,
copia della comunicazione andra inviata al CST competente che provvederd, nel rispetto detle norme sulla privacy, a trasmettcre all’Ente
Bilaterale i dati per la statisticazione dell’utilizzo del presente strumento.

Art. 46 (Orario annuale)
1 quadri che non hanno responsabilita di coordinamento e controllo di altri lavoraiori ¢ che non sono direttamente a contatto con la ’ é

L'azienda & tenuta altresl ad assicurare i Quadri contro il rischio di responsabilita civile verso terzi, conseguente a colpa nello svolgimento

delle proprie funzioni.

Art. 44 (Indennitd di funzione)

A decorrere dalla data di attribuzione della categoria di Quadro, P’azienda corrisponderd mensilmente ai lavoratori interessati un‘indennila .
di funzione pari a € 75.00 (Settantacinque /00 uro) lordi per 14 mensilita. Per ¢id che attiene al sccondo livello, le parti firmatarie del ‘/

clientela, ovvero collegati con I'orario di apertura al pubblico,potranno determinare [*articolazione della loro prestazione lavorativa su
base annua. Tale libera articolazione dell’orario annua dovra rispettare tre criteri per essere valida:

a) numero totale annuo di ore lavorate pari a quello contrattuale;

b) comunicazione scritta dell’articolazione dell’orario da parte del Quadro entro il 30 novembre per il piano orario dell*anno successivo;
¢) acceltazione da parte dell*azienda; decorsi 7 giomi dalla comunicazione, si intenderd accettata la proposta con la formula del silenzio-
assenso;

d) per le donne quadro con figli minori in ela scolare si deroga al punto c).

Il quadro dovra inviare copia delta comunicazione al CST competente che provvedera, ne! rispetto delle norme sulla privacy, a rasmettere
all’Ente Bilaterale i dati per la statisticazione dell’utilizzo del presente strumento.

T~

TITOLO 1X
Ricercatori e Quadri ad alto contenuto Tecnologico-Professionale

Art. 47 (Premessa)

Come specificato alf’art. 5 del presente CCNL le Parii stipulanti intendono, con il presente titolo, definire un quadro generale normativo
che consenla, al momento dell’entrata nell*ordinamento nazionale delle norme per I’assunzione di ricercatori stranieri ed extracomunitari,
di fornire subito alle imprese un primo strumento applicativo, Le Parti delegano all’Ente Bilaterale contratiuale la verifica che le norme
qui introdotte siano compalibili con il provvedimento legislativo di recepimento della Direttiva europea c la definizione di eventuali alire

norme che si rendessero necessarie. Le Parti stabiliscono che le eventuali modifiche introdotte dall’ Ente Bilaterale, ai sensi del comma
precedente, saranno recepite nel testo contrattuale al suo primo rinnovo. %

Art. 48 (Definizione di Ricercatore)

Per ricercatore si intende il lavoratore, ad alto contenuto professionale e con qualifica di Quadro, che svolga la sua intera attivita
lavorativa nel campo della ricerca senza alcuna altra mansione o compito che lo colleghi in qualsiasi modo all’attivita produttiv.

dell’azienda. La partecipazione ad ativita di promozione, quali fiere o dimostrazioni, non & configurata come ostativa alla qualifica d

ricercatore purché non occupi il ricercatore per oltre 30 giomi lavorativi ali’anno.

Art. 49 (Definizione di Quadro ad alto contenuto Tecnologico-Professionale)

Per quadro ad alto contenuto tecnologico-professionale, si intende il quadro che garantisca nello svolgimento detla sua attivita di lavoro

efo coordinamento dell’attivita di un ufficio/reparto quelle competenze professionali che caratterizzino, in senso esclusivo, la validita del

processo produttivo svolto. o

Art. 50 (Periodo sabbatice) .
E’ facolta dei ricercatori ¢ dei quadri ad alto contenuto tecnologico-professionale, assunti con contratto a tempo indeterminato, richiedere

la concessione di un massimo di 48 mesi di aspeltativa per frequentare corsi di aggiornamento ¢/o riqualificazione. 1. utilizzo di questo
arco temporale potra avvenire secondo le seguenti modalita:
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nelle aziende con pia di 10 ricercatori /quadri il numero degli utilizzatori contemporanci & elevato a due;

¢) consegna all’azienda della copia della documentazione sul corso che si intende frequentare e, entro.15 giomni dal rientro al lavoro,
consegna della documentazione comprovante I"effettivo svolgimento dei corsi in Italia o all’estero.

La concessione dell”aspettativa da parte dell’ Azienda non comporta alcun onere per la stessa ¢ durante il periodo di astensione dal lavoro
non vi sara retribuzione ordinaria e differita e non decorrera I'anzianita di servizio.

a) comunicazione scritta all’azienda almeno 90 giomi prima dell’inizio del periodo di aspettativa;
b) non contestuale presenza di altri ricercatori/quadri ad alto contenuto tecnologico-professionale gia in aspettaliva per analogo motivo,

Art. 51 (Norme di salvaguardia)

L’accesso all'istituto del periodo sabbatico non potra avvenire prima del raggiungimento del quarto anno di anzianila di servizio.

In ogni caso il rapporto ira periodo lavorato e periodo in aspeftativa per aggiornamento professionale dovr essere sempre pariadalin
favore dei periodi di effettivo svolgimento dellattivitd lavorativa. La concessione dell’ aspeltativa per aggiomamento professionale potrd
avvenire solo per archi temporali ricompresi tra il trimestre e ’anno,

Art. 52 (Corsi di lingua italiana per Ricercatori-Quadri stranieri)

I Ricercatori extracomunitari assunti con contratto a tempo Indeterminato a chiamata diretta e privi delle nozioni di base della lingua
italiana avranno diritto a ire cicli di formazione linguistica:

a) un primo ciclo della durata di 30 giomi lavorativi (6 settimane) in cui, decorrendo tutti gli istituti contrattuali, il ricercatore possa
svolgere, durante il normale orario di lavoro, un corso base ed intensivo per il raggiungimento di un livello elementare di comprension
della lingua italiana;

b) un secondo ciclo della durata di 150 ore lavorative, da svolgersi entro il primo anno di lavoro, in cui decorrendo tutti gli istit
conteatiuali, il ricercatore possa svolgere, durante il normale orario di tavoro, un corso medio teso al raggiungimento di un livello
comprensione della lingua ilaliana capace di garantire la normale interrelazione tra i colleghi;

¢) un terzo ciclo della durata di ulteriori 300 ore tavorative, da svolgersi entro il terzo anno di tavoro, in cui decorrendo tutti gli ist
contratiuali, il ricercatore possa svolgere, durante il normale orario di lavoro, un corso

avanzato teso al raggiungimento di un livello di comprensione della lingua italiana sufficiente ad ogni esigenza lavorativa e personale del
ricercatore.

1 Ricercatori extracomunitari assunti con contraito a tempo delerminato avranno accesso solo ai corsi di cui ai punti

a) ¢ b) del comma precedente.

I corsi andranno effettuati presso un Centro di apprendimento della lingua italiana che, pur scelto dal ricercatore, sia riconosciuto dal
Ministero dell’Istruzione o degli Affari Esteri. I costi dei corsi saranno ad esclusivo carico del ricercatore. E’ facoltd della contraltazione
aziendale o della contrattazione individuale al momento dell’assunzione prevedere che la lotalita o parte dei costi dei corsi siano posti a
carico dell’azienda. II non superamento del corso di cui al punto a) costituisce, essendo ancora il lavoratore in periodo di prova, causa
legittima per la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 53 (Proprieta intellcttuale)

1 contratti di esclusivitd connessi con il rapporto di lavoro dipendente sottoscritto dal ricercatore non poiranno prevedere norme che
limitino la facolta del ricercatore di pubblicare articoli su riviste scientifiche, di partecipare a convegni o conferenze utilizzando i
permessi ¢/o le ferie. L’eventuale sfruttamento dei diritti sulla proprietd intellettuale di lavori svolti dal ricercatore sard di esclusivo
godimento del ricercatore stesso.

Art. 54 (Brevetti)
In deroga a quanto previsto nell’articolo precedente, lo sfruttamento di brevettl su scoperte avvenute nel corso dell’attivita di lavoro ¢/o

ricerca effettuate per conto cd a carico dell’azienda, potra essere regolato da specifici accordi tra I’Azienda ed il ricercatore che * ?(
stabiliscano le rispettive quote di competenza. @b
N
y

Art. 55 (Lavoro ciclico)

In deroga alla norma generale sui lavoratori a tempo determinato ¢ sul limite posto ai rinnovi dei contrati, e Parti stabiliscono che ai
Ricercatori extracomunitari, assunti con coniratto a tempo determinato, che per mantenere il loro livello di conoscenze necessitino di
frequentare ulteriori corsi di aggiomamento e/o formazione presso centri nei loro pacsi di origine o in paesi terzi, potrd, sino ad un
massimo di cinque rinnovi, essere proposte un ulteriore contratto a tempo determinato che abbia decorrenza dafla conclusione dei corsi di
formazione ¢/o aggiornamento.

TITOLO X
Quadri di Direzione

Art. 56 (Declaratoria)

Al fine di premiare ed incentivare la permanenza nelle aziende dei lavoratori con altissima professionalil, le Parti ravvisano Putilita di
altivare una figura intermedia tra il quadro ed il personale dirigente. Tale figura di raccordo tra il personale dipendente ¢ quello
dirigenziate & individuata nel Quadro di Direzione. Questa qualifica, sfuggendo alla declaratoria di cui all’arlicolo 3 del presente
contratto, non & contraddistinta dallo svolgimento di specifiche mansioni o ruoli ail’interno del ciclo lavoralivo aziendale ma dalla libera
valutazione, effettuata dall’azienda, del valore aggiunto apportato dal lavoratore intcressato all’interno dell’azienda.

Art. 57 (Accesso alla qualifica)

La Qualifica di Quadro di Direzione & attribuita liberamente dall’Azienda ai lavoratori che, secondo il suo insindacabile giudizio, abbiano
malurato le competenze professionali e dimostrato il loro impegno nel raggiungimento degli obiettivi aziendali. Trattandosi di una
qualifica meritocratice, non & previsto un tempo minimo di permanenza netla qualifica ovvero nel ruolo. La nomina deve essere
comunicata all’interessato in forma scritia inviando copia dell’atto al CST competente, unitamente alla tettera di accordo sui contenuti
cconomici ¢fo normativi per i quali & prevista la modifica migliorativa rispetto al presente contratto colleitivo. In caso di non adesione
alla previsione di cui al successivo articolo 15, 1a nomina sard subjudice sino alla sua avvenuta certificazione da parte dell’Ente bilaterale
che lo comunicherd, quate che sia I’esito de! lodo, con raccomandata all’Azienda ed al Quadro.
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Art. 58 (Minimi retributivi)

Per la Qualifica di Quadro di Direzione & richicsta una retribuzione minima pari alla paga base prevista per i Quadri maggiorata del 10%. -
Nel computo della maggiorazione refributiva non vanno ricompresse le altre voci che normalmente compongono la retribuzione ordinaria,

quali, a titolo di esempio, gli scatti di anzianita, i superminimi aziendali ¢ ogni altra indennitd economica che possa essere riconducibile a

contrattazione collettiva/territoriale/aziendale.

Art, 59 (Contrattazione collettiva di miglior favore)

Le Parti, ferma restando la liberta di definizione dei contenuti economici € contrattuali deila qualifica di Quadro di Direzione, intendono
qui rappresentarc come lo strumento del Contratto Collettive Nazionate per Quadri di Direzione e Dirigenti sottoscritto in data
18/04/2003 ed integrato dalla Parti sottoscrittrici con il Protocollo Aggiuntivo 23 luglio 2004 ¢ con I'Accordo 24 luglio 2004, sia da
intendersi quale basa certa ¢ certificata di strumento contrattuale migliorativo. Pertanto in caso di specifico richiamo della normativa
contrattuale da esso prevista non & necessaria la certificazione da parte dell’Ente bilaterale.

NOTA A VERBALE La previsione del precedente articolo non esclude, futtavia, la libertd delle parii: Azienda e lavoratore, di
individuare da soli o con D'assistenza del CST e delle OO.SS. firmatarie analoghi strumenti di contratiazione individuale migliorativa.

Art, 60 (Norme di salvaguardia)
Le Parti convengono che in alcun modo {’attribuzione della qualifica di Quadro di Dirczione possa essere connessa con la diminuzione di

qualsiasi tutela prevista dalla Legge o dal presente contratto, Pertanto in caso di controversie fa sempre fede il testo contrattuale applicat
nell’Azienda.
TITOLO XI
Periodo di Prova
Art. 61 (Periodo di prova)
La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

Quadri: giomi 180
Primo livello: giomi 150

Secondo livello: giomi 120
Terzo livello: giomi 90

Quarto livello: giomni 60

Quinlo livello: giomi 45

Sesto ¢ settimo livello: giomi 30

I giorni indicati per i relativi livelli devono intendersi di calendario.

Durante il periodo di prova la retribuzione non potra essere inferiore al minimo contratwale stabilito per la qualifica attribuita al
lavoratore stesso. Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi momento, da ambedue le parti,
senza preavviso e senza diritto al traltamento di fine rapporto di lavoro ad cccezione dei ratei di ferie e tredicesima mensilita. Trascorso il
periodo di prova, senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, I’assunzione del lavoratore si intenderd confermata ed il

periodo stesso sarh computato nell’anzianitd di servizio.

Art, 62 (Sospensione del periodo di prova)
Per i lavoratori assunti nei livelli quario, quinto, sesto ¢ settimo, ’eventuale malattia/infortunio, interromperd il computo dei giomi per il

periodo di prova.

TITOLO XII
Qrario di Lavoro

Art. 63 (Orario di lavoro settimanale)
La durata normate del lavoro effettiva & fissata in 40 ore settimanali. Al datore di lavoro & consentito chiedere prestazioni giomaliere
eccedenti le ofto ore in misura non superiore alle due ore giomaliere ed alle dodici scttimanali. Per lavoro cffettivo si intende lavoro che

richiede un’applicazione assidua ¢ continuativa.

o—
Art. 64 (Esposizione orario di lavoro)
Gli orari di lavoro praticati nell’azienda dovranno essere esposti in modo facile ¢ visibile, a tutti i dipendenti e devono essere comunicati, _
l’\

da parte defl’azienda o del CST, all’Ispettorato det Lavoro.
TITOLO X1l

Lavoro Straordinario

Art. 65 (Lavoro straordinario) .
1l lavoro straordinario ¢ quello eccedente IPorario normale di lavoro giomaliero o scttimanale contrattuale. Ai sensi delle vigenti

disposizioni legistative, & facolla del datore di lavoro richiedere prestazioni d’opera straordinaric ¢ a carattere individuale nei limiti di 200
ore annue. Le maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria eccedente la normale retribuzione sono:

* AZIENDE ALIMENTARI IN GENERE
Tipologia Operai Intermedi Impiegati

Lavoro oltre le 40 ore diumno 45%

Lavoro festivo(domenica o giorno di riposo compensativo 50%
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tavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {olire 8 ore)

60 %

lavoro escguito nelle festivitd' 50%

lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40%

lavoro oltre le 40 ore scilimanali feriali noftuno 50%

lavoro a tumi nottumo 3%

lavoro oltre le 40 ore seitimanali dei tumisti in aggiunta al 45%

lavoro notturno di 8 are iniziato alle 22

lavoro notturno festivo 50%

lavoro domenicale con riposo compensalivo 10%

* ACQUE E BEVANDE GASSATE

Tipologia Operai Impiegati

Intermedi

Lavoro oltre le 40 ore diumo 45% 40%

Lavoro festivo(domenica o giorno di riposo compensativo 40% 60%

lavoro oltre le 40 ore seilimanali festivo (oltre 8 ore) 45% 80%

lavoro eseguito nelle festivitd 40% 60%

lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in i 30% 45%

lavoro olire le 40 ore settimanali feriali notturno 40% 60%

tavoro a tumi notturno 18% 15%

lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavero | 30% --

notturno di 8 ore iniziato alle 22

lavoro nottumo festivo 85% --

lavoro domenicale con riposo compensativo 10% 10%
INDUSTRIE ALIMENTARIE VARIE

Tipologia Operai Intermedi Impiegati

Lavoro olire le 40 ore diurno 45% 45%

Lavoro festivo(domenica o giorno di riposo compensativo 50% 65%

lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

lavoro eseguilo nelle festivitd 50% 65%

lavoro nottumo (dalle 22 alle 6) non compreso in tumi 50% 50%

lavoro oltre le 40 ore settimanali 60% 65%

feriali nottumo

lavoro a turni notturmo 30% 18%

lavoro oltre Ie 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavero | 50% --

noliturno di 8 ore iniziato alle 22

lavoro notturno festivo -% 100%




lavore domenicale con riposo compensativo 10% 10%
INDUSTRIA RISIERA
Tipologia Operai Intermedi Impicgati
Lavoro oltre le 40 ore diumo 45% 45%
Lavoro festivo{domenica o giomo di 55% 56%
riposo compensativo
lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo 60% 90 %
{oltre 8 ore)
lavoro eseguito nelle festivita 55% 65%
lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non 45% 45%
compreso in turni
lavoro oltre le 40 ore scttimanali feriali 55% 65%
notturno
lavoro a tumi nottumo 27% 13.5%
lavoro oltre le 40 ore settimanali dei 35% 35%
turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8
ore iniziato alle 22
lavoro nottumo Festivo 60% 100%
lavoro domenicale con riposo 10% 10%
compensativo
CONSERVE ITTICHE
Tipologia Operai Intermedi Impicgati
Lavoro oltre le 40 ore diurno 45% 45%
Lavoro festivo{domenica o giomo di 40% 50%
riposo compensativo
lavoro oltre le 40 ore scttimanali festivo 50% 65 %
(oltre 8 orc)
lavoro eseguito nelle festivith 40% 50%
lavoro nottumo {dalle 22 alle 6) non 35% 40%
compreso in turni
lavoro oltre te 40 ore setlimanali feriali 45% 50%
notturno
lavoro a lumi notturno 18% 15%
lavoro olire le 40 ore settimanali dei 15% -
turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8
ore inizialo alle 22
lavoro nottumo festivo % 70%
lavoro domenicale con riposo 10% 10%

compensativo

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili tra loro,

= RA4
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lavoratore, prestazioni di lavoro supplementare, rispelto a quello individuale concordato, nella misura di 60 ore annue, con riferimento -
alle seguenti specifiche esigenze organizzative:

- compilazione degli inventari e cali merce, periodo di vendita prenatalizio o di analoghe brevi necessita di intensificazione dell'attivita
lavorativa aziendale;

- particolari difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze per malattia o infortunio di altri dipendenti.

Le ore di lavoro supplementare verranno relribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto e la maggiorazione forfetariamente e
convenzionalmente determinata nella misura del 25%. Tale maggiorazione, che non rienira nella retribuzione di fatto, esclude il computo
della retribuzione del lavoro supplementare su ogni istituto differito. Essa ¢ compresa in ogni caso nella quota annua della retribuzione
utile ai fini de! calcolo del tratiamento di fine rapporto ai sensi e per gli effetti del secondo comma deli'art. 2120 cod.civ. Ferma restando
l'applicabilitd della presente norma, mantengono validitd pli accordi aziendali gid esistenti. Saranno valide altresi intesc a livello
aziendale o di unita che, alla luce di ulteriori specifiche esigenze organizzative, similari a quelle di cui sopra, prevedano quantitd superiori
a quelle indicate al secondo comma del presente articolo.

Art, 66 (Lavoro supplementare)
Per lavoro supplementare si intende quello prestato dal lavoratore part-time fino al raggiungimento dell'orario di lavoro del personale a
tempo pieno. Ai sensi del quarto comma dell'art. 5, legge n. 863/1984, sono autorizzate, quando vi sia accordo tra datore di lavoro ¢

Art. 67 (Registro lavoro supplementare)

Le ore di lavoro supplementare saranno cronologicamente annotate a cura dell'azienda su apposito registro. Le Organizzazioni sindacali
regionali o provinciali firmatarie del presente CCNL potranno consultarlo o presso la sede dell’ Azienda oppure presso la sede del CST
competente lerritoriaimente. 11 registro di cui al presente articolo pud essere sostituito da altra idonea documentazione nelle aziende che
abbiano la gestione del personale informatizzala.

che dovra essere esibito in visione, a richiesta delle Organizzazioni sindacali regionali e provinciali, presso la sede del CST competen
territorialmente. I1 registro di cui al precedente capoverso pud essere sostituito da altra idonea documentazione nelle Aziende che abbiado
la contabilita informatizzata presso il CST. La liquidazione del tavoro straordinario dovra essere effettuata non oltre il mese successivo'a

quello in cui il favoro & stato prestato. Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di orario di lavoro ¢ lavoro straordinario
valgono le vigenti norme di legge e regolamentari.

Art. 69 (Lavoro ordinario notturno)
Le ore di lavoro ordinario prestato di notte - intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle ore 6 del mattino - verranno retribuite

con la quola oraria della retribuzione di faito maggiorata del 15%.

Art. 68 (Registro lavoro straordinario) /

Le ore di lavoro straordinario saranno cronologicamente annotale, a cura dell'azienda, su apposito registro, la cui tenuta ¢ obbligatoria, (/
TITOLO XIV %

Telelavoro

Art, 70 (Definizione) g

Si definisce telelavoro I'attivila lavorativa svolta dal dipendente senza la sua presenza fisica all'interno dei locali aziendali. Non &

telelavoro lo svolgimento di mansioni che richiedono, per la loro intrinseca natura, la prescnza del lavoratore fuori dai locali aziendali,

quali ad esempio:

- autisti;

- operatori di vendita;

- lavoratori comandanti presso altre ditte o presso cantieri ¢/o appalti o

- ogni altra mansione che preveda, per il suo svolgimento, una presenza fisica in un determinafo luogo estraneo ai locali aziendali.

Art. 71 (Campo di applicazione)

11 telelavoro pud esscre concesso dall’azienda o richiesto dal lavoratore per tutte quelle mansioni che non siano incompatibili con

I’assenza dal luogo di lavoro o con ’aftivitd di controllo sul lavoro di aliri dipendenti o Paccesso a materiali e/o informazioni che per

natura o per logistica non possono essere posti fuori dall’azienda stessa. La concessione come I'accettazione della modalita di telelavoro

non pud in alcun modo essere pretesa ¢ il suo rifiuto da parte del lavoratore non costituisce motivo legittimo per ’interruzione del

rapporto di lavoro.

-~

aziendale. Gli oneri derivanti datl’uso delte stesse, come ad esempio i consumi telefonici efo elettrici, saranno oggetto di specifici accordi

Art. 72 (Dotazioni strumentali)
Le eventuali dotazioni strumentali necessarie allo svolgimento del lavoro dovranno essere fornite dall’azienda e resteranno di proprieta
scritti da raggiungersi al momento della concessione del telelavoro.

comunicazione all’azienda che potrd inviare presso il domicilio del lavoratore, durante I*orario di lavoro, un preprio tecnico o un tecnico
di una ditta specializzata per verificare il guasto ed operare le necessarie riparazioni/sostituzioni. Il rifiuto di far accedere un tecnico, ove

Art. 73 (Rottura o danneggiamento di dotazioni strumentali)

In caso di danneggiamento involontario o di guasto delle doiazioni strumentali fornite al lavoratore, lo stesso dovra dame immediata
non configuri comportamenti pill gravi, comportera I’automatica estinzione del rapporto di telelavoro ed il ripristino della normale attivi
presso la sede aziendale.

Art. 74 (Furto di dotazioni strumentali)

In caso di furto delle dotazioni strumentali fornite dall’azienda per lo svolgimento del teletavoro, il lavoratore dovra darne immedia
comunicazione all’azienda fornendo, entro il termine di un giorno lavorativo copia della denuncia presentata presso I’autorita di Polizia
giudiziaria.

Art. 75 (Orario di lavoro)



L’orario di lavoro del dipendente a distanza dovra essere lo stesso previsto dal centratto. Viceversa I’orario di inizio ¢ la pausa di meta
giomata potranno essere oggetto di specifico accordo tra I'aztenda ed il lavoratore, L’azienda potrd, mediante specifiche procedure da

concordarsi, richiedere la prova dell’avvenuto inizio del lavoro e della sua ripresa dopo la pausa.

Art. 76 (Durata)

L’accordo tra 1'Azienda ed il Javoratore interessato a svolgere i propri compiti con la modalila di telelavoro dovia prevedere anche la

durata che potra essere o a tempo determinato o a tempo indeterminato. Nel caso di accordo a tempo indeterminato ciascuna delle due

parti potra, con preavviso di 60 giorni, richiedere la disdetta deli’accordo ed il ritorno allo svolgimento presso 1'azienda dell’attivitd

lavoraliva.  Gli accordi a tempo determinato potranno esserc disdettati dall’azienda solo in caso di comprovate motivazioni
funzionali‘organizzative. Gli accordi per effeituare il telelavoro sottoscritti da lavoratrici, o da lavoratori ai sensi della legislazione

vigente, per il periodo successivo al rientro in servizio dopo Iastensione obbligatoria per maternitd € con durata prefissata sino al @

compimento di un anno di vila del bambino non pofranno essere disdettati dall’azienda.

Ant, 77 {Sicurezza e prevenzione degli infortuni)

L’azienda dovra farsi rilasciare dal lavoratore, prima dell’inizio della prestazione, con modalita di telelavoro, una dichiarazione in cui lo
stesso comunica di essere a conoscenza delle prescrizioni di sicurezza ed igiene connesse con lo svolgimento del lavoro e con pli
strumenti che dovrd utitizzare.

Art. 78 (Infortuni)
In caso di infortunio il lavoratore, ai sensi della normativa contrattuale sugli inforuni, dovra darne immediata comunicazione all*azienda

fornendo una deltagliata relazione sulle modalita che hanno portato all’incidente stesso, salvo comprovati impedimenti.

Art, 79 (Sanlo patrono)
Nel caso il lavoratore avesse domicilio in un Comune diverso da quello dell*aziends, il piomo di festivita connesso con la solennita del
Santo Patrono resterd sempre quello del Comune ove opera I’ Azienda,

Art. 80 (Comunicazione dell’ Accordo di telelavoro)
L*azienda dovrd, entro il termine di una settimana dall*attivazione del telclavoro, fornime comunicazione al CST competente per i soli
fini statistici sull’estensione dell’applicazione di tale strumento di flessibilitd. La comunicazione dovrd fomire i seguenti dati: livello di

inquadramento del lavoratore, mansione del lavoratore, durata dell’accordo. Nessun dato sensibile dovra essere inviato al CST
compelente che quindi non & tenuto a richiedere la liberatoria ai sensi della legge 196/2003. él

Art. 81 (Ricercatori delocalizzati)
La modalita del telelavoro pud essere utilizzata anche per i ricercatori che, oltre allattivita lavorativa in favore dell’azienda, continuino a
svolgere attivitd di studio o ricerca presso ceniri universitari o assimilabili. In questa fattispecie, se il rapporto di lavoro & stato sin

dall’instaurazione nella modalita del telelavoro, I'eventuale sua modifica potra avvenire solo con un accordo tra Azienda e lavoratore,
Art. 82 (rimando alla normativa)

Per tuito quanto qui non previsto si rimanda al testo contratiuale, all’Ente bilaterale per eventuali controversie applicative ed alla

legislazione vigente.
}"--

TITOLO XV
Riposo Settimanale, Festivity, Ferie, Permessi

Art. 83 (Riposo settimanale) :

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni legistative in materia. Il giorno di riposo,
generalmente, coincide con la domenica, ma pud cadere anche in giorno diverso ¢ altuato per tumo oppure per esigenze tecniche, per i

lavori di manutenzione, pulizia & riparazione degli impianti, la compilazione dell’inventario ¢ del bitancio annuale, solo per gli impiegali. /
Art. 84 (Festivitd nazionali)

Le festivita che dovranno essere retribuite sono le seguenti: festivitd nazionali:

25 Aprile - Ricorrenza della liberazione

| Maggio - Festa del lavoro

2 Giugno — Fesla delta Repubblica festivitd infrasettimanali:

1 Gennaio - Capodanno

6 Gennaio - Epifania

1l giomo del lunedl dopo Pasqua

15 Agosto - Festa dell’ Assunzione ,
1 Novembre - Ognissanti

8 Dicembre - Immacolata Concezione

25 Dicembre - Natale

26 Dicembre - Santo Stefano

La solennita del Santo Patrono del Comune dove ha sede I'impresa.

Le ore di lavoro prestate, nei giorni festivi sopraindicati, dovranno essere compensate come lavoro straordinario festivo.

Le Giornate del 29 giugno, Santi Pietro ¢ Paolo, del 2 Novembre, Commemorazione dei Morli, ¢ del 4 Novembre, Anniversario della
Vittoria, saranno retribuite come festive. &

Art, 85 (Ferie)
I personale di cui al presente contratto ha diritto ad un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giornate. Le Ferie song irrinunciabili.
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Le ferie non potranno essere frazionate in piu di tre periodi. Per ragioni di servizio il datore di lavoro poird richiamare il lavoratore
“durante il periodo di ferie, fermo restando il diritto del lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva ed il diritto al rimborso
delle spese sostenute. Le ferie non potranno avere inizie né di domenica, né di giomo antecedente la domenica, né tanto meno nel giomo
festivo ¢ in quello antecedente il giomo festivo ad eccezione dei turni aventi inizio il 1° a il 16° giomo del mese. In caso di licenziamento
o dimissioni spetteranno al lavoratore tanli dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto per quanti sono stati i mesi di effettivo .

servizio prestato nell’anno.

Art. 86 (Permessi )

Durante I’orario di lavoro il lavoratore non poird lasciare il proprio posto senza giustificate motivo € non potrd uscire dall’azienda senza
¢ssere autorizzato, Su richicsta, saranno concessi, compatibilmente con le esigenze aziendali, permessi da usufruirsi in blocchi da 4 o da
8 ore, riparametrate per i part-time, sino ad un massimo di 40 ore annue. Le ore di permesso non gedute non saranno pagabili ne
usufruibili nell’anno successivo.

TITOLO XVI
Congedo Matrimoniale - Servizio Mililare

Art. 87 (Congedo matrimoniale)
Al lavoratore non in prova sard concesso in occasione del matrimonio un periodo di congedo matrimoniale della durata di 15 giomi
conseculivi. Durante tale periodo il lavoratore dipendente avrd diritto alla normale refribuzione di fatto mensile. La richiesta di congedo
deve essere avanzata dal lavoratore salvo casi eccezionali, con un anticipo di 10 giomi. La celcbrazione dovrd essere documentata con i
certificato di mairimonio entro 30 giomi successivi al termine del periodo di congedo.

Art. 88 (Servizio militare)
In caso di chiamata alle armi, obblighi di leva, di servizio civile o richiamo alle armi, si fa riferimento alle leggi in vigore. 1l lavoratore,
enlro irenta giomi dal congedo, deve porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere servizio; in mancanza, il rapporto ¢ risolto
Il periodo (rascorso durante il periodo di leva va computato nell’anzianitd di servizio a soli effetti dell*anzianita. 1 periodi di servizi
militare per ferma volontaria risolve il rapporto di lavoro senza il diritto al riconoscimento dei benefici di cui sopra, per i periodi
eccedenti la durata normale del servizio di leva.

TITOLO XVII
Missioni e Trasferimenti

Art. 89 (Missioni)
Al laveratore in trasferta oltre al rimborso dell’importo delle spese viaggio e di altre, eventualmente, sopportate per conto della ditta,
dovra essere corrisposta wna diaria giornaliera da determinarsi direttamente tra datore di lavoro e dipendente. Se al lavoratore verranno F

aftribuite mansioni comportanti I'impiego di mezzi di locomozione tali mezzi e relative spese saranno a carico dell’azienda.

* NOTA A VERBALE: le parti demandano ad un suceessivo esame da parte dell'Ente bilalerale la individuazione di eventuali diversi
traftamenlii per missioni o irasferte carafterizzate da oggeltivi disagi o frequenze ricorrenti oltre { 24 evenli annui.

Art.90 (Trasferimenti)

I trasferimenti di residenza danno diritto alle seguenti indennitd:

a) al lavoratore che non sia capofamiglia:

1. il rimborso della spesa effettiva di viaggio per [a via pib breve;

2. il rimborso della spesa effettiva per il trasporto del mabilio e del bagaglio;

3. il rimborso dell'eventuale perdita di pigione qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione o far luogoe al subaffitto; tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4, una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari a quella prevista dal precedente art. 8% avvero un rimborso
a pié di lista con le modalita indicate nello stesso articolo;

b) al lavoratore che sia capofamiglia ¢ ciod abbia famiglia propria 0 conviva con parenti verso cui abbia ebblighi di alimenti:

L. il rimborso delle spese effettive di viaggio per la via pit breve per se e per le persone di famiglia;

2. il rimborso delle spese effettive per il trasporto del mobilio ¢ del bagaglio per sc ¢ per le persone di famiglia;

3. il rimborso dell'eventuale perdita di pigione ove non sia stato possibile sciogliere la tocazione o dar luogo al subaffiito; tale rimborso
va comrisposto per un massimo di sei mesi;

4, una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea, per se ¢ per ciascun convivente a carico; per i figli conviventi a
carico la diaria & ridotta a tee quinti. In luogo di detla diaria il datore di lavoro pud corrispondere il rimborso a pi¢ di lisia delle spese di

vitto cd alloggio sostenute dal lavoratore per se ¢ per i familiari a carico component] il nucleo familiare. Le diarie o i rimborsi di cui al ?
presente articolo saranno corrisposti per il tempo strettamente necessario al trasloco, Quando il trasferimento comporta anche il trasporto

del mobilio, il lavoratore avra diritto a percepire le diarie 0 i rimborsi di cui al presente articolo fino a 8 giomi dopo l'arrivo del mobilio.
Il trasferimento dei lavoratori con responsabilitd di direzione esecutiva che determini il cambiamento di residenza verrd di norm
comunicato per iscritto agli interessati con un preavviso di 45 giomi ovvero di 70 giorni per colore che abbiano familiari a carico. In tal
ipotesi, ai lavoratori di cui al comma precedente sard riconosciuto, per un periodo massimo di 9 mesi, il rimborso dell'eventual
differenza del canone effettivo di locazione per un alloggio dello stesso tipo di quello occupato nella localitd di provenienza.

Art, 91 (Disposizioni per i trasferimenti)

A norma dell'art, 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non pud essere trasferito da un'unitd aziendale ad un'altra se non per
comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive. Il personale trasferito avrd diritto, in caso di successivo licenziamento, al :
rimborso delle spese per il rilorno suo e della sua famiglia nel luogo di provenienza, purché il rientro sia effettuato entro sei mesi dal
licenziamento, salvo i casi di forza maggiore. N\

TITOLO XVIH
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Sospensione dal Lavoro
Art. 92 (Sospensione del lavoro)
In caso di sospensionc dal lavoro per fatto dipendente dal datore di lavero ed, indipendente dalla volonta del lavoralore, il lavoratore ha
diritto alla retribuzione di fatto per tutto il periodo della sospensione. La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di
pubbliche calamitd, eventi atmosferici siraordinari, casi di forza maggiore e scioperi,

TITOLO XIX
Anzianita di Servizio
Art. 93 (Aumenti per anzianita)
L anzianita di servizio decorre dalla data di assunzione, quali che siano le mansioni svolte. Gli importi dovuti dagli scatti di anzianita
saranno pagati dal primo giomo de! mese successivo a quello di maturazione del biennio, fino ad un massimo di 5 bienni. Gli aumenti
periodici sono pari a quelli riportati nella tabella seguente
Livello Importo
Quadri € 60,00
1° livello €55,00 '
2° livello € 50,00
3° livello €45,00 d
4° livello € 35,00
5° livello €30,00 '
6° livello € 25,00
7° livello €20,00

Art. 94 (Anzianita convenzionale)
Si richiamano le vigenti normative di Legge per tutti i lavoratori che, appartenendo alle categorie previste dal legislatore, si vedranno
riconosciuta la maggiorazione di anzianitd convenzionale.

TITOLO XX
Congedi - Diritto allo Studio
Art. 95 (Congedi retribuiti)
In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potra concedere in qualunque epoca deil'anno congedi retribuiti con facolta di dedurli dalle
foric annuali. Al lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, e che,in base alla legge 20
maggio 1970, n. 300 hanno diritto ad usufruire di permessi giomalieri retribuiti, le Aziende concederanno altri cinque giomi retribuiti,
pari a 40 ore lavorative all'anno, per la relativa preparazionc. 1 permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa

presentazione della documentazione ufficiate degli esami sostenuti (certificati, dichiarazioni, librelti ¢ ogni altro idoneo mezzo di prova). f

Art, 96 (Diritto allo studio}) .

Al fine di contribuire al miglioramento culturale ¢ professionale dei lavoratori del scttore, le Aziende concederanno, nei casi e alle

condizioni di cui ai suecessivi commi, permessi retribuii ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi d
nell'ordinamento scolastico, svolti presso istituti pubblici costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base

alla lepge 19 gennaio 1942, n. 86, nonché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e per il
conseguimento di diplomi universitari o di laurea. I tavoratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro
capite in un tricnnio ¢ nei limiti di un monte ore globale per tutti i dipendenti dell'unita produitiva che sara determinato all'inizio di ogni
triennio moltiplicando le 150 ore per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti occupali nella unita produttiva a tale data.
Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno. [ lavoratori che potranno assentarsi
contemporaneamente dall'unit produttiva per frequentare i corsi di studio non dovranno superare il due per cento della forza occupata
alla data di cui al precedentc comma. Nelle Aziende che occupano da 30 a 49 dipendenti i permessi di cui al presente articolo sono
comungue riconosciuli ad un solo lavoratore nel corso deli'anno. In ogni unitd produttiva ¢ neli‘ambito di questa, per ogni singolo reparto,
deve essere comunque garantito to svolgimento della normale ativitd. If lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai
sensi del presente articolo dovrd specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovra comportare l'effettiva [requenza,
anche in ore non coincidenti con l'orario di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelle chieste come permesso retribuito. A tal fine il
lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta all'azienda nei termini ¢ con le modalitd che saranno concordate con il datore
di lavoro. Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre. Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il
superamento della media annua del monte ore triennale e determini comunque Pinsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di
cui al terzo comma ¢ quinto comma del presente articolo, la direzione aziendale, d'accordo con la Rappresentanza sindacale ove esistente
nell'azienda, e fermo restando quanto previsto ai precedenti terzo e quinto comma, provvedera a ridurre proporzionalmente i dirifti
individuali sul monte ore complessivo in base ai eriteri obiettivi (quali: etd, anzianita di servizio, caratteristiche deli corsi di studio) per la
identificazione dei beneficiari dei permessi ¢ della relativa misura di ore asscgnabili a ciascuno. I lavoratori dovranno fornire all'azienda
un certificato di iscrizione al corso e successivamente certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative. Dei
pemessi di cui al seconde comma potranno altresl usufruire i lavoratori extracomunitari per la partecipazione a corsi di scolarizzazione
dedicati, organizzati da istituti ¢/o enti pubblici, con i limili ¢ le modalita di cui ai commi precedenti. E' demandato alle Ofganizzazioni
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territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti di svolgere congiuntamente le azioni pil opportune affinché dagli organismi
competenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo le finalita di cui al primo comma, favoriscano I'acquisizione di pil elevati
valori professionali ¢ siano appropriati alle caratteristiche dell'attivitd commerciale.
TITOLO XXI
Gravidanza e Puerperio

Art. 97 (Aslensione dal lavoro della lavoratrice )

Durante lo stato di gravidanza ¢ puerperio la lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro:

a) per i due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente tra la data presunia del parto ¢ il parto stesso;

¢) per i tre mesi dopo it parto;

d) per un ulteriore periodo di sei mesi (facoltativo) dopo il periodo di cui alla lettera c).

il godimento dei periodi di cui alle lettere a) e ¢), pud, mediante presentazione di idonea certificazione medica del Servizio Sanitario
Nazionale, essere cosi diversamente articolato:

a) per il mese precedente la data presunta del parto indicata dal centificato medico di gravidanza;

c) per i quattro mesi dopo il parto.

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da regolare certificato medico, € fino al
compimento di un anno di etd del bambino, salvo eccezioni previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attiviia
defl'azienda, ultimazione della prestazione per la quale 1a lavorairice era stata assunta, cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del
termine per il quale era stalo stipulaio, esito negativo della prova). Il divieto di licenziamento opera in connessione con o stato oggeflivo
di gravidanza e puerperio e la favorairice licenziata nel corso del periodo in cui opera il divieto, ha diritto di ottencre il ripristino del
rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giomi dal licenziamento, di idonea ceriificazione dalla quale risulti I'esistenza,
all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo vietavano. Ai sensi dell'art. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata
presiazione di lavoro durante il periodo di tempo intercomente tra la data della cessazione effettiva del rapporto di lavoro e la ¢
presentazione della certificazione non da luogo a retribuzione. it periodo stesso & tuttavia computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie, alle mensilitd supplementari e al trattamento di fine rapporto. Tn caso di malattia prodotta dallo stato di
gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il datore di lavoro & obbligalo a conscrvare il posto alla lavoratrice
alla quale & applicabile il divicto stesso. T periodi di astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere a), b), c), devono essere
computati nell'anzianita di servizio a wtti gli effetti contrattualmente previsti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie
ed al tratitamento di fine rapporto. 1l periodo di assenza facollativa di cui alla lettera d) & computato nell'anzianitd di servizio esclusi gli
cffetti relativi alle ferie, ed alle mensilita supplementari. Durante il periode di assenza obbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha diritto ad
una indennita pari rispettivamente all’80% ed al 30% della retribuzione, posta a carico dell'INPS dall'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n.
833, secondo le modalild stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. i della legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo
anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti all'TNPS, secondo le modalita di cui agli articoli | ¢ 2 legge 29
febbraio 1980, n. 33.  Nei confronti delle lavoratrici assunte a tempo determinato per i lavori stagionali, 'TNPS provvede direttamente al
pagamento delle prestazioni di maternitd agli aventi diritto, ai sensi del sesto comma dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33. Nei
confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambini o che li abbiano ottenuti in affidamento preadottivo si applica l'articolo 6, legge 9
dicembre 1977, n. 903.

Art. 98 (Astensione dal lavoro del lavoratore)

1l diritto di cui alla lettera ¢) del primo comma dell’art. 97 & riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 7 legge 9 dicembre 1977, n.903, e sue successive modificazioni, alle condizioni previste nello stesso articolo, nonché in
applicazione della sentenza della Corte ¢ostituzionale n. 1 del 19 gennaio 1987, ove I'assistenza della madre al minore sia divenuta
impossibile per decesso o grave infermita. Il diritto di cui alla lettera d) del primo comma dell’art. 42 & riconosciuto, in altenativa alla
madre, al padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 della legge 9 dicembre 1977, n. 903, alle condizioni previste nello stesso
articolo.

Art. 99 (Permessi per assistenza)

Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madre, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche
cumulabili, durante ta giomata il riposo, Quando l'orario giomaliero di lavoro & inferiore a 6 ore il riposo diviene uno solo. 1 diritto di cui
al comma precedente & riconosciuto in alternativa alla madre, al padre lavoratore, in applicazione della sentenza della Corte
Costituzionale n, 179 del 21 febbraio 1993. La concessione dei riposi giomalieri al padre lavoratore & subordinata in ogni caso
all'esplicito consenso scriito della madre. Inoltre, il diritto ai riposi giomalieri retribuiti non pud esercitarsi durante i periodi in cui il padre
lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza facollativa o quando, per altre cause,
l'obbligo della prestazione lavorativa sia interamente sospeso. I periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di un'ora
ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti della durata del lavoro, essi comportano il diritto della lavoratrice ad uscire
dall'azienda. Per detti riposi & dovuta dall'INPS un'indennitd pari all'intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi medesimi.
L'indennita & anticipata dal datore ed & portata a conguaglio con gli importi contributivi dovuli all'ente assicuralore, ai sensi dell’art. 3,
legge 9 dicembre 1977, n. 903. I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 e 19, legge 26
aprile 1934, n. 635, sulla tutela del lavoro delle donne, La lavoratrice ha diritto, altresl, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del
bambino di etd inferiore a tre anni, dietro presentazione di certificato medico. Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto, in
alternativa alla madre, al padre lavoratore, ferme restando le condizioni ¢ le modalita di godimento di cui all'art. 7, legge 9 dicembre 1977,
n.903. I periodi di assenza di cui al penultimo e terzullimo comma sono computati nell'anzianita di servizio, esclusi gli effeti relativi alle
ferie ed alle mensilitd supplementari, ai sensi dell'art. 7 ultimo comma, legge 30 dicembre 1971, n 1204, ¢ al trattamento di fine rapporto.

Art, 100 (Normativa)

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato da un ufficiale sanitario o da un medico
del Servizio sanitario nazionale ed il datore di lavoro ¢ tenuto a dame ricevuta. Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il
puerperio ka lavoratrice & tenula ad inviare al datore di lavoro, eniro il 15° giomo successivo al parto, il certificato di nascita del bambino
rilasciato dall'Ufficio di stato civile oppure il certificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936,
n. 2128. Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo antecedente il parto per cui & previsto il divieto di licenziamento la
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lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto ¢ ad un‘indennita pari a quella spettante in caso di preavviso secondo le modalita
previste dall'art. 154, Ai sensi della legge 31 mazzo 1954, n. 90, per le festivitd cadenti nel periodo di assenza obbligatoria e facoliativa,
la lavoratrice ha diritto ad un‘indennita integrativa di quella a carico dellINPS, da corrispondersi a carico del datore di lavoro in modo da
raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 123,

Per quanto non previsto dal presente contratio in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di legge e regotamentari vigenti.

TITOLO XXII
Malattie ed Infortuni

Art, 101 (Malattia)

Nell'ambito della normativa del Servizio Sanitario Nazionale il datore di lavoro ha l'obbligo di rilasciare ai propri dipendenti, all'atto
dell'assunzione, la certificazione eveniualmente prescritta dalle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini dell'iscrizione del
lavoratore stesso al Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 102 (Normativa)

Salvo il caso di giustificato ¢ comprovato impedimento ¢ fermi restando gi obblighi di cui al successivo art. 103 il lavoratore ha l'obbligo
di dare immediata notizia detla propria malattia al datore di lavoro; in caso di mancata comunicazion, trascorse un giorno dallinizio
dell'assenza, 'assenza stessa sara considerata ingiustificala, con le conseguenze previste dagli artt. 136 ¢ 139 del presente contratto,

Il lavoratore ha I'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal centificato del medico curante ovvero, laddove siano esperiti i
controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del medico di controllo; in caso di mancata presentazione o di ritardo
ingiustificato, il rapporto di lavoro si intendera risolto di pieno diritto con la corresponsione di quanto previsto agli artt. 154 ¢ 155 del
presente contrafto, Nell'ipotesi di continuazione deila malattia, salve il caso di giustificalo ¢ comprovato impedimento, il lavoratore ha
I'obbligo di dare immediata notizia della continuazione stessa all'azienda da cui dipende; in caso di mancata comunicazione, {rascorso un
giorno dall'inizio dell'assenza, I'assenza stessa sard considerata ingiustificata con le conseguenze previste dagli artt. 136 e 139 del
presente contratto, Ai sensi dell'act. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far effettuare
il controllo delle assenze per infermita di malattia attraverso i servizi ispettivi degli Istituti competenti nonché dai medici dei Servizi
sanitari indicati dalla Regione. It datore di lavoro o chi ne fa le veci ha inoltre la facoltd di far controllare la idoneila fisica del lavoratore
da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. 103 (Obblighi del favoratore)

Il lavoratore assente per malatiia & lenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche increnti la permanenza presso il proprio
domicilio. I lavoratore & altres! tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, al
fine di consentire I'effettuazione delle visite di controllo, richteste dal datore di lavoro. Nel caso in cui a livello nazionale o territoriale le
visite di controllo siano effettuate a seguito di un provvedimento amministrativo o su decisione dell'Ente preposto ai controlli di malattia,
in orari diversi da quelli indicati al secondo comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguali ai nuovi criteri organizzativi,
Salvo i casi di giustificata e comprovata necessitd di assentarsi dal domicilio per le visite, le prestazioni, gli gccertamenti specialistici ¢ le
visite ambulatoriali di controllo e salvo i casi di forza maggiore dei quali ultimi il lavoratore ha I'obbligo di dare immediata notizia
all'azienda da cui dipende, il mancalo rispetto da parte del lavoratore dell'obbligo di cui al secondo comma del presente articolo comporta
comunque l'applicazione delle sanzioni previste dall'art. 5, legge 11 novembre 1983, n. 638, quatiordicesimo comma, nonché l'obbligo
dellimmediato rientro in azienda. In caso di mancato rientro, I'assenza sard considerata ingiustificata, con le conseguenze previste dal
presente contratto.

Art. 104 (Periodo di comporto)

Durante 1a malattia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 180 giorni in un anno
solare, trascorso il quale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento con la comesponsione di quanto
previsto dagli artt. 154 e 155 del presente contratto, salvo quanto disposto dal successivo art. 110, 1l periodo di malattia ¢ considerato
utile ai fini de! compuio delle indennitd di preavviso e di licenziamento. Nei confronti dei favoratori assunti con contratto a tempo
determinato le norme relative alla conservazione del posto ed al trattamento retributivo di cui al successive articolo sono applicabili nei
limiti di scadenza del contratto stesso.

Art. 105 (Trattamento econamico di malattia)

Durante il periodo di malattia, previsto datl'articolo precedente, il lavoratore avra diritto alle normali scadenze dei periodi di paga:

a) ad una indennita pari al cinquanta per cento della retribuzione giomaliera per i giomi di malatiia dal quarto al ventesimo ¢ pari a due
terzi della retribuzione stessa per i giorni di malattia dal ventunesimo in poi, posta & carico deli'INPS ai sensi dell'art, 74, legge 23
dicembre 1978, n.833, secondo le modalita stabilite per i dipendenti del seftore industria, ¢ anticipata dal datore di lavoro ai sensi

dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33. Llimporto anticipato dal datere di lavoro ¢ posto a conguaglio con i contributi dovuti all'INPS,
secondo le modalita di cui agli artt. 1 e 2, legge 29 febbraio 1980, n.33;

b) ad una integrazione dell'indennita a carico deil'INPS da corrispondersi dal datore di lavoro, a suo carico, in modo da raggiungere
complessivamente le seguenti misure:

1. 100% (cento per cento) per i primi tre giomi (periodo di carenza);

2. 75% (settaniacinque per cento) per i giomi dal 4° al 20°%;

3. 100% (cento per cento) per i giomi dal 21° in poi della retribuzione giomalicra nelta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di
normale svolgimento de! rapporto. Per retribuzione giomaliera si intende la quota giomalicra della retribuzione di fatto di cui all'art. 123.
Al fine della percezione delle indennitd economiche relative al periodo di malattia il lavoratore & tenuto - ai sensi dell'art. 2, legge 29
febbraio 1980, n. 33 - a recapitare o a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro due giomi dal rilascio da parte
del medico curante, l'attestazione sullinizio e la durata presunta della malattia, nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o
conlinuazione della malattia. Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro & obbligato a rilasciare una dichiarazione di
responsabilita dalla quale risulti il numero di giomate di malattia indennizzate nel periodo precedente alla data di risoluzione del rapporto
dell'anno di calendario in corso. Le indennith a carico de! datore di lavore non sono dovute se I'INPS non corrisponde per qualsiasi
motivo Findennita di cui alla lettera a) del presente articolo; se l'indennita stessa & corrisposta dall'INPS in misura ridotia il datore di
lavoro non & tenuto ad integrare la partc di indennitd non corrisposta dall'stituto. Le indennita a carico del datore di lavoro non sono
dovute nei casi di cui ai successivi artt, 107 ¢ 111.
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Art. 106 (Infortunio)

Cosl come previsto dal Decreto fegislativo numero 626/94 e successive modificazioni, il datore di lavoro & obbligato dall'art. 4, comma O,
del succitato decreto a tenere un registro nel quale sono annolati cronologicamente gli infortuni sul lavore che comportano una assenza
dal lavoro di almeno un giomo. Per la copertura assicurativa dei lavoratori da infortuni sul lavoro e le malaitic professionali le Aziende
sono tenute ad assicurare presso I'NAIL i propri dipendenti, secondo la normativa vigente. Il lavoratore deve dare immediata notizia di
qualsiasi infortunio, anche di lieve entit, al proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo
predetto ¢ il datore di lavoro, non essendo venuto alirimenti a conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto inoltrare la prescritta denuncia
allINAIL, il datore di lavoro resta esoncrato da ogni e qualsiasi responsabilitd derivante dal ritardo stesso. 11 presentarsi di questa
fattispecie costituisce violazione del successivo art. 134, Per la conservazione del posto e per la risoluzione del rapporto di lavoro valgono
le stesse norme di cui agli art, 104 e 110

L €

Art. 107 (Trattamento economico di infortunio)

Ai sensi dell'ari. 73, DPR 30 giugno 1965, n. 1124, il datore di lavoro & tenuto a comispondere una intera quota giornaliera della
retribuzione di fatto di cui all’art. 123 per la giornata in cui avviene linfortunio. A decorrere dal primo giono successivo a quello
dell'infortunio, verra corrisposta dal datore di lavoro al lavoratore assente per inabilitd lemporanea assoluta derivante da infortunio sul

lavoro, una integrazione dell'indennita corrisposta dall'INAIL fino a raggiungere complessivamente ic seguenti misure:

1) 60% (sessanta per cento) per i primi tre giomi (periodo di carenza);

2) 75% (cento per cento) per i giomi dal quarto in poi della retribuzione giornalicra netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso @ iy
normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giomaliera si intende la quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 12

L'indennita a carico del datore di lavoro non & dovuta se FINAIL non corrisponde per qualsiasi motivo Findennita prevista dalla legge.

Art. 108 (Quota giomaliera per malattia ed infortunio)
Durante i periodi di malattia ed infortunio la quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 123 stante la sua natura integrat{va,

si otticne applicando i criteri adottati datl'TNPS e dall'TNAIL.

Art. 109 (Festivitd)
Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivitd cadenti nel periodo di malattia o infortunio, il lavoratore ha diritto ad

un'indennita integrativa di quella a carico rispettivamente dell'INPS ¢ del'INAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavoro, in medo
da raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 123.

Art. 110 (Aspettativa non retribuita per malatiia ed infortunio)

Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di giorni 180
rispettivamente dagli arit. 104 e 106 del presente contratto, sard prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di
aspeitativa non retribuila e non superiore a 120 giorni alla condizione che siano esibiti dal lavoratore regolari certificali medici.

I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno presentare richiesta a mezzo
raccomandata r.r. prima della scadenza del 180° giomo di assenza per malattia o infortunio ¢ firmare espressa accettazione della sudderta
condizione. 11 datore di lavoro dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto la scadenza del

periodo di aspettativa, Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro potrd procedere al licenziamento ai sensi del precedente art.
104; il periodo stesso ¢ considerato utile ai fini dell'anzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art, 111 (Tubercolosi)
I lavoratori affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in Istituti sanitari o Case di cura a carico dell'assicurazione obbligatoria TBC o

dello Stato, delle Province e dei Comuni, o a proprie spese, hanno diritto alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data di

sospensione del lavoro a causa della malattia tubercolare. Nel caso di dimissione per dichiarata puarigione, prima della scadenza di ‘
quattordici mesi dalla data di sospensione predetta, il diritto alla conscrvazione del posto sussisle fino a quatiro mesi successivi alla

dimissione stessa. Per le aziende che impiegano piti di 15 dipendenti I'obbligo di conservazione del poslo sussiste in ogni caso fino a sei !
mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per avvenuta stabilizzazione, ai sensi dell'art. 9, legge 14 dicembre 1970, n. 1088. 11

diritto alla conservazione del posto cessa comunque ove sia dichiarata I'inidoneita fisica permanente al posto occupato prima della

malattia. In caso di contestazione il merito allidoneita stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidio sanitario antitubercolare

assistito, a richiesta, da sanitari indicati dalle parti interessate, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 10, legge 28 febbraio 1953, n. 86. Tanto

nei casi di ricovero in luogo di cura, quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia tubercolare sara riconosciuto nell'anzianita di
servizio un periodo massimo di 180 giomi.

Art, 112 (Rimando alla vigente normativa)
Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia e infortuni valgono le norme di fegge € regolamentari vigenti.

=

TITOLO XXIII
Part-Time Temporaneo per Malattia o Assistenza

Art, 113 (Definizione)

Nell’ottica di facilitare il superamento di specifici momenti di difficoltd da parte de! lavoratore, le Parti stipulanti il presente CCNL hanno
inteso definire uno strumento che riducendo il carico di lavoro, in via temporanea, faciliti il successivo reinserimento del lavoratore
colpito o da malattia o da gravi emergenze familiari, A tal fine le Parti hanno individuato nel Part-Time temporanco lo strumenlo pil
rispondente ai su esposti obiettivi. Le Parti riconfermano che, salvo la durata temporale, i rapperti di lavoro regolati dal presente titclo
sono in futlo e per tutto assimilabili a quelli definiti e normati nella fattispecie del Part-Time dal presente contratto collettivo.
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Art. 114 (Durata temporale del Part-Time temporaneo)
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I lavoratori potranno richiedere la riduzione temporanea dell’orario di lavoro per periodi di tre o sei mesi, rinnovabili a richiesta del
lavoratore, sino ad un massimo di 36 mesi — cumulabili anche in diverse richieste non tuttecronologicamente collegate. Tutte le
comunicazioni inerenti la richiesta della riduzione e le eventuali sue proroghe andranno effettuate mediante raccomandata r.r..
Art. 115 (Beneficiari)
Possono utilizzare il Part-Time temporanco tutti i lavoratori assunti con conirafto a tempo indeterminato, che rientrino nelle seguenti

categorie:

- malati oncologici;

- Assistenza agli anziani;

- genifore o tutore legale di minore di anni 3;

~ penitore o tutore legale di minore di anni 14 portatore di handicap.

Art. 116 (Malati Oncologici)

Per malati oncologici si intendono i tavoratori, assunii a tempo indeterminato, che risultino affetti da malattie oncologiche e che dopo la

prima fase di cure necessitino o di un periodo di minore stress da tavoro o di effettuare cicli di cure successive atte a garantire la completa
guarigione. Per la richiesta del Pari-Time temporanco il lavoratore dovra produrre idonea documentazione rilasciata dal centro sanitario

che 1o ha in cura; nella documentazione non dovranno essere riportate da parte dei sanitari altre indicazioni salvo quella di affezione
oncologica.

Art. 117 (Assistenza Anziani)

Per assistenza ad anziani conviventi, si intendozno i lavoratori, assunti a tempo indetcrminato, che convivano con anziani — legati d
vincolo di parenteta — che risultino non pid autosufficienti. Per la richiesta del Part-Time temporanco il lavoratore dovra produrre idonea
documentazione rilasciala dal cemtro sanitario che ha in assistenza I'anziano ¢ analoga documentazione, non Sostituibile cont-
autocerlificazione — della effettiva convivenza tra lavoratore ed anziano.

minore ed essendo quindi il solo genitore convivente con il minore, intcnda assisterto sino al compimento dell’etd per I'iscrizione nelle
scuole matemne. Per la richiesta del Part-Time temporaneo il lavoratore dovrd produrre ’atto di nascita del minore, la certificazione
inerente ¢ la documentazione comprovante la sua natura di genitore unico, quale a titolo esemplificativo: atto di morte dell’altro genitore,
sentenza di divorzio con assegnazione giudiziale del minore, sentenza di separazione legale con assegnazione giudiziale del minore, atio
di affidamento per i tutori tegali, certificazione comprovante la fattispecie del padre ignoto.

Art. 118 (Assistenza minori di anni 3 a carico)
Per assistenza di minori di anni 3 a carico, si Intende il lavoratore, assunto a tempo indeterminato, che esercitando la patria potesta sul ﬁ f

Arl. 119 (Assistenza minori di anni 14 portatori di handicap)

Per assistenza di minore di anni 14 portatore di handicap, si intende il lavoratore, assunto a tempo indeterminato, che intenda assistere un
minore portatore di handicap su cui eserciti la patria polesta o comunque la tutcla legale sino al compimento del quattordicesimo anno di
eta per I'iscrizione nelle scuole materne. Per la richicsta del Part-Time temporaneo il lavoratore dovra produrre idonea documentazione
comprovante P’effettivo stato di handicap psichico-fisico-motorio o inteilettivo del minore.

Art. 120 ( Trasformazione Part-Time temporanco in definitivo)

Ai lavoratori che, terminati i 36 mesi di massima durata del Part-Time temporanco, facciano richiesia di passaggio definitivo all’orario
ridotto, le aziende riconosceranno un titolo di preferenza nel passaggio, sempre che le esigenze organizzalive dell’impresa lo conséntano.

Art. 121 (Richiesia di annullamento del Part-Time temporaneo)
In caso di richicsta da parte del lavoratore in Part-Time temporaneo di interrompere la prestazione lavorativa ridotta prima della sua
naturale scadenza, & facoltd dell’azienda valutery positivamente la domanda, sempre che non si sia provveduto ad cffettuare una
assunzione a tempo determinato per la copertura delle ore lavorative mancanti,
Art. 122 (Deleghe all’Ente Bilaterale)
Le Parii delegano I'Ente Bilaterale per la valutazione detla reale applicazione del presente istituto ¢ per individuare eventuali modifiche
TITOLO XXIV
Trattamento Econemico
Art. 124 (Divisore orario e glomaliero}

che lo possano rendere piti rispondente alla volonta delle aziende di facilitare i lavoratori

soltoposti a temporanei momenti di minore capacitd/disponibilita lavorativa.

Art, 123 (Voci refributive) v
La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci:

- paga base nazionale;

- indennita di funzione direttive,;

- scatti di anzianita di servizio maturati;

- terzi elementi provinciali ove esistessero;

- eventuali assegni ad personam. .

La quota oraria della retribuzione sia normale che di fatto si ottiene dividendo I'importo mensile per il seguente divisore convenzionale: \
168. La quota giomaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si ofticne dividendo I’'importo mensile per il divisore convenzionale

26.
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Art. 125 (Paghe contrattuali)

Con decorrenza dal primo giomo di applicazione del presente contratto collettivo nazionale di favoro le paghe basi conglobate sono ley; -

seguenti
LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadri € *2.000,00
I € 1.900,00
It € 1.750,00
1] € 1.550,00
v € 1.400,00
v € 1.250,00
VI € 1.300,00
VII € 1.200,00
* Indennitd Funzione Quadro pari a € 75,00,

Art. 126 (Indennita cassa)

Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuitd, quatora abbia piena ¢ completa responsabilita della
gestione di cassa e con I'obbligo di accollarsi le eventuali differenze, compete un’indennita di cassa e di maneggio di denaro nella misura
del 1.5% della paga base nazionale.

Art. 127 (Modello di cedolino paga)
Le aziende dovranno conscgnare ai lavoratori, il giomo fissato per il pagamento dello stipendio, un cedolino paga che sia conforme per
contenuti ed inte!ligibifita al modello fac-simile che le Parti hanno concordato e che ¢ allcgato al presente contratto colletlivo.

TITOLO XXV
Condizioni di miglior favore ed eventuali cccedenze tabellari

Art. 128 (Condizioni di miglior favore) :
Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto alla data di siipulazione del presente accordo. Le eventuali eccedenze tabellari

saranno conservate come “‘assegno ad personam”,

Art. 129 (Procedure di prima applicazione del presente conlratto)

In sede di prima applicazione del presente contraito nelle azicnde che hanno gi in forza personale ora inquadrato con altri contratti
collettivi andra seguita la seguente procedura:

a) comunicazione a tutli i lavoratori del cambio di contratto;

b) consegna a tutti i lavoratori di copia del contratto con annessa specificazione del nuovo livello di inquadramento in cui migreranno;
c) comunicazione, anche unita alla nota di cui al punto b) della nuova composizione delle voci retributive che andranno cosl a comporsi:
1) paga base prevista per il livello di inquadramento;

2) eventuali eccedenze retributive nelta paga base del trattamento vecchio rispetto al nuovo, andranno pagale quale assegno ad personam
non riassorbibile e valevole per tutte le voci della retribuzione differita;

3) eventuali eccedenze retributive derivanti da diversi istituti contrattuali, siano essi nazionali/territorialifazicndali, andranno mantenute
quali voci retributive, non valide ai fini della retribuzione differita, e riassorbibili nel caso di rinnovi, mediante il presente contratto ed.i
suoi contenuti, in analoghe causali. '

Art. 129 bis - Articolo Nuovo (indennita contratiuali di disagio ambientale)

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro atlivita nelle condizioni sotto descritte le parti in azienda potranno prevedere
un‘indennia “di disagio”, da corrispondersi limitatamente al tempo di effettivo iavoro prestato in lale condizione, non calcolando i perio
di tempo inferiori a 30 minuti consecutivi.

- Disagio freddo.

Ai lavoratori che svolgono la loro prevalente attivita nelle celle frigorifere, nelle quali la temperatura deve essere mantenuta
costantemente inferiore a 5 gradi centigradi, verra cormrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria.

- Disagto caldo.

Al lavoratori che svolgono la foro prevalente attivitd in ambienti nei quali 1a temperatura per necessita di esercizio sia superiore a 38 gradi
centigradi verra corrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria.
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- Disagio umido.
Ai lavoratori che svolgono la loro prevalente attivita in ambienti con (assi di umidita cosianti, per necessita di esercizio, superiori al 959
verma comrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria.

TITOLO XXVI
Mensilita aggiuntive

Art. 130 (Tredicesima)
In occasione delle festivitd natalizie I'azienda dovrd corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilitd della
retribuzione di fatto. Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavero durante il corso dell’anno, il lavoraiore avra diritto a tanti
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di servizio prestato presso 1’azienda. '

Art. 131 (Quattordicesima)
Nel mese di giugno I’azienda dovra corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilith della retribuzione di fatto.
Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell*anno, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi delta mensilith

aggiuntiva per quanli sono i mesi di servizio prestato presso I"azienda.

TITOLO XXVII

Fondo Pensioni Integrativo
Art. 132 (Adempimenti Legge 335/95)
Le parti in oftemperanza alla legislazione vigente in materia pensionistica si danno atto della disponibilita ad intraprendere un percorso
per I'attivazione di idonei strumenti pensionistici a livello contrattuale o interconfederale, In olemperanza delfa legge 335/95 i dipendenti
delle Aziende applicanti il presente CCNL potranno richiedere ’attivazione, nelle forme e nei modi stabiliti dalla citata legge e dai
regolamenti ministeriali in materia, di strumenti assicurativi personali. Le Aziende potranno, mediante stipula di accordi aziendali,
individuare forme di miglior favore per i dipendenti in presenza di specifiche convenzieni. Le Parti convengono che espletato I'iter
autorizzatorio di cui alla normativa vigente si incontreranno per verificare congiuntamente le opzioni praticabili al fine di dare pratica
attuazione alla previsione di cui all’articolo 132 del CCNL.

Art. 133 (Competenze)
Le Parti, fermi restando i diritti individuali e collettivi previsti dalla normativa vigente, decidono di demandare all’Ente Bilaterale di )
pertinenza degli eventuali adempimenti connessi con la creazione ed attivazione di un fondo pensionistico chiuso,

NOTA A VERBALE Le parli si danno atto che nel termine di sei mesi si incontreranno per monitorare la fattibilita di quanto previsto al

primo comma dell‘art, 132 in merito all‘attivazione di un Fondo integrativo Pensioni chiuso.

TITOLO XXVIH
Doveri del Personate e Norme Disciplinari
Art, 134 (Obbligo del prestatore di lavoro)
1l lavoratore ha l'obbligo di osservare nel modo pin scrupotoso i doveri connessi con la sua mansione, di usare modi cortesi con la

clicntela, di rispettare scrupolosamente le disposizioni amministrative ¢ di legge specie per quanto atiiene ai lavoratori a contatto con
merci alimentari sempre che gli adempimenti siano di competenza per mansioné ed inquadramento. Il lavoratore ha l'obbligo di

conservare diligentemente le dotazioni strumentali ¢ i materiali di consumo, di cooperare alla prosperitd dell'impresa. Il lavoratore ha
I’obbligo di uniformare il proprio comportamento con i colleghi al massimo rispetto delle possibili differenze di razza, sesso, religione ¢
cultura che possano esislere tra i colleghi. E* altresl obbligatorio il rispetto del Testo Unico n. 196/03 per i dipendenti che per motivi di
lavoro vengano a conoscenza dei dati sensibili dei propri colleghi.

Art. 135 (Divieti)

E' vieialo al personale ritomare nei locali dell'azienda ¢ traitenersi oltre Yorario prescritto, se non per ragioni di servizio ¢ con

I'autorizzazione dell*azienda. Non & consentito al personale di allontanarsi dal servizio durante l'orario se non per ragioni di lavero ¢ con

permesso esplicito. 11 datore di lavoro a sua volta non polré trattenere il proprio persenale olire I'orario normale, salvo nel caso di

prestazione di lavoro straordinario. 1 lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al

servizio. In tal caso & in facolta del datore di tavoro richiedere il recupero delle ore di assenza con alirettante ore di lavero normale

nella misura massima di un'ora al giomo senza diritto ad alcuna maggiorazione. Al termine dell'orario di favore, prima che sia dato il
segnale di uscila, & assolutamente vietato abbandonare il proprio posto.

Ant 136 (Giustificazioni delle assenze)
Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore l'onere della prova, ¢ fermo restando 'obbligo di dare
immediala notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenze devono essere giustificate per iscritto presso I'azienda entro 48 ore, per gli

eventuali accertamenti. Nel caso di assenze non giustificate sard operata la trattenuta di tante quote giornaliere della retribuzione di fatt
quante sono l¢ giomate di assenza, faila salva I'applicazione di possibili sanzioni maggiori.

Arl. 137 (Rispetto orario di lavoro)
I lavoratori hanno Fobblige di rispettare I'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata una trattenuia, che dovra figurare sul

prospetto paga, di importo pari alle spettanze corrispondenti al ritardo, fatta salva l'applicazione della sanzione prevista dal successivo art.
139.

Art, 138 (Comunicazione mulamento di domicilio) \
E' dovere del personale di comunicare immediatamente all'azienda ogni mutamento della propria dimora sia durante il servizio che
25
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interno, in quanto non contrasti con le norme del presente coniratto € con le leggi vigenti, ¢ rientri nelle normali attribuzioni del datore di
lavoro. Tali norme dovranno essere rese note al personale con comunicazione scritta o mediante affissione nell’interno dell'azienda.

Art, 139 (Provvedimenti disciplinari)

La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta i seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro
in relazione alla entita delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano: .

1) richiamo inflitto verbalmente per le mancanze pin lievi;

2) richiamo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1);

3) multa in misura non eccedente I'importo di 4 ore delta normale reiribuzione di cui all'art. 123;
4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giomi 10;

5) licenziamento disciplinare senza preavviso ¢ con le alire conseguenze di ragione ¢ di legge.

Il provvedimento delta multa si applica nei confronti del lavoratore che:

- ritardi nellinizio det lavoro senza giustificazione, per un importo pari all'ammontare delia trattenuta;

- esegua con negligenza il lavoro affidatogli;

- si assenti dal lavoro fino a tre giomni nell'anno solare senza comprovata giustificazione; - non dia immediata notizia all'azienda di ogni
mutamento della propria dimora, sia durante il servizio che durante i congedi;

- non curi con scrupolo la consegna di valori ricevuti per servizio.

- utilizzi per scopi impropri e/o estranei al servizio gli accessi alla rete internet o alla posta clettronica dell’azienda, indipendentemente
dal carico di lavoro presente. Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti del lavoratore
che:

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilitd;

- i presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;- commetta recidiva, oltre la terza voita nell'anno solare, in qualunque delle
mancanze che prevedono la muita, salvo il caso dell'assenza ingiustificata e per la seconda mancanza di diligenza nella consegna di valori
di clienti se nell'anno in corso & gia stata inflitta una multa per analogo motivo;
- utilizzi senza specifica autorizzazione dell’azienda connessione alla rete efo telefoniche a tariffazione speciale.

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento disciplinare) si applica esclusivamente per le seguenti
mancanze:

- assenza ingiustificata olire tre giorni nell'anno solare;

- recidiva nei ritardi ingjustificati oftre la quinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida per iscritto;

- grave violazione degli obblighi di cui all'art. 134;
- infrazione alle norme di legge cirea la sicurezza previste dal Decreto Legislativo 626/94;
- I'abuso di fiducis, la concorrenza sleale; .
- Pesecuzione, in concorrenza con l'atlivitd dell'azienda, di lavoro per conto proprio o di terz, fuori dell'orario di lavoro; )
- la recidiva olire la lerza volta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la sospensione, fatto

salvo quanlo previsto per la recidiva nei ritardi, ¢ per Ia terza mancanza di diligenza nclla consegna di valori dei clienti se nell'anno in

corso & gia stata comminata la sospensione per analogo molivo;
- P'utilizzo per fini diversi da quelli d’ufficio e comunque senza specifica autorizzazione scritta del datore di lavoro,
degli archivi sui dati sensibili dei clienti raccolti ai sensi della vigente normativa sulla privacy ¢ connessi con I"attivita dell’ Azienda.

L'importo delle multe sard destinato al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. Il lavoratore ha facolla di prendere visione delta
documentazione relaliva al versamento.

Ant. 140 (Codice disciplinare)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli articoli di cui 4l presente Titolo nonché
quelle contenute nei regolamenti o accordi aziendali in materia di sanzioni disciplinari devono essere portate a conoscenza dei lavoratori
mediante affissione in luogo accessibile a tutti, Il lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quale intenda impugnare la
legittimita del provvedimento stesso pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7, legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 141 (Normativa provvedimenti disciplinari)

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore con lettera raccomandata eniro 15 giomi dalla
scadenza del termine assegnato al lavoratore slesso per presentare le sue controdeduzioni. Per esigenze dovute a difficoltd nella fase di
valutazione delle controdeduzioni ¢ di decisione nel merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giomi, purché l'azienda ne
dia preventiva comunicazione scritta al lavoratore inieressato.

TITOLO XXIX
Composizione delle Controversie

Art. 142 (Campo di intervento)

Per tutte le controversie individuali ¢ collettive relative all’applicazione del presente contratio & prescrilto il tentativo di conciliazione in

sede sindacale, secondo le norme e modalita stabilite dal presente articolo. Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali,

di cui alla legge 15 luglic 1966, n. 604, ed alla legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢ successiva 11 maggio 1990, n. 108, non derivanii da
provvedimento disciplinare, devono essere ugualmente fatti tentativi di composizione. Tutte le eventuali controversie inerenti il present
C.C.N.L. potranno essere demandati a richiesta anche da una sola delle parti contrattuali stipulanti alta Commissione di Conciliazione

paritetica locale o nazionale di cui all’art. 58 ¢ 59 del presente contratto.

Art. 143 (Commissione di Conciliazione paritetica nazionale)
La Commissione di Conciliazione paritetica nazionale ¢ composta da 6 rappresentanti dei datori di lavoro e da 6 rappresentanti dei
lavoratori dipendenti in misura pariletica e pud articolarsi in sottocommissione riguardanti i vari settori. La Commissione nazionale avra
sede presso una delle associazioni imprenditoriali. La Commissione di Conciliazione paritetica Nazionale ha il compito di fare applicare
il presente contratto € i vari accordi nazionali ¢ locali riguardanti i rapporti di lavoro nelle aziende. Le vertenze di carattere generale
riguardanti I’applicazione e I’interpretazione del presente contratto ¢ i vari accordi nazionali e locali, prima di qualsiasi azione, devono
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essere inviate all’esame della commissione di conciliazione paritetica nazionale, per il tentativo di amichevole componimento, dopo che
tali controversie sono state gi esaminate dalla commissione di conciliazione paritetica locale ¢ hanno prodotto esito negativo. :
Naturalmente la commissione di conciliazione paritetica locale era stata convocata dalla associazione imprenditoriale locale che
essendosi pronunciata nei 20 giomi dal ricevimento sull’oggetto della controversia con esito negativo sottoseritto con verbale, demanda
alla commissione paritetica nazionale copia del verbale negativo per tentare la conciliazione amichevole in seconda istanza entro ¢ non
oltre 10 giomi dal ricovimento del verbale. Anche in caso di mancato accordo per il rinnovo, la stipula degli integrativi locali dovrd essere
esperito il tentalivo di conciliazione attraverso la commissione di conciliazione paritetica nazionale. Inoltre ta commissione di
conciliazione nazionale paritetica, nel caso che I’accordo non venga raggiunto, per decisione collegiale potra chicdere 'intervento del
Ministero del Lavoro. La commissione di conciliazione paritetica nazionale ha il compito di coordinamento delle commissioni di
conciliazione al fine di migliorare I"aitivita conciliativa,

Art. 144 (Commissioni di conciliazione paritetiche territoriali)

Le associazioni sindacali locali dei datori di lavoro dovranno designare in misura paritetica i rappresentanti effettivi e supplenti in seno
alla commissione di conciliazione paritetica locale, fermo restando che manchi la designazione da parte di qualcuna delle associazioni
sindacali, che perd possone designare successivamente il componente, la commissione per la risoluzione delle conlroversie pud operare
Io stesso. Le suddelte commissioni avranno la sede presso una delegazione delle associazioni dei datori di lavoro locali aderenti alle
associazioni nazionali stipulanti il presente contratto. La commissione & convocata dall’associazione imprenditoriale locale interessata
ogni qualvolta & fatta la richiesta con lettera raccomandata da una delle parti rappresentate. La richiesta deve essere motivala indicando
I"oggetto della controversia e la commissione entro 20 giorni dovrd esaminarla e sottoscrivere un verbale negativo o positive in tante
copie quanie sono le associazioni locali facenti parte della commissione. In caso di mancato accordo la commissione di conciliazione
paritetica territoriale demanda alla commissione di conciliazione paritetica nazionale il verbale di accordo negativo per esperire il
secondo (entativo di conciliazione ed infine deposita numero 2 copie del verbale presso 'ufficio provinciale del lavoro competente per
territorio. I verbali di conciliazione o di mancato accordo dovranno essere sottoscritte dalle parti interessali € dai componenti

la commissione ¢ in caso di mancato accorde doveanno centenere le motivazioni del mancato accordo ed eventuali soluzioni parziali sulle
quali le parti concordano. Le commissioni di conciliazione istituite con accordo sindacale tra le parti stipulanti il C.C.N.L. devono essere
comunicale all’E.P.M.1. per includerli nell’archivio dei contralti.

TITOLO XXX
Risoluztone del Rapporto di Lavoro — Preavviso

Art, 145 (Scioglimento del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 2118 cod.civ.)
Ciascuno dei contracnti puo recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando preavviso per iscritto con raccomandata con
ricevuta di ritomo.

Art, 146 (Recesso ex art. 2119 cod. civ.)

Ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavero, prima della scadenza del termine se il
contrafto & a tempo determinato, o senza preavviso se il contratto ¢ a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non
consenta la prosecuzione anche provvisoria del rapporto (giusta causa). La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a
mezzo di leltera raccomandata con ricevuta di ritomo o altro mezzo idoneo a cettificare la data di ricevimento, contenente l'indicazione
dei motivi. A titolo esemplificativo, rientrano fra le cause di cui al primo comma del presente articolo;

- il diverbio litigioso seguito da vic di fatto in servizio anche fra dipendenti, che comporti nocumento o turbativa al normale esercizio
dell'attivitd aziendale;

- I'insubordinazicne verso i superiori accompagnata da comportamento oltraggioso;

- l'irregolare dolosa scritturazione o timbratura di schede di contrallo delle presenze al lavoro;

- l'appropriazione nel luogo di lavoro di beni aziendali o di terzi;

- il danneggiamento volontarie di beni dell'azienda o di terzi;

- l'esecuzione di lavori per conto proprio o di terzi, senza autorizzazione del datore di lavoro;

- il comportamento tendente a creare costrizione psicologica efo fisica fra i dipendenti motivato da comportamenti discriminatori e/o da
molestie sessuali.

Sc il contratto ¢ a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusta causa compete I'indennit di cui al successivo art. 154,

Art, 147 (Normativa)

Nelle Aziende comprese nclla sfera di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, ¢ dell‘art. 35, legge 20 maggio 1970, n. 300, nei
confronti del personale cui si applica il presente contratto, il licenziamento pud essere intimato per giusta causa (art. 2119 cod. civ. e art,
66 del presenie contratto) o per giustificato motivo con preavviso, intendendosi per tale il licenziamento determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali de! prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti all'attivitd produttiva, all'organizzazione del
lavoro ¢ al regolare funzionamento di essa. 11 datore di tavoro deve comunicare il licenziamento per iscritto, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo idonco a certificare la data di ricevimento. In caso di licenziamento per giustificato
motivo con preavviso il lavoratore pud chiedere entro 8 giorni dalla comunicazione del licenziamento i motivi che lo hanno determinato;
in tal caso il datore di favoro & tenuto ad indicarli per iscrifto entro 5 giomi dalla richiesta. 11 licenziamento intimato senza l'osservanza
delle norme di cui al secondo € terzo comma del presente articolo & inefficace. Sono esclusi dalla sfera di applicazione del present
articolo i Javoratori in periodo di prova e quelli che siano in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia.

Art, 148 (Nullita del licenziamento)
Ai sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, credo politico o fede religiosa, datl'appartenenza a un
sindacato e dalla partecipazione aitiva ad attivita sindacali ¢ nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata.

Art. 149 (Nullita del licenziamento per matrimonio)

Ai sensi dell'art. 1, legge 9 gennaio 1963, n. 7, & nullo il licenziamento della lavoratrice attuato a causa del matrimonio; a tali effetti si
presume disposto per causa di matrimonio il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giorno della richiesta
delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la celebrazione, e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa. 11 datore di lavoro
ha facolta di provare che il licenziamento della lavoratrice verificatosi nel periodo indicato nel comma precedente non & doyuto a causa di
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matrimonio, ma per una delle ipotesi previste dalle lettere a), b) ¢ ) del terzo comma deli'art. 2, legge 30 dicembre 1971, n.1204, ¢ ciod:
licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita dell'azienda, ullimazione della prestazione per la quale la lavoratrice & slaia
assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale & stato stipulato. Per quanto attiene alla disciplina delle
dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel periodo specificato nel primo comma del presente articolo, si rinvia alla normativa vigente.

Art. 150 (Licenziarnento simulato)

1l licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la stessa ditta deve considerarsi improduttivo di effetii givridici
quando sia rivolto alla violazione delle norme protettive dei diritti del lavoratore e sempre che sia provata la simulazione. 1i licenziamento
si presume comunque simulato - salvo prova del conlrario - s¢ la nuova assunzione venga cffettuata entro un mese dal licenziamenlo.

Art. 151 (Periodo di preavviso)
I termini di preavviso, calcolati in giomate di calendario per ambedue le parti contraenti sono:

Qualifica/Anzianita — 5 anni +5 — 10 anni + 10 anni
Quadri 75 120 180
ILIVELLO 60 90 150 /
{ ,
I LIVELLO 45 75 120 /‘
I LIVELLO 30 60 90

IV LIVELLO 30 45 60

V LIVELLO 20 30 45

Il periodo di preavviso non pud coincidere con le ferie, con il congedo matrimoniale e la malattia. 1l periodo di preavviso si calcola dal
1° ¢ dal 16° giorno di ciascun mese.

VILIVELLO 15 20 30
VIILIVELLO M) %
Art. 152 (Preavviso per dimissioni)

In caso di dimissioni del lavoratore il periodo di preavviso sard pari al 50% della durata di cui al precedente articolo.

Art. 153 (Decorrenza del periodo di preavviso) : :

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preavviso deve corrispondere all*altra una indennita pari all*’importo della
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 1l periodo di preavviso, sard computato agli effeiti del T.F.R..

Art. 154 (Indennitd sostitutiva del preavvisa)

Ai sensi del secondo comma detl'art. 2118 cod. ¢iv. in caso di mancato preavviso al lavoratore sard corrisposta un‘indennila cquivalente
all'importo della retribuzione di fatto di cui all'art. 123 corrispondente al periodo di cui all'articolo precedente, comprensiva dei ratei di
tredicesima ¢ quattordicesima mensilita.

Art. 155 (Trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapporto
determinalo secondo te norme della legge 29 maggio 1982, n. 297, € secondo le norme del presente articolo. Ai sensi e per gli effetti del

secondo comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, sono escluse dalla quota annua della
retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto le seguenti somme:

- i rimborsi spese;

- le somme concesse occasionalmente a titolo di una tantum, gratificazioni straordinarie non contrattali ¢ simili;

- i compensi per lavoro straordinario ¢ per lavoro festivo;

- l'indennita sostitutiva del preavviso, di cui agli artt. 98, 154 ¢ 156,

- l'indennita sostitutiva di ferie di cui all'art, 95;

- le indennita di trasferta e diarie non avenli carattere continuativo nonché, quando te stesse hanno caraticre continuativo, una quota di
esse pari all'ammontare esente dalle Imposte;

- e prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore:

- gli elemenii espressamente esclusi dalla conirattazione colleltiva integrativa,

Al sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, in caso di sospensione dclla
prestazione di lavoro nel corso dell'anno per una delle cause di cui all'art. 2110 cod. civ., nonché in caso di sospensione totale o parziale
per la quale sia prevista l'integrazione salariale, in luogo delte indennita economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (INPS, INAIL), \
deve essere computato nella quota annua della retribuzione utile al calcolo del trattamento di fine rapporto I'equivalente della
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro. Ai sensi del precedente art.
132, i lavoratori, in possesso del requisiti di legge previsti dalla legge 335/95, che hanno opiato per I'attivazione dei versamenti sul fondo
pensionistico integrativo, non avranno diritto a percepire gli importi previsti dal presente articolo.
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Art, 156 (Decesso del dipendente) : ‘
In caso di decesso del dipendente, i trattamento di fine rapporto ¢ I'indenniia sostitutiva del preavviso saranno corrisposti agli aventi

diritte secondo le disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 157 (Corresponsione del irattamento di fine rapporto)

Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto quanto eventualmente fosse dovuio
dal dipendente, nei tempi tecnici necessari alla elaborazione del tasso di rivalutazione, di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297 ¢
comunque non olire 30 giomi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, In caso di rilardo dovuto a cause non imputabili al
lavoratore, sard corrisposto dalla scadenza di cui al precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto. 'importo
cosi determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti di lavoro, relativa al trattamento di fine rapporto.

Art, 158 (Dimissioni}

In caso di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 155. Le dimissioni devono
essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento ¢ con rispetio
dei termini di preavviso stabiliti dall'art. 151 del presente contratto. Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il datore di lavoro ha
facolta di ritenergli dalle competenze nette una somma pari allimporto di cui all'art. 154. Su richiesta del dimissionario, il datore di
lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece il datore di lavoro intenda di sua
iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facoltd, ma dovrd corrispondere al lavoratore l'indennita
sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro,

Art. 159 (Dimissioni per matrimoenio)

Tn conformita della norma contenuta nel quartc comma dell'art. 1, legge 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissioni presentate dalla lavoratri
nel periodo intercorrente fra il giorno della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio in quanto scgua la celebrazione, ¢ la scadenza di
un anno daila celebrazione stessa, sono nulle se non risultino confermate entro un mese alt'ufficio def lavoro. La lavoratrice che rassegni
le dimissioni per contrarre matrimonio ha diriito al (rattamento di fine rapporto previsto dall'art. 155 con esclusione della indenniia
sostitutiva del preavviso. Anche in questo caso le dimissioni devono esscre rassegnate per iscritto con l'osservanza dei termini di
preavviso di cui all'art. 151 e confermaie, a pena di nullita, all'ufficio del lavoro entro il termine di un mese. La previsione di cui al
secondo comma del presente arlicolo non vige per le lavoratrici, in possesso dei requisiti di cui alla Legge 335/93, che hanno deciso di
ulilizzare i ratei maturati di TFR per I'aftivazione del fondo pensionistico integrativo.

Art. 160 (Dimissioni per maternila)
Per il traltamento spettante alla lavoratrice che rassegna le dimissioni in occasione detla matemita, valgono le norme di cui all'art. 97 del
presente contratto,

TITOLO XXXI
Sicurezza sul Lavoro

Art. 161 (Premessa) :
Le Parli stipulati il presente CCNL riconoscono la massima importanza alla puntuale ¢ corretia applicazione delle norme a tutcla €
salvaguardia dei lavoratori. Le Parti, alires, riconoscendo che insieme delle diverse norme ¢ responsabilita che il Legistatore ha posto a

carico delte Aziende risultano, nel complesso, di difficile applicazione in tutte quelle realtd produttive di piccole e medio piccole

dimensioni, attribuiscono la massima importanza ad una gestione partecipativa, trai  diversi soggetti sociali interessati, per parantire la g

correita applicazione delle norme,

Art. 162 (Richiami normativi)

Per l'attuazione delle disposizioni inerenti 1a sicurczza ¢ I'igiene sui luoghi di lavoro di cui al Decreto Legislativo n.81/2008 introdotte
conil DL 106/2009 e successive modificazioni, si rimanda all'allegato C al presente contratto. Le Parti, in previsione degli effetti detla
legge 3072003, riaffermano la massima importanza che le norme di tutcla previste nel Decreto legisiativo 8172008 e successive
modificazioni, vada inteso a tutela della totalita dei lavoratori presenti nel sito aziendale, indipendentemente dalla natura giuridica del
rapporto che i lega alla Azienda.

Art. 163 (Adempimenti preliminari)
Tutte le Aziende che applicheranno il presente contratto coflettivo dovranno, entro il termine perentorio di 90 giomi, effettuare/t
adempimenti connessi con la valutazione del rischio ed informame i lavoratori mediante apposita comunicazione da rendere visib
lutti. .

Art, 164 (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza — RLS)
Nelle Aziende con pidi di 15 dipendenti, ai sensi de! richiamato Allegato C al presente CCNL, dovranno ecssere eletti dai lavoratori i
rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza (RLS), ai suddetti verranno riconosciute le tutele di cui alla legge 300/70.

Art. 165 (Disposizioni finali}
Le Parti si impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad individuare ogni e qualsiasi strumento che possa semplificare gli adempimenti [
connessi alia materia, mediante la delcga di determinale competenze e/o funzioni a soggetti terzi che ne assumano la responsabilitd.

possibilita di delegare a soggetti terzi funzioni e/o responsabilita connesse con la normativa sulla sicurezza ma in nessun modo che in

NOTA A VERBALE Le Parti intendono ribadire che le previsioni di cui all'articolo 165, vanno intese sempre e comunque come semplice '
sede di trattativa tra le Parii sia possibile diminuire o modificare fe tutele o le previsioni della vigente normativa. s.
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CHIARIMENTO A VERBALE ILe Aziende che applicano il presente Contratto collettivo deile forme flessibili di impiego Slessibili,
previste dalla Legge 30/03, & sempre sotfoposta alla individuazione degli strumenti atli alla tutefa ed alla applicazione della normativa
sulla Sicurezza,

TITOLO XXXIT
Tutela della Dignita' ¢ Parita’ dei Lavoratori

Art. 166 (Tutela delle lavoratrici madri)

Per le lavoratrici - o i lavoratori - che esercitino la patria potestd su minori € non abbiano I'altro genitore all‘interno del nucleo familiare
convivente, le aziende riconoseeranno un titolo di preferenza per la concessione del periodo feriale e per le richieste di rasformazione del
rapporto di lavoro per quanto concerne la prestazione oraria,

Art. 167 (Pari Opportunit)

In armonia con quanto previsto dalla Raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle disposizioni della Legge 10 aprile
1991, numero 125, le parti riconoscono l'esigenza di dare concreta applicazione alle previsioni della legge sulla Pari Opportunitd Uomo -
Donna, con particolare riguardo all'accesso alla formazione ed alle mansioni direttive e di rimuovere gli ostacoli che non consentono una
effettiva parita di opportunita nel lavoro.

Art. 168 {Azioni Posilive)

Le aziende, d'intesa con le Organizzazioni firmatarie del presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, adotteranno misure concrete
per garantire un pari diritto di accesso alla formazione ed informazione del personale femminile. Tali azioni positive si indirizzeranno
principalmente nell’individuazione di metodologie formative, di aggiornamento /o di riqualificazione che prevedano Iutilizzo di medi
¢ la fruizione on-site tale da non rendere necessaria la frequenza di corsi esterni che richicdano trasferte oltre il normale orario di lavore.

Ant, 169 (Molestie sui luoght di lavoro)
Le aziende si adopereranno per eliminare dai luoghi di lavoro qualsiasi comportamento o prassi che possa costituire forma di coercizione
della persona umana, con particolare attenzione per la sfera delle molestie sessuali.

Art, 170 (Lavoratori di lingua non italiana) 7
Le aziende favoriranno I'utilizzazione da parte di lavoratori extracomunitari delle previsioni di cui all'art. 95 del presente CCNL per ) %

I'accesso a corsi di formazione per il conseguimento di una conoscenza basica delta lingua italiana.

Axt, 171 (Lavoratori stranieri)
Nella programmazione delle ferie, le aziende che occupino lavoratori stranieri con il proprio nucleo familiare nel Paese di origine,
favoriranno il raggruppamento dei giomi di ferie al fine di consentire un congruo periodo di permanenza nei rispettivi paesi di origine.

Art. 172 (Aspettativa per tossicodipendenza)

I lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione
presso i servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di altre strutture terapeulico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo
indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di lavero per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative ¢ dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, un periodo non superiore a tre anni. Tale periodo & considerato di aspettativa
non retribuita. [ lavoratori familiari di un tossicodipendente, possono essere posti, a domanda, in aspeftativa non retribuita per concorrere
al programma lerapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessita per
un periodo massimo di tre mesi non frazionabile ¢ non ripetibile. Le relative domande devono essere presentate al datore di lavore in
forma scritta dall'interessato corredate di idonea documentazione redatta dal servizio sanitario dalle altre strutture sopra indicate.

Art. 173 (Aspettativa per alcolismo)

1 lavoratori di cui viene accertato lo stato di alcolismo, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici ¢ di riabilitazione presso i
servizi sanitari delle unitd sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio- assistenziali, sc assunti a tempo
indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative & dovula
all'esecuzione del trattamento riabilitativo ¢, comunque, un periodo non superiore a un anno. Tale periodo & considerato di aspettativa non
retribuita. I lavoratori familiari di un alcolista, possono cssere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere al programma
terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne aftesti 1a necessitd per un petiodo
massimo di (re mesi non frazionabile e non ripetibile. Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro informa scritta
dall'interessato corredate di idonea documentazione redatta dai servizi sanitario dalle altre strutture sopra indicate.

Art. 174 (Salubrita degli ambienti di lavoro) .
Le aziende sono tenute, nel pid rigoroso rispetto delle normative vigenti ¢ delle sensibilita individuali, a promuovere tulte le azioni u
tese ad eliminare il fumo di sigaretta dai luoghi di favoro.

Art. 175 (Tutela dei genitori di portatori di Handicap)

Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siano genitori di handicappati non autosufficienti, con documentazione comprovante cmessa
da competente struttura del Servizio Sanitario Nazionale, un titolo di preferenza per la concessione del periodo di feric € per le richieste
di trasformazione del regime orario del rapporto di lavoro.

Art. 176 (Mobbing)

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono la gravitd del fenomeno conosciuto come mobbing ed intendono contrastarlo con ogni §

mezzo. A lal fine le Parti delegano I'Ente Bilaterale ad individuare idonei strumenti di prevenzione ¢ formazione che consentano di

sradicare il fenomeno delle illecite pressioni e/o violenze che si possono manifestare tra i dipendenti.
\N "



NOTA A VERBALE, Le Parti intendono considerare il Mobbing, per quanto attiene la gestione disc:phnare dello stesso, conte una
Jattispecie ricompresa nelle previsioni del licenziamenio senza diritto al preavviso..

TITOLO XXXIII
Relazioni Sindacali

Art. 177 (Relazioni Nazionali)

Le parti si danno reciprocamente atto dell'importanza ascritta ad un sistema di refazioni industriali basato sulla concertazione e sul
raffreddamento delle vertenze collettive, A tal proposito le Parii stipulanti si incontreranno annualmente, entro il mese di giugno di
ciascun anno, per una valutazione congiunta sull'andamento del settore ¢ dei trend occupazionali. Nella stessa riunione si valuteranno le
proposte avanzate dall’Ente Bilaterale al fine di rendere operative le eventuali proposte avanzale in tema di inquadramento di nuove
figure professionali o di mulamento dei contenuti di professionalitd per mansioni gia definite nel testo conlrattuale ma interessate da
profondi mutamenti inerenti le tecnologie di applicazione.

Art. 178 (Relazioni Territoriali)
Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nelle aziende della Piccola ¢ Media Impresa e delle diverse realtd territariali, si
riuniranno - su richiesta di una delle parti - su base regionale per la valuiazione dell'andamento occupazionale ¢ del mercato del lavoro nel

territorio, salvo richiesta delle 00.8S. di incontrarsi a livello provinciale.

Art. 179 (Rappresentanze Sindacali Unitarie)
Le Organizzazioni Sindacali firmataric de! presente CCNL costituiranno nei luoghi di lavoro con piti di 15 dipendenti le Rappresentanz

o 3

Sindacali Unitarie - RSU - cosl come delineate negli accordi interconfederali sottoscritti dalla Associazioni stipulanti L'elezione delle
RSU avverra con te medalitd ¢ le procedure deseritte nel successivo articolo 181,

Art. 180 ( Clausola di salvaguardin)
Ai sensi dell* Accordo interconfederale sulle Rappresentanze Sindacali Unitarie allegato al CCNL, le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del presente contratto collettivo, rinunciano formalmenle ed espressamente a costituire RSA, ai sensi di quanto previsto dalla Legge

Joors70.

Art. 181 {(Regalamento elettorale RSU) «Ai

Per la regolamentazione dell'elezione delle RSU le Parti sottoscrivone F'allegato Regolamento Elettorale per le RSU rubricato alla lettera
B, che costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 182 (Coniratiazione aziendale)

Nelle aziende che abbiano, anche in pid unita decentrate nell'ambito di una stessa provincia, pitt di 30 dipendenti potranno essere
concordate particotari norme riguardanti:

- tumi o nasiri orari, distribuzione defl'orario di lavoro altraverso uno o pit dei seguenti regimi d'orario: turni continui, tueni spezzati,
fasce differenziate;

- eventuali forme di flessibilitd;

- part-time;

- determinazionc dei tumni feriali;

- conlratti a termine;

- accesso alla formazione;

- tuteta della safute e dell'integrita fisica dei lavoratori, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- quanto dclcgato alla contraitazione dagli artt. 20 ¢ 21, legge n. 300/70;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conscgum nella realizzazione di programmi aziendali, aventi come obiettivo
incrementi di produmvlté, di qualitd, attri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivith, nonché ai risultati legati
all'andamento economico dell'impresa;

La rclativa contrattazione dovrd svolgersi con lintervento delle Organizzazioni locali aderenti o facenti capo alle Organizzazioni

Sindacali firmatarie del presente CCNL e, per i datori di lavoero, del CST competente.

Art, 183 (Assemblea)

Nelle aziende con pid di 15 dipendenti, la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL potranno indire Assemblee
retribuite dei lavoratori nella misura massima di 10 ore annue, durante la normale prestazmne lavorativa;. La comunicazione di indizione
dell'assemblea dei lavoratori dovrd essere notificata almeno 3 giomni lavorativi prima dello svolglmento dell'assemblea stessa. Al sensi
della legge 300/70 I'azienda & tenuta a consenlire I'accesso di dirigenti sindacali esterni, i cui nominativi vanno comunicati
contestualmente alla richiesta di assemblea, ed a mettere a disposizione un locale idoneo.

Art. 184 (Referendum)
Tl datore di lavoro deve consentire nefl'ambito aziendale lo svolgimento, fuori dall'orario di lavoro, di referendum, sia generali che pe
categoria, su materie inerenti all'aitivitd sindacale, indetti dalla RSU ira i lavoratori, con diritte di partecipazione di tutti i lavoratq
appartenenti all'vnitd aziendale ¢ alla categoria particolarmente interessata.

Anrt, 185 (Delegato Provinciale)
Al fine di garantire la tutela depli interessi dei lavoratori dipendenti da aziende con meno di 15 dipendenti, le Organizzazioni Sindacali
firmataric det presente CCNL nomineranno un Delegato Sindacale Territoriale (DST). Al Delegato Sindacale Territoriale saranno
riconosciuti i diritti di informazione presso le Aziende con meno di 15 dipendenti presenti nel territorio di competenza, oltre all'esercizio

della tutela dei lavoratori nei casi rientranti nella prewsmnc dell'art. 7 della Legge n. 300 del 20 maggio 1970. L'attivazione del Delegato
Sindacale Territoriale avverrd mediante la riscossione da parle delle Organizzazioni Sindacali firmataric del presente CCNL di una ‘

trattenuta - a carico del datore di lavoro - pari al costo di un'ora all'anno per dipendente. La retribuzione di riferimento sard quella del
terzo livello contrattuale. Il versamento verra effettuato su apposito conto corrente bancario intestato alle 00.55. firatarie del presente
CCNL.



Art, 186 (Attivazione della trattenuta per il Delegato Provinciale)
L’attivazione di quanto disposto dall’articolo precedente avverra a seguito di specifico accordo sindacate tra le Parti firmatarie in ambito

di Ente Bilaterale.

Art. 187 (Deleghe Sindacali)

I lavoratori potranno rilasciare delega al datore di lavoro per effettuare la trattenuta sindacale dalla propria retribuzione in favore della
0.8., firmataria del presente CCNL, a cui aderiscano. Le deleghe sindacali si intenderanno rinnovate di anno in anno salvo disdetta da
inviare entro il mese di seembre di ciascun anno. L'importo delle deleghe sara pari all' 1% della paga base conglobata, per quatiordici
mensilith, salvo diversa disposizione della O.S. titolare della delega. Le deleghe dovranno contenere la specifica liberatoria rilasciata dal
lavoratore interessato al trattamento dei suoi dati sensibili, L’assenza della liberatoria di cui al comma precedente libera I*azienda dal
dover compiere sia la trattenuta sulla busla paga sia ogni qualsiasi elaborazione statistico -organizzativa.

Art. 188 (Quote di riserva per le categorie numericamente minori)
Per tutte lc aziende in cui si opererd I'attivazione delle RSU, si dovra garantire la presenza tra i dirigenti eletti di almeno un componente
per tulte le categorie presenti in azienda. A titolo solo esemplificativo: Quadri, Ricercatori, Venditori ed altre eventuali categorie che, pur

ricomprese nella generalita dei lavoratori dipendenti, abbiano specificita rispetto alla maggioranza dei dipendenti.

Art. 189 (Dirigenti sindacali) )
Agli effetti di quanto stabilito nel presente contratto colletiivo, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte:

a) degli organi direitivi o collegiali nazionali o territoriali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente CCNL;

b) di RSU costituite ai sensi dell'ari. 19, legge 20.5.70 n. 300 e del protocollo allegato al presente contratto collettivo, nelle imprese che
nell'ambito dello stesso comune occupano piut di 15 dipendenti L'elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata per
iscritto con lettera raccomandata alla ditta e al rispeitivo CST competente, per quanto riguarda i dirigenti di cui al punto. a), mentre per i
dirigenti eletti in base al punto b) valgono le norme del citato Accordo interconfederale sulle RSU.

Art. 190 (Permessi sindacali ex punto a) dell’artic. 189)

T componenti dei Consigli o Comitati di cui al punto a) dell’art. 189 hanno diritto ai necessari permessi o congedi retribuiti, per
partecipare alle riunioni degli Organi suddetti, nella misura massima di 75 ore annue. Qualora il dirigente sindacale di cui al presente
articolo sia contemporaneamente componente di pid Consigli o Comitaii di cui al precedente punto, a) dell’art. 189, potra usufruire di un
monte ore non superiore globalmente a 130 ore annue.

Art. 191 (Permessi retribuiti RSU)
1 componenti defle RSU di cui al punto lett. b), art. 189, hanno diritto, per l'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti. I

permessi di cui al presente articolo saranno complessivamente pari a 12 ore mensili nelle aziende con pi di 200 dipendentie di 1 ora e @\

~€

mezza all'anno per ciascun dipendente nelle aziende con meno di 200 dipendenti, 11 lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al
comma 1 deve dare comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite la RSU,

Art, 192 (Permessi non retribuiti RSU)
I dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 118, hanno diritto a permessi non retribuiti per 1a partecipazione a trattative
sindacali o a congressi ¢ convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a 8 giomi all'anno. I lavoratori che intendano esercitare il

diriito di cui al comma precedente devono dame comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 3 giomi prima tramite la RSU.

Art, 193 (Aspetiativa per incarichi sindacali)

I lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali possono, a richicsta, esscre collocati in aspettativa non retribuita,
per turta la durata del loro mandato.

Art. 194 (COVELCO)
Al fine di garantire la funzionalitd di quanto disposto nel presente titolo viene aftivata una tratienuta pari allo 0.20% della retribuzione

lorda, ripartita per lo 0.10% a carico del datore di lavoro e per lo 0.10% a carico del lavoratore, che dovra essere versata presso un Ente
incaricato della riscossione. Tale trattenuta viene denominata Contributo per le Vertenze di Lavoro Collettive (COVELCO). La suddetta
quota & parte integrante dei costi connessi conl’applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro. Conscguentemente

l'azienda che omena il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto della Rewribuzione
(EDR) d'importo pari allo 0,10% della retribuzione lorda paga base ¢ contingenza, Tale elemento andra denominato all’interno della busta
paga con la seguente dicitura: “mancata adesione agli strumenti di gestione bilaterale del contratto”. Del mancato pagamento delle quote
COVELCO |'Azienda dovra dare comunicazione con raccomandata r.r. al CST competente,

NOTA A VERBALE e Aziende che applicheranno il presente coniratio colfettivo, effeitueranno da subito la traftenuta mensjle
provvederanno a versare in una unica soluzione appena le Parti stipulanti avranno attivato la convenzione con I'Ente e
Successivamenie a questa prima fase transitoria, i versamenti andranno effetiuati mensilmente.

TITOLO XXXIV
Ente Bilaterale

Art. 195 (Ente Bilaterale)

Le parti stipulanti, per migliorare la gestione partecipativa del presente contratto collettivo concordano, di costituire un organismo
denominato ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell'Artigianato del Commercio del Terziario
del Turismo e dei Servizi’EPMI che avra le seguenti finalita:

» gestire i coniratti di formazione e lavoro;

« incrementare 'occupazione;
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+ realizzare corsi di formazione professionali;

« svolgere funzioni di osservatorio del mondo del lavoro; :

» ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi territoriali e aziendali, curandone Ia raccolla e provvedere, a richiesta, alla
loro trasmissione al C.N.E.L. come previsto dalla legge; :

« emanare parere di congruita sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a specifiche figure professionali;

+ esprimere pareri in merito all'assunzione di lavoratori con contratto a tempo deferminato ¢/o contratto a tempo parziale;

« promuovere la nascita degli Enti Bilaterali Regionali, Territoriali ¢ dei centri di servizio, specialmente nelle arce maggiormente
rappresentalive;

+ costituire un fondo di previdenza per fornire prestazioni complementari dei frattamenti di pensioni pubbliche sotto forma di rendita ¢
capitale che potra associare lavoratori dipendenti e datori di lavoro;

» gestire, con criteri mutualistici, Ferogazione delle prestazioni in materia di malattie, infortuni, maternita, ecc.;

« realizzare iniziative di caratlere sociale;

+ jstituire comitato di vigilanza nazionale;

« promuovere iniziative in materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con le
istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché aliri organismi orientati ai medesimi scopi;

+ favorire attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in vista detla piena attuazione della legge 125/91, nonché favorire
il loro reinserimento nel mercato del lavore dopo I'interruzione dovuta alta maternitd;

« seguire le problematiche relative alla materia della salute e della sicurezza sul lavoro nell’ambito delte norme stabilite dalla legge ¢ dalle
intese tra le parti sociali;

« svolgere tutti gli altri compiti allo stesso demandati dalla contrattazionc collettiva e/o dalle norme di legge. L’Ente Bilaterale Nazionale
dovra dotarsi di una commissione di conciliazione paritetica nazionale con il compito di redimere eventuali controversie. Gli organi di
gestione dell’Ente Bilaterale Nazionale saranno composti su base paritetica tra le associazioni sindacali

dei datori di lavoro e le associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti.

L'Ente Bilaterale Nazionale provvedera a formulare uno schema di regolamento per gli enti bilaterali regionali territoriali. L’Ente
Bilaterale Nazionale promuovera tutte quelle iniziative che rispondano alle esigenze di ottimizzare le risorse inteme.

Art. 196 (Finanziamento dell'Ente Bilaterale)

11 finanziamento dell'Ente Bilaterale avverra tramite contribuzione (0,20%) calcolata sull'imponibile previdenziale del monte dei satari, di
cui una parte a carico delle aziende (0,10%) ed una parte a carico dei lavoratori (0,10%).

La suddetta quota ¢ parte integrante dei costi connessi con I"applicazione del presente contratio collettivo nazionale di lavoro,
conseguentemente I'azienda che omelta il versamento delle suddette quote ¢ tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto
della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andra denominato all’intemo della busta paga
con la seguente dicitura: “mancata adesione all’Ente Bilaterale de! contratio”. Del mancato pagamento delle quote ENTE BILATERALE
NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi”- EPMI
I’ Azienda dovra dare comunicazione con raccomandata rr al CST competente. L’Ente Bilaterale Nazionale non persegue fini di lucro € ha
lo scopo di promuovere la coslituzione degli enti bilaterali regionali € provinciali specialmente nelle aree maggiormente rappresentative.
* NOTA A VERBALE:

Le Aziende che applicheranno il presente contratto collettivo, effettucranno da subito la trattenuta mensile che provvederanno a versare in
una unica soluzione appena le Parti stipulanti avranno aftivato la convenzione con I’Ente csaftore. Successivamente a quesia prima fase
transitoria, i versamenti andranno effettuati mensilmente.

TITOLO XXXV

Fondo per la Formazione
Art. 197 (Fondo per la Formazione})
Le Parti demandano all’Ente Bilaterale la gestione progettuale ¢ I’attivazione di un apposito Gruppo di Lavoro (Task Force), denominato
Fondo per la Formazione Industria ed Astigianato Terziario Turismo e Servizi in sigla “Fo.Fo.LAr.T.”, teso a creare una rete di supporto
per I’erogazione di strumenti dedicati alla formazione ed all’aggiornamento professionale. Tali servizi, pur considerando la oggetiiva
differenziazione dei fabbisogni formativi tra le diverse categorie di lavoratori, dovra fornire canali di accesso e moduli di interesse per la
totalita dei lavoralori inquadrati dal presente
CCNL. Una volta terminata la fase di progettazione e di avvio operativo di cui al primo comma, la Task Force dedicata, ferma restando la
sua apparicnenza all’Ente Bilaterale, si gestira con propria autonomia amministrativa. Le nomine nella Cabina di Regia della Task Force
saranno di competenza deli’Ente Bilaterale.

Art, 198 (Finanziamento deli’Ente Bilaterale per il “Fondo per la Formazione Industria ed Artigianato - Terziario Turismo ¢ Servizi in
sigla Fo.Fo.LAr.T.")

Per garantire le risorse necessarie alla fase di definizione progettuale e diattivazione operativa, viene attivato un apposito sistema di
autofinanziamento. Detto sistema si articolerd secondo le seguenti modalita:

1) con il versamento in fase di prima applicazione, e per i lavoratori neo-assunti, successivamente, di una quola di adesione pari al 4%
della retribuzione contrattuale, di cui il 3% a carico delle aziende e 1’ 1% a carico dei lavoratori;

2) con il versamento a decorrere dall’anno successivo a quello di iscrizione di una quota di associazione al Fondo per la Formazione pari
a € 25.00 (venticinque/00 Euro) di cui € 20.00 (vent/00 Euro) a carico delle aziende ¢ €

5.00 (cinque/00 Euro) a carico dei lavoratori. Le quote annuali andranno versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applichino
il presente CCNL .

La suddetta quota & parte intcgrante dei costi connessi con Iapplicazione del presente contratto colleitivo nazionale di lavoro. L'azienda
che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un

FElemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andra denominato
all’inteno della busta paga con la seguente dicifura: “mancata adesione al Fondo”.

Del mancato pagamento delle quote Fondo di Formazione Industria ed Astigianato Terziario Turismo e Servizi in sigla —

( Fo.Fo.LArT. ) I’Azienda dovrd dare comunicazione con raccomandata rr al CST competents.

TITOLO XXX VI
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Operatori di Vendita
Art. 199 (Definizione di Operatore di Vendita)

Le Parti riconoscono nella definizione di Operatore di Vendita le figure precedentemente nominate di “Viaggiatore” e “Piazzista”.
Pertanto il lavoratore con la qualifica di operatore di Vendita sara colui il quale svolgerd una o entrambe le sotto elencate mansioni:
- promuovere affari a favore dell*azienda secondo le istruzioni ricevute dalla stessa;

- vendere in una arca lerritoriale determinata dall’azienda i prodotti secondo procedure prefissate e con modalith commerciali
direttamente stabilite dall’impresa.

Le parti fermo restando quando previsto dagli articoli seguenti, stabiliscono che una delle due o entrambe le mansioni su esposte debbano,
anche in presenza di compili promiscui, esscre prevalenti su qualsiasi altro incarico per poter legittimamente configurare il ruolo

professionale di operatore di vendita.

Art. 200 (Deroghe al presente contratto collettivo)
Per gli Operatori di Vendita, in considerazione delle specificita della categora, il presente contratto si applica con tutte le modifiche,
integrazioni, esclusioni ed eccezioni previste ¢ analiticamente descritte nel Titolo XXXIII del presente Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro.

SUBTITOLO A
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 201 (Classificazione del personale)

Agli effetui del presente contratto si considera:
- operatore di vendita di 1a categoria I'impiegato di concetio, comunque denominato, assunto stabilmente da un'azienda con Vincarico di
viaggiare per la traltazione con la clientela ¢ la ricerca della stessa, per il collocamento degli articoli per i quali ha avuto incarico;

- operatore di vendifa di 2a categoria l'impiegato d'ordine, comunque denominato, assunto stabilmente dall'azienda con Vincarico di
collocare gli articoli trattati dalla medesima, anche quando provveda contemporancamente alla loro diretta consegna.

All'operatore di vendita potranno essere assegnati compiti altemativi e/o complementari all'attivita diretta di vendita, quali la promozione,
la propaganda, I'assistenza al punto di vendita. L'eventuale assegnazione dei compiti anzidetti non comportera aggravi alle preesistenti
situazioni lavorative individuali e dovra essere motivata da reali esigenze tecniche della distribuzione.

Art, 202 (Assunzione)

L'assunzione del personale sard effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla disciplina della domanda e dell'offerta di lavoro.
L'assunzione dovra risultare da atto scritto, contenente, in aggiunta alle normali prescrizioni le seguenti indicazioni;

- il periodo di tempo minimo annuale per cui 'azienda s'impegna a lenere in viaggio l'operatore di vendita;

- evenluali compiti dell'operatore di vendita durante il periodo in cui non viaggia e tenuto presente che non

- devono essere affidate allo stesso mansioni incompatibili con la sua qualifica;

- i rapporti derivanti dall'eventuale uso di automezzi,

Art. 203 (Documentazione)

Per I'assunzione sono richiesti i seguenti documenti, in aggiunta alla normale documentazione:

- attestato di conoscenza di una o pil lingue estere per le mansioni che implichino tale requisito;

- certificato di servizio eventualmente prestato presso altre aziende;

- documenii relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano sprovvisti;

- documentaziont ¢ dichiarazioni necessarie per I'applicazione delle leggi previdenziali e fiscali;

- dichiarazione di responsabilitA dalla quate risulti il numero dei giomi di malattia indennizzati nel periodo che precede la data di
assunzione, dell'anno di calendario in corso;

~ dichiarazione di responsabilita per i lavoratori assunti con contratto a termine dalla quale risulti il numero delle giomate lavorate nei 12

mesi immediatamente precedenti la data di assunzione; cid ai fini di quanto previsto dall'art. 5, legge 11.11.83 n. 638; @

Art. 204 { Periodo di prova)
La durata massima del periodo di prova non potra superare i 60 giomi, Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia
dato regolare disdetta, Iassunzione del lavoratore s'intendera confermata e it periodo stesso sard computato nell'anzianita di servizio

SUBTITOLO B
ELEMENTI RETRIBUTIVI ED ECONOMICI

Art. 205 (Retribuzione mensile)
Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normale che di fatto, ¢ in misura fissa e ciot non variabile i

relazione alle festivitd, ai permessi reiribuiti, alle giornate di riposo settimanate di legge cadenti nel periodo di paga e, faue salve |
condizioni di miglior favore, alla distribuzione dell'orario di lavoro settimanale. Essa si riferisce pertanto a tuite le giornate del mese di
calendario,

Art. 206 (Paga base)
La retribuzione degli operatori di vendita & quella riportata nella seguente tabella:

Qualifica Retribuzione \

I Livello € 1.250,00
i
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I Livello € 1.100,00

Art. 207 (Provvigioni)

Qualora l'operatore di vendita sia retribuito anche con provvigione sugli affari, questa gli sara corrisposta solo sugli affari andati a buon
fine. Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente, non sard dovuta alloperatore di vendita alcuna provvigione sulla
percentuale di riparto o di concordalo, se questa sia inferiore al 65%. All'operatore di vendita spetterd perd integralmente la provvigione
nel caso di contratti che, essendo stati gia approvati, siano successivamente stornati dalla ditta senza giustificato motivo ¢ non giungano a
buon fine per colpa di essa. Le provvigloni maturate saranno attribuite ¢ liquidate, salve le condizioni di miglior favore, ogni mese
successivo a quello in cui Iaffare & andato a buon fine, esibendo ove occorra, copia delle fatture. La liquidazione dovra farsi in base
allimporto netto delle fatture, dedotti vuoti, diritti fiscali, eventuali porti ¢ imballi. Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni
o resi derivanti tutti da colpa deita ditta, Non sono altresl deducibili sconti extra o abbuoni concordati dalla ditta dopo la conclusione
dell'affare, allatto o dopo I'emissione della fattura ¢ che siano dovuti ad iniziativa esclusiva della diita medesima. All'operatore di
vendita retribuito anche con provvigione, speltera la provvigione anche sugli affari faiti dalla ditta senza il suo tramite (affari indiretti)
con la clientela da esso regolarmente visilata nelfa zona normalmente affidatagli oppure, ove non esista una zona determinata, con la
clientela abitualmente e régolarmente da esso visitata. La provvigione ¢ dovuia anche sugli affari conclusi prima della risoluzione o
cessazione del rapporto e la cui esecuzione deve avvenire dopo la fine del rapporto stesso. Eventuali deroghe dovranno essere
preveniivamente concordate fra ia ditta ¢ il dipendente operatore di vendita.

Art. 208 (Diarie)

La diaria fissa costituird ad ogni effeito per il 50% parte integranle delta retribuzione. Nessuna diaria & dovuta all'operatore di vendita
quando & in sede a dispesizione dell'azienda, nella cia ove egli risiede abitualmente. Qualora, perd, durante I'anno non sia slalo mandato
in viaggio per tutto il periodo convenulo contrattualmente, gli sard corrisposta un'indennita per i giomni di mancato viaggio nella misura
seguente.

- se ha residenza nella stessa sede deli'azienda, avra un'indennita nella misura di 2/5 della diaria;

- se invece l'operatore di vendita, con consenso dell'azienda, ha la sua residenza in luogo diverso da quello ove ha sede I'azienda stessa,
avra diritto, olire al trattamento di cui sopra, al riconoscimento delle maggiori spese sostenute

per l'eventuale permanenza nella cittd ove ha sede 'azienda.

Qualora l'azienda non comisponda la diaria, lc spese sostenule e documentate dall'operatore di vendita per vitto e alloggio
nell'espletamento della propria attivila fuori della citth sede di deposito, di filiale o di residenza contrattuate, sempre che lo stesso non
possa per la distribuzione del suo lavoro rientrare nella propria abitazione, saranno rimborsati nei limiti detla normalita da individuarsi in
sede aziendale tra |a Direzione aziendale. Lo stesso criterio si applica a tutte le altre spese autorizzate dall'azienda,

Art. 209 (Assorbimenti)

In caso di aumenti di tabelle retributive, gli aumenti di merito concessi datle aziende, nonché quelli derivanti da scalti d'anzianild, non
possono essere assorbili. Per aumenii di merito devono intendersi gli assegni corrisposti con  riferimento alle atitudini ¢ al rendimento
del lavoratore. Gli aumenti che non siano di merito ¢ non derivino da scatti d'anzianitd, erogati dalle aziende indipendenternente dai
contratti collettivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbiti in tutto o in parte, in caso di aumento di tabella, solo se
I'assorbimento sia slato previsto da eventuali accordi sindacali oppure espressamente stabilito all'atto della cencessione. Non possono
essere assorbiti gl aumenti comisposti collettivamente e unifateralmente dal datore di lavoro nel corso dei 6 mesi immedialamente
precedenti la scadenza del presente contratto.

Art. 210 (Rischio macchina)

Fermo restando Faccollo all'operatore di vendita della franchigia di € 200,00 per ogni sinistro, le spese di riparazione dell'automezzo per
incidenti passivi provocali - senza dolo - dagli operatori di vendita durante lo svolgimento delle prestazioni lavoralive saranno sostenute
dalle aziende nella misura dell’80% e comungue con un massimale di € 3.000,00 anche con forme assicurative o allre equivalenti
convenzionalmente pattuite tra le parti interessate, fermo il diritto di controllo sulla effettivita del danno e sulla corrispondenza della
fattura, L'uso dell'autemezzo deve essere comunque preventivamente avtorizzato dall'azienda.

Art, 211 {Trattamento economico di malattia ¢ inforfunio)

Al lavoratore non in prova che debba interrompere il servizio a causa d'infortunio o malattia sara riservato il seguente trattamento:

Anzianita di servizio Conservazione del posto di Retribuzione al 100% Retribuzione al 50%
lavoro/mesi

Da 0 a 5 anni di servizio 6 mesi 4 mesi 2 mesi

Da 5 a 10 anni di servizio g« 6" 3«

Piu di 10 anni di servizio 12 g 4«

Per il trattamento economico durante il periodo di malaftia o d'infortunio si fa riferimento alla retribuzione di fatto. Il lavoratore che,
posto in preavviso di licenziamento, cada ammalato o si infortuni, usufruird del trattamento sopra indicato per tutto il periodo di
comporto. Il lavoratore dimissionario che cada ammalato o subisca un Infortunio non professionale usufruira del trattamento stesso fino
alla scadenza del preavviso, Nel caso invece d'infortunio per causa di lavoro, il lavoratore dimissionario usufruira del trattamento previsto
al comma t del presente articolo per tutto il periodo di comporto. Alla scadenza dei termini sopra indicati, Iazienda, ove proceda al

licenziamento dell'operatore di vendita, gli A
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corrispondera il TFR, ivi compresa I'indennita sostitutiva del preavviso. Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti a0
consenta all'operatore di vendita di riprendere servizio, l'operatore di vendita stesso potréa risolvere il rapporto con il diritto al solo TFR.
Ove cid non avvenga e Pazienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decorrenza dell'anzianita agli effeti
del preavviso ¢ del tasso di rivalutazione del TFR di cui all'art. 2120 CC. Per gli infortuni sul lavoro il posto sard conservato fino a
cessazione dell'indennith temporanea da parte del'INAIL. Agli operateri di vendita infortunati o deceduti in servizio, purché riconosciuti
dall'INAIL, le aziende garantiranno con polizze assicurative o forme equivalenti la corresponsione aggiuntiva dei seguenti capitali:

- € 100.000,00 per morte;

- € 200.000,00 per invaliditd permanente totate,

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla conservazione del poste e al trattamento

retributivo sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto stesso,
SUBTITOLO C %

GESTIONE DEL RAPPORTO

Art. 212 (Prestazione lavorativa settimanale)

La prestazione lavorativa del singalo operatore di vendila si svolgera su 5 giornate alla settimana oppure su 4 giomate intere ¢ 2 mezze
giornate. La determinazione dei riposi relativi alle 2 mezze giomate sard concordata in sede aziendale tenuto conto delle situazioni locali
di fatto, Nelle attivith che presentano esigenze di carattere stagionale o connesse al fancio pubblicitario dei prodotti, il godimento della
giomata o delle 2 mezze giornate in cui non viene effettuata la prestazione lavorativa avverra nei periodi dell'anno in cui saranno cessate
[e anzidette esigenze.

Art, 213 (Riposo setlimanale)

L'operatore di vendila, che per ragioni di dislocazione non possa, per oltre 1 mese, recarsi in famiglia, avra diritto di ottenere in
sostiluzione del riposo, una licenza corrispondente ai giomi di riposo non fruiti, con facolta di trasferirsi in famiglia a spese della ditta.
L'operatore di vendita per I'estero usufruira del trattamento di cui sopra compatibilmente con la dislocazione ¢ in seguito a specifici

accordi con la dilta.

Art. 214 (Normativa retribuzione ferie)

Durante il periodo di feri¢ decorre a favore del lavoratore la retribuzione di fatto, di cui alf'art. 206. Al lavoratore retribuito in tutto o in

parie a provvigione il datore di lavero corrispondera, durante il periodo di ferie, una quota pari alla media delle provvigioni percepite

dagli altri colleghi del negozio o del reparto. Nelle aziende con un solo dipendente o quando tutto il personale sia in ferie spetterd al ‘

singelo dipendente, durante il periodo di ferie, ta media mensile detle provvigioni dallo stesso percepita negli ultimi 12 mesi o net minor
periodo di servizio prestato, Se il dipendente retribuito a provvigione & in ferie e viene sosiituito da altro dipendente esiraneo al reparto,
il lavoratore in ferie aved diritto a una quota di provvigioni, a carico del datore di lavoro, pari a quella spettante al suo sostituto.

Art. 215 (Tutela del posto di lavoro)

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro, conseguente alla perdita dell'idoneit a svolgere mansioni di operatore di vendita a causa
di infortunio sul lavoro, 'azienda quatora proceda entro 18 mesi a nuove assunzioni, dovra riservare priorita alla domanda di assunzione,
eventualmente prodotta dal lavoratore , per altra mansione. Tutto cid compatibilmente con le norme sul collocamento e sempre che il
posto disponibile possa essere ricoperto in relazione alla diminuita capacitd lavorativa o alle attitudini personali dell'interessato. Le
aziende con pid di 80 dipendenti, sempre che non debbano attuare provvedimenti di ristrutiurazione con riflessi occupazionali, a richiesta
dell'interessato, assumeranno 'ex novo', entro 90 giomi dalla data di cessazione del rapporto, linfortunato adibendolo alle mansioni
ritenute piti opportune in relazione alle esigenze tecnico-organizzative e produtiive, anche per quanto conceme il luogo di prestazione del
lavoro. Qualora il lavoratore abbia riportato dall'inforiunio un'invaliditA superiore al terzo, dovra iscriversi nell'elenco degli invalidi del
lavoro presso gli UtTici provinciali del lavoro e I'azienda presentera richiesta di avviamento all'Ufficio anzidetto ai sensi delle norme sul
collocamento obbligatorio. Qualora invece 'invaliditd non raggiunga il terzo, il lavoratore dovra iscriversi nelle liste di collocamento di
cui alla lepge 29.4.49 n. 264. Le parti convengono che, in ambedue i casi suddetti, la richiesta di avviamento presentata dall'azienda sarh
nominativa, ai sensi dell'art. 33, comma 7, legge n. 300/70. Il rifiuto dell'interessato ad cspletare le mansioni di nuova assunzione
comporta per I'azienda il venir meno dell'impegno cui ai primi 2 commi. Nei casi in cui all'operatore di vendita, al quale venga richiesto
espressamente I'uso dell'automezzo, sia sospesa la patente per infrazioni commesse — dopo I'entrata in vigore del contratto - durante lo
svolgimento dell'attivit lavorativa, allo stesso & data facolt di richiedere, per un periodo massimo di 6 mesi, aspettativa non retribuita n¢
computabile ad alcun effeito contrattuale o di tegge.

Art. 216 (Mansioni del lavoratore)
11 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia
successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.
Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il prestatore ha diritto al trattamento corrispondente all'attivitd svolla e I'assegnazione
stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritio alla conservazion
posto, dopo un periodo non superiore a 3 mesi.

Art. 217 (Mansioni promiscue)
In caso di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivitd prevalente. Per amtivitd prevalente s'intende quella di maggiore val
professionale, sempre che venga abitualmente prestala, non si tralli di un normale periodo di addestramento e non abbia carattere
accessorio o complementare, In tal caso, ferme restando le mansioni di fatlo espletate, al lavoratore compete inquadramento al livello

superiore.

Art. 218 ( Passaggi di livello)
Il lavoratore promosse al livello superiore ha diritto alla retribuzione contrattuale del nuovo livello. Qualora il lavoratore percepisca,

all'atto della promozione, una retribuzione superiore al minimo tabellare del nuove livello, manterrd la relativa eccedenza come assegno
'ad personam' avente lo stesso ftitolo e caratteristiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza non potra essere assorb‘it)ggli scatti
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d'anzianita. 1l lavoratore appartenente a qualifica non impiegatizia ai sensi di legge, in caso di passaggio a categoria impicgalizia,
conserva l'anzianita maturata nelle rispettive qualifiche di Impiegato e di lavoratore con mansioni non
impiegatizie.

Ant. 219 (Trasferimenti) : .

L'operatore di vendita trasferito conserva il trattamento economico goduto precedentemente, escluse quelle indennitd e competenze che
siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni presso la sede di origine ¢ che non ricorrono nella nuova destinazione.
Lioperatore di vendita che non accetti il trasferimento determinato da comprovate esigenze tecniche, organizzative ¢fo produitive, sard
considerato dimissionario e avra diritto al TFR e al preavviso. All'operatore di vendita che venga trasferito sard cormisposto il rimborso
delle spese di viaggio e trasporto per sé, per le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mobilio, bagagli. ecc.) previi opportuni
accordi da prendersi con 1'azienda. E dovuta inoltre 1a diaria per giomi 10 all'operatore di vendita celibe o senza congiunti conviventi a
carico e per giomi 20 - olire | giomo per ogni figlio a carico - all'operatore di vendita con famiglia. Qualora, per effetto del trasferimento,
I'operatore di vendita debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di affitto, avra diritto al rimborso di tale
indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di 6 mesi di pigione. Detto rimborso sara dovuto a condizione che il contratto di affitto
sia stato, precedentemente alla comunicazione del Irasferimento, regolarmente registralo o denunciato al datore di lavoro. 11
provvedimento di trasferimento dovré essere comunicato per iscritto all'operatore di vendita con un preavviso non inferiore ai 30 giomi.
All'operatore di vendita che chiede il suo trasferimento non compelono le indennita di cui sopra.

Art. 220 (Trattenimento in sede)
Qualora l'operatore di vendita retribuito anche con provvigione fosse trattenuto in sede per oltre 1/3 det tempo in cui dovrebbe rimanere, -
in viaggio in base al suo contraito individuale, il rapporto d'impiego si intendera risolto, su richicsta del viaggiatore stesso, con diritto,
parte di questi, a considerarsi licenziato a tutti gli effetti € a percepire le refative indennitd, compresa quella di mancato preavyiso.

SUBTITOLO D RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 221 (Trattamento di fine rapporto (TFR).
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha diritto a un TFR determinato secondo'le norme
della legge 29.5.82 n. 297, ¢ secondo le norme del presente articolo. Ai sensi e per gli effeiti dcl comma 2, art. 2120 CC, come modificato
dalla legge 29.5.82 n, 297, sono escluse dalla

quota annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR le seguenti somme:

- i rimborsi spese;

- le somme concesse occasionalmente a titolo di 'una tantum', gratificazioni straordinarie non contrattuali e simili;

- i compensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo; - Iindennita sostitutiva delle ferie; - le indennita di trasferta ¢ diarie non aventi
carattere continuativo nonché, quando I¢ stesse hanno carattere continuativo, una quota di esse pari all'ammontare esente dalle imposte;

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore;

- gli elementi espressamente esclusi dalla contraitazione colleitiva integrativa.

Ai sensi del comma 3, art, 2120 CC, come modificato dalla legge 29.5.82 n. 297, in caso di sospensione della presiazione di lavoro nel
corso dellanno per una detle cause di cui all'art. 2110 CC, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista
I'integrazione salariale, in luogo delle indennita economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (INPS, INAIL), deve essere compulato
nella quota annua della retribuzione utile al calcolo del TFR l'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in
caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro. E facoltd dellazienda, salvo espresso patlo contrario, dedurre dal TFR quanto
f'operatore di vendita percepisca, in conseguenza del licenziamento, per eventuali atii di previdenza (casse pensioni, previdenza,
assicurazioni varie) compiuti datl'azienda.
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Art. 222 (Cessione o trasformazione dell'azienda)
In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo della ditta e quando la ditta cedente non abbia dato ai lavoratori il preavviso ¢
corrisposto I'indennitd prevista nel presente contratto per il caso di licenziamento, la ditta cessionaria, ove non intenda mantenere in
servizio il personale con tutti i diritti ¢ oneri competenti per il periodo di lavoro precedentemente prestato, sard tenuta all'osservanza
integrale degli obblighi gravanti per effetio del presente contratto suila precedente ditta, come se avvenisse il licenziamento.
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SUBTITOLO E VARIE E RIMANDI

Art. 223 (Obblighi del prestatore di lavoro)
11 lavoratore ha l'obbligo di osservare nel modo pid scrupoloso i doveri e il segreto di ufficio, di usare modi cortesi col pubblic
tenere una condotta conforme ai civici doveri. 11 lavoratore ha I'obbligo di conservare diligentemente le merci ¢ i materiali, di coo

aila prosperita dell'impresa,

Art, 224 (Cauzioni)
Per le mansioni che la giustificano, il datore di lavoro stabilird per iscritto di volta in volta F'ammontare della cauzione che dovra esserd
prestata dai lavoratori. La cauzione sard costituila da titoli dello Stato, depositati presso un istituto bancario e vincolati dal datore di
lavoro, oppure potra essere versata in libretto di risparmio parimenti vincolato al datore di favoro, il quale rilascera regolare ricevuta con
gli estremi dei titoli o del libretto che gli vengono consegnati. Gli interessi ¢ gli eventuali premi restano a disposizione del lavoratore, il
quale ha sempre diritto di prelevarli senza alcuna formalitd. La cauzione potrd anche essere prestata, con il consenso del datore di lavoro,
mediante polizza di garanzia costituila presso un istiuto assicuratorc o con fideiussione bancaria. In tal caso il dalore di lavoro avra
facolta di provvedere al pagamento dei relativi premi, rivalendosi sulla retribuzione del prestatore d'opera. La cauzione rimane di

-~
propricia del lavoratore o dei suoi aventi diritto, € non pud comunque confondersi con i beni dell'azienda. %’

Art. 225 (Diritto di rivalsa)
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1 datore di lavoro ha diritto di rivalersi sulla cauzione per gli eventuali danni subiti, previa contestazione al prestatore d'opera. In caso di
disaccordo, dovra essere esperito un lenlativo di componimento attraverso le Associazioni sindacali competenti. '

Art, 226 (Ritiro cauzioni per cessazione rapporto)
All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove non esistano valide ragioni di contestazione da parte del datore di lavoro, il prestatore
d'opera dovra essere posto in condizioni di pater ritirare la cauzione entro il termine di 15 giomi dalla data di cessazione del servizio.

TITOLO XXXVII
Archivio Contratti

Art, 227 (Deposito contratto collettivo)
In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull’Organizzazione dell’ Archivio della Contraitazione Collettiva cd ai sensi dell'art. 17 \&

della L. 36/86, le parti contraenti si impegnano ad inviare al CNEL il presente contratto CCNL e successivi rinnovi o integrazioni

TITOLO XXXVIIL
Decorrenza ¢ Durala

Art. 228 (Decorrenza e durata)
1} presente contratto decomre dal 1° maggio 2005 ¢ avrd scadenza il 30 aprile 2009 ed il 30 aprile 2007 rispettivamente per la parte
normativa e per la parte economica, fatte salve, eventuali, specifiche scadenze contrattualmente stabilite. Esso si intenderd

successivamente rinnovato di anno in anno quatora non venga disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata. In caso di
disdetta il presente contratto resterd in vigore sino a che non sara sostituito dal nuove contratto nazionale che avrd comunque valigin dal

giomo successivo.

Allegati al contratto collettivo
a) Minimi Tabellari

b) Regolamento RSU

c) Regolamento 626/94

d) Statuto Ente Bilaterale

¢) Statuto Fo.Fo.LAr.T.

) Accordo attuativo per I'apprendistato

g) Modulistica e fac-simile del cedolino paga

Allegato A (Paghe contrattuali a valere dal 14 giugno 2010) Con decorrenza dal primo giorno di applicazione del presenie contratto
colleltivo nazionale di lavoro le paghe basi conglobate sono le seguenti

LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE

Quadri € 2.000,00

1 € 1.900,00

I € 1.750,00

I € 1.550,00

v € 1.400,00

\' € 1.300,00

Vi € 1.250,00

vi € 1.200,00

*+ Indennitd Funzione Quadro pari a € 75,00 \

(Retribuzione degli apprendisti)

La retribuzione degli apprendisti ¢ quella riportata nelle seguente tabella percentuale:

R
X

Livello/anzianitd 1° anno 2° anno 3%anno 4° anno
1 livello 65% 80% 90% 90%
1V livello 65% 80% 90% 90% :
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V livello 65% 80% 90% -———

V1 livello 65% 80% |- ———

Ovvero i minimi retributivi saranno i seguenti:

Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
Il livello € 1.007,50 € 1.240,00 € 1.395,00 € 1.395,00
1V livello €910,00 €1.120,00 € 1.260,00 € 1.260,00
V livello € 845,00 € 1.040,00 €L170,00 | -eeee-

Vllivello € 750,00 €92308 |- |-
Allegato B
REGOLAMENTO R.S.U.

AVVERTENZA Le parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto ail ‘esigenza di migliorare
la consultazione del testo contratfuale. I titoli pertanto, non sono esaustivi dell’indicazione dei contenuti dei singoli articoli e quindi,in
quianio tali non costituiscono elemento d'interpretazione della norma.

REGOLAMENTO ELETTORALE R.5.U.
PARTE PRIMA

Premessa - Il presente accordo assume la disciplina generale in materia di rappresentanze sindacali unitarie, contenuta nel Protocollo
stipulato fra Governo ¢ parti sociali il 23 luglio - Modalita di costituzione e di funzionamento
Art. 1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle Aziende nei quali I'azienda occupi pit di 15 dipendenti, ad iniziativa

delle associazioni sindacali firmatarie del presente Protocollo. Hanno potere di iniziativa anche le associazioni sindacali firmatarie dei

vari CCNL promossi dalla sigte sindacali firmatarie del presente CCNL, ovvero le associazioni sindacali abililate alla presenlazione delle

liste elettorali ai sensi del punto 4, parte seconda, a condizione che abbiano comunque espresso adesione formale al contenuto del

presente accordo. L'iniziativa di cui al primo comma deve essere esercitata, congiuntamente o disgiuntamente, da parte delle associazioni

sindacali come sopra individuate, entro tre mesi dalla stipula del presente accordo. In caso di oggettive difficoita per l'esercizio

dell'iniziativa entro il termine di cui sopra, Viniziativa stessa potrd avere luogo anche dopo detto termine. La stessa iniziativa, per i
successivi rinnovi, poird essere assunta anche dalla R.S.U. e dovra essere esercitata almeno tre mesi prima della scadenza del mandato.

Art, 2 Composizione
Alla costituzione della R.S.U. si procede, per due terzi dei seggi, mediante elezione a suffragio universale ed a scrutinio segreto tra liste
concorrenti. 11 residuo terzo viene assegnato alle liste presentate dalle associazioni sindacali firmatarie del contratto colleitivo nazionale
di lavoro applicato nell'unita produttiva, e alla sua coperiura si procede, mediante elezione o designazione, in proporzione ai voti ricevuti.
Nella composizione delle liste si perseguird un'adeguala rappresentanza di genere, attraverso una coerente applicazione delle norme /
antidiscriminatorie ¢ sulle Pari Opportunita. /

Art. 3 Numero dei componenti

Fermo restando quanto previsto nel Protocollo d'intesa del 23 luglio 1993, sotto il titolo rappresentanze sindacali, al punto B (vincolo
della parita di costi per le aziende), il numero dei componenti le R.5.U. sara pari almeno a;

3 componenti per la R.S.U. costituita nelle unita produitive che occupano fino a 100 dipendenti;

3 componenti ogni 200 o frazione di 200 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a 1.000 dipendenti;

3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unitd produttive di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui al
precedente lett, b).

Art.4 Diritti, permessi, libertd sindacali, tutele e modalita di esercizio

I componenti delle R.S.U. subentrano ai dirigenti delle R.S.A. nella titotaritd dei diritti, permessi e libert sindacali e tutele gia lo
spettanti per ¢fetto delle disposizioni di cui al titolo 3° della legge n. 300/1970. In tale occasione, sempre nel rispetto dei principi sopra
concordati, le parti definiranno in via prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di miglior favore dovranno permettere '\
alle organizzazioni sindacali con le quali si erano convenute, di mantenere una specifica agibilith sindacale. Tn tale ambito sono fatti salvi

in favore delle organizzazioni aderenti alle associazioni sindacali stipulanti il presente contrati collettivi, i seguenti diritti: diritto ad

indire, singolarmente o congiuntamente ['assemblea dei lavoratori durante L'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite, spettanti a
ciaseun lavoratore ex art. 20, L. n. 300/1970; diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24, L. n. 300/1970. diritto di affissione di cui
all'art. 25, L. n. 300/1970,

/)
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Art.5 Compiti e funzioni

Le R.S.U. subentrano alle R.S.A. ed ai loro dirigenti nella titolarita dei poteri € nell'esercizio delfe funzioni ad essi spettanti per effetto
disposizioni di legge. La R.S.U. e lo competenti strutture territoriali deile associazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, possono stipulare il contratto collettivo aziendale di lavoro nelle materie, con le procedure, modalit ¢ nei limiti
stabiliti dal vari contratli colletlivi nazionali di lavoro.

Art, 6 Durata e sostituzione nell'incarico

I componenti della R.S.U. restano in carica per tre anni, al termine dei quali decadono automaticamente, In caso di dimissioni di
componente elettivo, lo stesso sard sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista. Tl componente dimissionario, che
sia stato nominato su designazione delle associazioni sindacali stiputanti il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato nell'unita
produttiva, sard sostituito mediante nuova designazione da parte delle stesse associazioni. Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei

componenti le R.S.U. non possono concemere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della R.S.U. con conseguente
obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalitd proviste dal presente accordo.
R

Ant, 7 Decisioni
Le decisioni relative a materie di competenza delle R.S.U. sono assunte dalle stesse in base ai criteri previsti da intese definite dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo.

Ari. 8 Clausola di salvaguardia /
Le organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all'art. 19, L. 20 maggio 1970, n. 300, che siano firmatarie del presente accordo :
comunque, aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione della R.S.U., rinunciano formaimente cd

espressamente a costituire R.S.A. ai sensi della norma sopra menzionata.

PARTE SECONDA
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.5.U.

Art. 1 Modalita per indire le elezioni ;
Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato deila R.S.U. le associazioni sindacali di cui al punto 1, parte prima, del presente /
accordo, congiuntamente o disgiuntamente, o la R.S.U. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere

nell'apposito albo che l'azienda mettera a disposizione della R.S.U. ¢ da inviare alla Direzione aziendale. 1l termine per la presentazione
delle liste & di 15 giomi dalla data di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; I'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del
quindicesimo giorno.

Art. 2 Quorum per la validita delle elezioni

Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo favoriranno la pil ampia partecipazione dei lavoratori alle
operazioni elettorali. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pid della metd dei lavoratori aventi diritto al voto. Nei casi
in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la commissione elettorale e le organizzazioni sindacali prenderanno ogni determinazione in
ordine alla validita delta consultazione in relazione alla situazione venulasi a determinare nell'unita produttiva.

Art. 3 Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti i dipendenti non in prova in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni. Ferma restando I'eleggibilita dei
dipendenti non in prova in forza all'unitd produttiva, candidati nelle liste di cui al successivo punto 4, la contrattazione regolerd limili ed
esercizio del diritto di clettorato passivo dei lavoratori non a tempo indeterminato.

Art. 4 Presentazione delle liste

All'elezione della R.S.U. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

associazioni sindacali firmatarie dei diversi CCNL promossi dalle Ass. Sindacali che sottoscrivono (anche per adesione) firmano il
presente CCNL.;

associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo a condizione che:

accettino espressamente e formalmenle la presente regolamentazione;

la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto. Non
possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed i membri della Commissione elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente comma, un candidato risulti compreso
in pit di una lista, la Commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle listc ¢ prima di
procedere alla affissione delle liste stesse ai sensi del punto 7, inviterd il lavoratore interessato a aptare per una delle liste.

1l numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 1/3 il numero dei componeati la R.S.U. da eleggere nel collegio.

Art. 5 Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consullazione, nelle singolc unitd produttive viene costifui
commissione elettorale. Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla presentazione di liste potrd design
lavoratore dipendente dall'unild produttiva, non candidato,

Art. 6 Compiti della Commissione

La Commissione elettorale ha il compito di:
ricevere la presentazione delle liste, rimettendo immediatamente dopo !a sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla
rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;
verificare la valida presentazione delle liste;

costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento
dell'attivila aziendale,

assicurare la correticzza delle operazioni di scrutinio dei voti;
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E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio ¢lettorale, scelto fra i lavoratori eleftori non
candidati. La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non olire le ventiquatiro ore che precedono I'inizio delle voiazioni.

esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui al presente accordo; proclamare i risultati delle eleziogi,
- comunicando gli stessi a ulti i soggetti interessali, ivi comprese le associazioni sindacali presentarici di liste. -
Art. 7 Affissioni
Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della Commissione elettorale, mediante affissione
nell'albo di cui al punto 1, almeno otto giomi prima della data fissata per le elezioni.
Art. 8 Scrutatori
Art. 9 Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto ¢ diretto e non pud essere espresso per lettera ne per interposta persona.

Art, 10 Schede eleitorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in ordine di presentazione e cen la stessa evidenza. In

caso di contemporaneitd della presentazione l'ordine di precedenza sara estratto a sorte. Le schede devono essere firmate da almeno due

componenti del seggio; la loro preparazione ¢ la volazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolaritd del voto. La

scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto defla votazione dal Presidente del seggio. Tl voto di lista sard espresso mediante

crocetta tracciata sulla intestazione della lista. 11 voto & nullo se la scheda non & quella predisposta o se¢ presenta fracce di scrittura

analoghi segni di individuazione.

Art. 11 Preferenze

Lelettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata. Il voto preferenziale sard espresso dall'elettore
mediante una crocetta apposta a fianco del nome del candidato preferito, ovvero segnando il nome del candidato preferito nell'apposito
spazio della scheda. L'indicazione di pid preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se non sia
stato espresso il voto della lista. Il voto apposto a pitt di una lista, o I'indicazione di pil prefercnze date a liste differenti, rende nulta la
scheda. Nel caso di voto apposto ad una lista ¢ di preferenze date a candidati di liste differenti, si considera valido solamente il voto di
lista e nulli i voti di preferenza.

Art. 12 Modalita della votazione
11 luogo ¢ il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accordo con la Direzione aziendale, in modo

tale da permettere a tutli gli aventi diritto I'esercizio del voto, nel rispetto detle esigenze delta produzione. Qualora l'ubicazione degli
impianti e il numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere stabiliti pid luoghi di votazione, evitando peraliro eccessivi
frazionamenti anche per conscrvare, sotto ogni aspetto, la segretezza dcl voto. Nelle aziende con pid unild produttive le votazioni
avranno luogo di norma contestualmente. Luogo e calendario di votazione dovranno e¢ssere portate a conoscenza di tutti i lavoralori,
mediante comunicazione nell'albo esistente presso le aziende, almeno giomi prima del giomo fissato per le votazioni.
%

Ant. 13 Composizione del seggio elettorale
1l seggio ¢ composto dagli scrutatori di cui al punto 8, parte scconda, del presente accordo ¢ da un Presidente, nominato dalla

Commissione elettorale.

Art. 14 Atirezzatura del seggio eleltorale
A cura della Commissione elettorale ogni seggio sard munito di un'uma elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata

sino alla apertura ufficiale della slessa per I'inizio dello scrutinio. 11 seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori
aventi diritto al volo presso di esso.

Art. 15 Riconoscimento degli eleftori
Gli elettori, per esserc ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di riconoscimento personale. In
mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve
essere dato atto nel verbale concernente le operazioni clettorali.

Art. 16 Compili del Presidente
I Presidente fard apporre all'elettore, nell'elenco di cui al precedente punto 14, la firma accanto al suo nominativo.

Art. 17 Operazioni di scrulinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elcttorali di tutti i seggi dell'unita produttiva.
Al termine dello serutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovrd essere dato atto che dellc cv
conltestazioni, verrd consegnato - unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che, in caso

di pid seggi, procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone ato nel proprio verbale. La Commissione cleitorale al termine

delle operazioni di cui al comma precedente provvedera a sigillare in un unico piego tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai

seggi; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della R.S.U. sard conservato secondo accordi tra 1a Commissione elettorale e la
Direzione aziendale in modo da garantime la integritd ¢ cid almeno per tre mesi. Successivamente sard distrutto alla presenza di un

delegato della Commissione clettorale e di un delegato della Direzione.
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Art, 18 Atiribuzione dei seggi
Ai fini dell'elezione dei due terzi dei componenti della R,.S.U., il numero dei seggi sara ripartito, secondo il criterio proporzionale, in-
relazione ai voti perseguiti dalle singole liste concorrenti. Il residuo terzo dei seggi sard attribuito in base al criterio di composizione
della R.S.U. previsto dall'art. 2, 1° comma, parte prima, del presente accordo. Nell'ambito delle liste che avranno conseguito un numero
di voti sufficiente all'attribuzione di seggi, 1 componenti saranno individuati seguendo l'ordine dei voli di preferenza oitenuti dai singoli
candidati e, in caso di parita di voti di preferenza, in relazione all'erdine nella lista. .

Art, 19 Ricorsi alla Commissione ¢lettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle
operazioni eletforali, che deve essere sottoscritto da tuiti i componenti della Commissione stessa, Trascorsi 5 giomi dalla affissione dei
risultati degli scrutini senza che siano stati presentali ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confermata I'assegnazione dei
seggi di cui al primo comma ¢ la Commissione ne dA atto nel verbale di cui sopra. Ove invece siano stali presentati ricorsi nei termini
suddetti, la Commissione deve provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddette la conclusione alla quale &
pervenuta. Copia di lale verbale € dei verbali di seggio dovra essere notificata a ciascun rappresentante delte associazioni sindacali che
abbiano presentato liste clettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma precedente ¢ nofificata, a mezzo
raccomandata con ricevuta, nel termine stesso, sempre a cura della Commissione elettorale, alla Associazione Datoriale terriloriale
firmataria del presente CCNL, che, a sua volta, nie dara pronta comunicazione all'azienda.

Art. 20 Comitato def garanti

Contro le decisioni della Commissione eleftorale & ammesso ricorso entro 10 giomi ad apposito Comitato dei garanti. Tale Comitato ¢
composto, a livello provinciale, da un membro designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate al
ricorso, da un rappresentante dell'associazione industriale locate di appartenenza, ed & presicduto dal Direttore def UPLMO o da un suo
delegato. 1l Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

Art. 21 Comunicazione della nomina dei componenti della R.S.U.

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti della R.S.U., una volla definiti gli eventuali ricorsi, sard comunicata per
iscritto alla direzione aziendale per il tramite delta locale organizzazione imprenditoriale d'appartenenza a cura delle organizzazioni
sindacali di rispetiiva apparfenenza dei componenti.

—
Art. 22 Adempimenti della Direzione aziendale
La Direzione aziendale meitera a disposizione della Commissione elettorale I'elenco dei dipendenti aventi diritto al voto nella singola

unita produttiva ¢ quanto necessario a consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.
Art. 23 Clausola finale
1l presente accordo potra costituire oggelto di disdetia ad opera delle parti firatarie, previo preavviso pari a 4 mesi.

ALLEGATO (C )
REGOLAMENTO ELETTORALE PER [ RAPPRESENTANTI DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AVVERTENZA Le parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto all'esigenza di migliorare
la consultazione del testo coniratinale. I titoli, pertanto, rion sono esaustivi dell’indicazione dei contenuti dei singoli articoli ¢ quindi,in
quarito tali non cosfituiscono elentento d'interpretazione della norma.

NORME PER L’APPLICAZIONE Del D.L.GS 626/94 - 81/2008;

PROTOCOLLO SINDACALE PER L'ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DEL DECRETC LEGISLATIVO 81/2008;
Ex Legge 231/2001 modelli organizzativi e gestione ;

D.L. 109/09 — CORRETTIVO AL TESTO UNICO DEL 2008 (DECRETO LEGISLATIVO 81)

TITOLO I - AZIENDE SINO A 15 DIPENDENTI -

Art. | Sfera di applicazione
L'individuazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) avverrd mediante clezione tra tutti i dipendenti dell’

durante un'assemblea appositamente convocala con questo esclusivo argomento all'ordine del giomo.

Art. 2 Elezioni del RLS

L' RLS 2 cletto con il sistema del voto uninominale per liste contrapposte. Godono del diritto al voto tutti i lavoratori indipendentemente
dal contratto di lavoro ad essi applicato - a tempo determinato, indeterminato, formazione lavoro. Sono eleggibili solo i dipendenti con
rapporto di lavoro a lempo indeterminaio,

Art. 3 Durata del mandato
1l mandato di RLS ha durata triennale con possibilita di rielezioni.

Art 4 Formazione RLS
Per la formazione degli RLS nelle aziende sino a 15 dipendenti valgono Ie norme di cui al successivo Titolo III.

42



Art. 5 Permessi retribuiti per la formazione. .
Per la formazione basica I' RLS avra a disposizione 50 ore annue di permesso retribuito. Nel caso di successive rictezioni {' RLS non

potrd usufruire del presente articolo,

Art. 6 Permessi retribuiti per 'espletamento delle funzioni RLS, -
Le aziende metteranno a disposizione del RLS 50 ore annue di permessi retribuiti, Considerate le caratteristiche dimensionali delle
aziende di cui al presente titolo I'utilizzo dei permessi retribuiti dovra essere comunicato con almeno 3 gg. di preavviso.

Art, 7 Rappresentate del lavoratori per 1a Sicurezza Terriloriale
E' prevista la facoltd per i dipendenti da azicnde sino a 15 lavoratori di demandare le funzioni del’'RLS ad un dirigente sindacale con
funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel Territorio (RLST), che svolgera le medesime atiribuzioni di legge del RLS
per un insieme di aziende ricomprese in uno specifico territorio.

Art 8 — Applicazione Digs 81/2008 introdetto con DL 106/2009
L' RLST ¢ espressione dell'Organismo Paritetico (OP) per I'applicazione del D.Lgs. Dlgs 81/2008 introdotto con DL 106/2009 per i
contratti collettivi nazionali di tavero sottoscritti dalle 0O.SS. firmatari del presente C.C.N.L. Accedono all' OP le GO.SS. stipulanti i
diversi CCNL e sottoscrittrici del presente protocollo.

Art, 9 Dimensioni del territorio
L' OP designera ogni RLST in ragione o del rapporto 1 RLST ogni 2000 addetti e/o | RLST sino ad un massimo di 250 imprese.

Art, 10 Durata del mandato
La durata del mandato di nomina degli RLST avra base triennale con possibilita di successive nuove designazioni.

Art. 11 Clausola estensiva
E' concessa alle aziende sino a 30 dipendenti, o ad unita produttive di pari grandezza, la facolta di ricorrere alla designazione del RL.ST
per Papplicazione dei disposti di Legge. Le aziende o U.P. che ricorreranno alla presente opzione dovranno associarsi all' OP.

TITOLO Il - ORGANISMO PARITETICO -

Art. 12 — Coslituzione
L'OP per I'applicazione del D. Lgs. 626/94 nelle aziende che applichino i CCNL promossi dalle 0O.88. firmatari del presente C.C.N.L.

Ant, 13 - Terrilorialita
L' OP si articola su due livelli : nazionale e territoriale. 11 livello temitoriale corrispondera a quello regionale.

Art. 14 — Funzionamento OP
11 funzionamento dell' OP ¢ garantito da una quota associativa pari allo 0.1% della retribuzione a carico dei lavoratori e delle aziende sino

a 15 dipendenti. L'incarico di esattore delle quote sard demandato, mediante convenzione, ad un Ente di diriito pubblico.

Art. 15 Retribuzione RLST
L' OP provvederd alla retribuzione degli RLST con Pesclusione degli oneri previdenziali ai sensi dell'art. 30 della L. 300/70.

Art. 16— Notifica nominativi RLST
L' OP provvederd a notificare i nominativi degli RLST a tutte le aziende interessate, alle Associazioni datoriali ed all' UPLMO

compelente territorialmente, unitamente con Patiribuzione agli RLST di un documento di riconoscimento.

TITOLO I -
AZIENDE CON PIU' DT 15 DIPENDENTI - -

Art. 17 Sfera di applicazione
Per le aziende e/o unita produtiive con pilt di 15 dipendenti Yindividuazione del RLS avverrd mediante elezione ira tutti i lavoratori
occupati presso la stessa unita produttiva, . R

Art. 18 Numero degli RLS
Il numero degli RLS da eteggere sara di:

- aziende da 16 a 200 dipendenti 1 RLS;

- aziende da 201 a 500 dipendenti 3 RLS;
- aziende con pil di 500 dipendenti 6 RLS.
Art. 19 Monte ore per RLS

X Ne= 7 F9

Per Pespletamento delle proprie mansioni & previsio 'utilizzo di un monte ore refribuito pari a:
- aziende da 16 a 100 dipendenti 100 ore annue per RLS;
- aziende con pit di 100 dipendenti 144 orc annue per RLS,

Arl. 20 Garanzie per gli RLST
Ai RLST si applicano le garanzie previste dalla L. 300/70 per i dirigenti di RSA.



Art. 21 Modalita di elezione v
Per I'elezione dell' RLS valgono le norme pattuite per l'eezione delfe RSU, di cui all’accordo interconfederale.
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TITOLO IV - FORMAZIONE DEGLI RLS/RLST - A

Art. 22 Formazione RLS/RLST
La formazione degli RLS/RLST vertera su argomenti individuati dall'OP.
E! prevista la facolta per le aziende di integrare le materie individuate dall’ OP con specifiche conoscenze direttamente rispondenti al ciclo

produttivo dell'azienda medesima.

KD
X

Art. 23 RLST
La formazione del RLST sard effettuata in via esclusiva dall'OP anche mediante l'utilizzazione di appositi Enti o Tstitui di formazione.

Solo il raggiungimento dei previsti livelli formativi consentira alle 00.$S. di designare a RLST i propri dirigenti indicati.

=S

Art. 24 RLS
La formazione degli RLS eletti potra avvenire o presso 'OP, con te modalita di cui all'art. 25, o presso I'azienda stessa. Le materie ¢ la
ripartizione della formazione non potranno in ogni caso differire dal modello previsto dall'OP salvo che per integrazioni formative di
all'art. 22,

Art. 25 Permessi per la formazione
Le aziende metteranno a disposizione degli RLS al momento della loro elezione 100 ore annue per la formazione basica.
Qualora allo scadere del proprio mandato I' RLS risultasse ricletto non si avra erogazione del monte ore per la prima nomina.

=

TITOLO V - PERCORSO FORMATIVO -

Art.26 Materie formative .
La formazione, fermi restando i nafurali mutamenti ed aggiornamenti che dovessero rendersi necessari, sara suddivisa in tre aree /
conoscitive : normativa di Legge; normalive contrattuali; nozioni di comunicazione, gestione d'impresa e valutazione del rischio,

Art. 27 Criteri valutativi
L'OP elaborera sulle materie di cui al precedente articolo metodi formativi e valutativi tali da garantire F'uniformita di giudizio sui livelli

di apprendimento raggiunto dagli RLS/RLST.

g
Art, 28 Riconoscimento RLS

Qualora un lavoratore eleito RLS, successivamente al percorso formative, non raggiungesse gli standard conoscitivi minimi, I'azienda

potra erogare all' RLS un ulteriore monte ore formativo. Le ore formative concesse in surplus saranno poste per metd a carico diretto

dell'azienda per I'altra meta sottratte al monte ore di cui agli artt. 6 ¢ 18,

TITOLO VI- ATTRIBUZIONI DEI RLS/RLST

Art.29 Accesso ai luoghi di lavoro

I RLS/RLST avranno diritto di accesso ai luoghi di lavoro con semplice informazione preventiva alla Direzione Azicndale, da
comunicarsi anche all'OP nel caso di RLST. Unici limiti a! diritto di accesso ai luoghi di lavoro saranno quelli di legge. L'azienda potra
richiedere la presenza obbligatoria del proprio titolare ¢/o responsabile del servizio di prevenzione ¢ prolezione o di un proprio incaricato
di fiducia.

Art.30 Modalita di consultazione

Per i diritti di informazione previsti dal Decreto Legislativo 626/94 I'azienda provvedera a consultare il/i RLS/RLST in un apposito
incontro convacato - con [ndicazione specifica degli argomenti da trattare - con almeno due giomi di preavviso. Nel verbale della
riuntone dovranno risultare le osservazioni che il/i RLS/RLST porteranno alle comunicazioni aziendali. Tl verbale, indipendentemente
dall'approvazione della materia presentata in informativa, dovra essere firmato congiuntamente dall'azienda, mediante un suo delegato,
dalfi RLS/RLST.

-

Art,31 Informazione

11 diriito di informazione potra essere esercitato dal RLS/RLST su tutta la materia concemente ta valutazione del rischio in azienda.
documentazione Inerente le assicurazioni sociall obbligatorie potrd, altresl, essere consultata, fatto salvo il diritto alla riservatezza dei
tavoratori.

Art.32 Documentazione aziendale

Nell'espletamento del diritto all'informazione il RLS/RLST non potra asportare nessun documento di provenienza aziendale per il quale
V'azienda dichiari, con propria responsabilita, la riservatezza. E' fatto, comunque, esplicito divicto al RLS/RLST di comunicare ad esterni
conoscenze o dati tecnici sull'organizzazione del lavoro e sulle metodologie produttive ad esso venuti a conoscenza nell'espletamento del
proprio mandato.

Ari.33 Norme di salvaguardia ed estensive



La contrattazione collettiva o aziendale potra modificare la fruizione dei diritti di informazione per meglio aderire alle esigenze di tutela
prevenzione. ‘

TITOLO V1I- NORME TRANSITORIE E FINALI -

Ari. 34 Sostituzione RLS
In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, dall'incarico di RLS si procedera all'immediata sostituzione con le modalita di cui agli artt. 34

¢ 5.

Art. 35 Aziende sino a 200 dipendenti
Nelle previsioni di cui all'art. 29 si convochera un'assemblea per effettuare nuove elezioni.
Art. 36 Aziende con pit di 200 dipendenti
In caso di dimissioni di 1 o pilt componenti la Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza si procedera con la nomina in sostituzione
del primo dei non elefti. - Agli RLS subentrati si applica il disposto dell'art. 25.

Art. 37 Sostituzione RLST
L' OP potra in qualsiasi momento effettuare sostituzioni /o integrazioni degli RLST nominati. Per ogni sostituzione ¢/o modifica I' OP
sepuird la procedura di cui all'art. 16.

Art. 38 Clausola di salvaguardia

Gli RLST sostiluiti resteranno a carico delle O.S. di appartenenza mediante utilizzo dell'art. 30 L.300/70 con retribuzione a cura dell’ OP
sino alla scadenza dell'anno solare. Dal 1 gennaio successivo o riprenderanno servizio presso I'azienda in cui sono occupati o
resteranno a totale onere ¢ carico della 0.8, che ne richiede aspetiativa sindacale non retribuita.

Art. 39 Decorrenza e durata

It presente accordo entrerd in vigore 30 giomi dopo la firma per la parte normativa ¢ 90 giorni dopo I2 firma per l'attivazione dell'OP con
il coltegato Fondo. 11 presente accordo potra essere disdetto in qualsiasi momento e da qualsiasi sottoscrittore con 180 giomi di preavviso
mediante lettera raccomandata a/r a tutte le parti soltoscrittrici.

Allegato D
e  EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Artigianato del Commercio del
Terziario del Turismo e dei Servizi”—e Fondo per la Formazione Professionale

N\

STATUTO ENTE BILATERALE — EP.M. I
ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
dell’ Artigianato de! Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi Via Zanardelli, 20 - 00186 Roma

Art. | Costituzione

E’ costituito tra te organizzazioni; « !
- CLCAS,;
- ISA- Intesa Sindacato Autonomo;
C.E.L Confederazione Europea degli Imprenditori ; ' /

Confimpresa — Confederazione Italiana della Piccola Media Impresa e deli’Artigianato;
S.LA. Sindacato Indipendente Agroalimentare;
5.L8.L.E.- Sindacato Indipendente Lavoratori Stranieri in Europa

Una libera associazione sindacale ai sensi del Capo I, titolo 1I* - Libro Primo del Codice Civile, denominata “ENTE BILATERALE
NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi
(EMPI).

Art. 2 Scapo e Finalitd

L’Ente Bilaterale “ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Artigianato del Commercio
del Terziario del Turismo e dei Servizi” (EMPI), ¢ un Ente di tipo associativo, di natura sindacale, non commerciale e non ha fini di <
lucro. - L'EMPI” avra le seguenti Finalitd: -

1. gestire i contratti di formazione e lavoro;

2, incrementare |'occupazione;

3. realizzare corsi di formazione professionali;

4. svolgere funzioni di osservatorio del mondo del lavoro;
5. ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi temritoriali e aziendali, curandone la raccolta ¢ provvedere, a richiesly
loro trasmissione al C.N.E.L. come previsto dalla legge;

6. emanare parerc di congruita sulle domande presentate dai datori di lavoro refativamente a specifiche figure professionali;
7. esprimere pareri in merito all'assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato e/o contratto a tempo parziale;
8. promuovere la nascila degll Enti Bilaterali Regionali, Territoriali ¢ dei centri di servizio, specialmente nelle aree maggiormente
rappresentative;

9, costituire un fondo di previdenza per fomire prestazioni complementari dei traftamenti di pensioni pubbliche sotto forma di rendita
capitale che poira associare lavoratori dipendenti e datori di lavoro;

10, gestire, con criteri mutualistici, I'erogazione delle prestazioni in materia di malatiie, infortuni, maternitd, ccc.;

11. realizzare iniziative di carattere sociale;

12. istiluire comitato di vigilanza nazionale;

13. promuovere iniziative in materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con le
istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché altri organismi orientati ai medesimi scopi;
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14. favorire atraverso azioni formative, le pari opportunit per le donne, in vista della piena attuazione della legge 125/91, nonché
favorire il loro reinserimento nel mercato del tavoro dopo I'interruzione dovuta alla maternita;

15. seguire le problematiche relative alla materia delia salute ¢ della sicurezza sul lavoro nell’ambito delle norme stabilite dalla legge e
dalle intese tra le parti sociali;

16. svolgere tutti gli altri compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva e/o dalle norme di legge. L’Ente Bilaterale
Nazionale dovra dotarsi di una commissione di conciliazione paritetica nazionale con il compito di redimere eventuali controversie. Gli
organi di gestione dell’Ente Bilaterale Nazionale saranno composti su base paritetica tra le associazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ le
associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti. L’Ente Bilaterale Nazionale provvedera a formulare uno schema di regolamento per gli
enti bilaterali regionali ¢ territoriali. L.'Ente Bilaterale Nazionale promuovera tutte quelle iniziative che rispondano alle esigenze di
ottimizzare le risorse interne.

Art. 3 Sede e Durata

L'Ente BILATERALE ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Artigianato del
Commercio de) Terziario del Turismo ¢ dei Servizi(EMPI) ha sede in, Via Zanardeili, 20 — 00186 Roma

Con apposita delibera dell’assemblea dei soci potrd modificare fa propria sede. L’Ente avra durata indeterminata.

Art. 4 Articolazione

L’Ente potra istituire, con apposita regolamentazione, strutiure di uffici o periferiche.

L’Ente potra effettuare articolazioni territoriali qualora si accertino le seguenti condizioni:

a) congruitd di adesioni;

b) compatibilith economiche ed economicita di gestione;

c) che {’articolazione territoriale non pregiudichi ’esistenza dell’Ente, e che siano garantite le finalita del presente Statuto.

Art. 5 Soci
Sono soci alla costituzione, di seguito chiamati “Soci Fondatori™:
CILCAS,;
ISA- Intesa Sindacalo Autonomo;
C.E.L Confederazione Europea degli Imprenditori;
Confimpresa — Confederazione Italiana delta Piccola Media Impresa e dell’ Artigianato;
S.I.A. Sindacato Indipendeate Agrealimentare;
¢  S.LS.L.E.- Sindacato Indipendente Lavoratori Stranieri in Europa
ART. 6 Aderenti e destinatari di provvidenze ed assistenze
Seno aderenti e destinatari:
- le imprese arligiane ¢ forme associate, aventi i requisiti di cui alla legge 443/85 ¢ successive modificazioni e/o integrazioni o leggi
sostitutive;
« fe imprese o unita produttive che comunque risultino iscritte ad una delle 00. AA. Socie e/o alle Organizzazioni ad esse aderenti;
- 11 Consiglio di Amministrazione di cui al successivo Art. 12, nel caso di imprese non aderenti ad una delle OO, AA, Socie, potra
stabilire a carico delle suddette imprese una quota aggiunliva annuale.
Sono inoltre destinatari:
- i dipendenti in forza alle imprese di cui sopra o comunque identificati dai Regolamenti in vigore.

-~

Art.7 Requisiti per il diritto alle provvidenze e assistenze — cessazione dell’iscrizione .
Requisiti essenziali per il diritto alle provvidenze e assistenze sono i versamenti effettuati, di cui al successivo articolo 8 lettera a) ¢

lettera d), ai diversi fondi istimiti all’interno dell’Ente in applicazione dei Regotamenti. Le predette prestazioni vengono erogate agli

aventi diritto nei limiti del budget stabilito annualmente dal Consiglio di Amministrazione, complessivamente non superiore agli introiti

effettivi raccolti nell’anno precedente, detratti i costi generali di gestione.

Le prestazioni cessano per i seguenti motivi;

a) decesso dell’iscrifto;

b) lo scioglimento, la liquidazione o comunque la cessazione per qualsiasi causa dell’EMPI;

¢) superamento del budget annuale stabilito, fatti satvi interventi relativi ad eventi ¢ circostanze straordinarie ¢ previa delibera del

Consiglio di Amministrazione;

d) la cessazione del rapporto di lavoro per il quale sussistevano le condizioni di assistenza; /
¢) I’esclusione, disposta con insindacabile deliberazione det Consiglio di Amministrazione in presenza di omissione di contributi o altre

gravi mancanze nei confronti dell’EMPL;

f) la cessazione dell’ impresa.

In caso di cessazione le quote ed i contributi versati sono intrasmissibili, né si avrd diritto ad alcun rimborso per quote associative /o o :
contributi versati. Resta fermo il mantenimento delle abbligazioni pregresse derivanti dall’adesione all’Ente.

ART. 8 Entrate ¢ mezzi finanziari

L’EMPI (rae i mezzi per conseguire i propri scopi:

a) dai versamenti effettuati dalle imprese e/o dai loro dipendenti in base alle disposizioni degli accordi interconfederali vigenti &gel
contratti di lavoro applicati, recepite dai regolamenti dell’Ente;

b) da eventuali proventi pubblici e privati;

¢) da eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;
d) da eventuali quote di adesione decise dal Consiglio di Amministrazione.
Inolire, I’EMPI potrA essere delegato a riscuotere, sulla base di precisi mandalti, versamenti, quote associative o contributi definiti dai
singoli soci ed a questi destinati, previa delibera del Consiglio di Amministrazione.

11 finanziamento dell'Ente Bilaterale, nello specifico delle macro voci, avveira tramite contribuzione (0,20%) calcolata sull'imponibile
previdenziale de! monte dei satari, di cvi una parte a carico delle aziende (0,10%) ed una parte 2 carico dei lavoratori (0,10%).

La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con I'applicazione del presente contratte collettivo nazionale di lavoro,

conseguentemente I'azienda che omelta il versamento delle suddette quote ¢ tenuta a corrispendere al lavoratore un ElementgDistinto
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della Retribuzione (EDR) d'importo pari aflo 0,10% della reiribuzione lorda. Tale elemento andrd denominato all’intemo della busta paga
con la seguente dicilura: “mancata adesione all’Ente Bilaterale del contratio™.

Del mancato pagamento delle quote ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA TNDUSTRIA dell’ Artigianalo
del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi — I' Azienda dovra dare comunicazione con raccomandata r r al CST competente.
L’Ente Bilaterale Nazionale non persegue fini di lucro ¢ ha lo scopo di promuovere la costituzione degli enti bilaterali regionali e
provinciali specialmente nelte aree maggiormente rappresentative.

ART. 9 Organi dell’Ente

Sono Organi del’EMPI:

- I"Assemblea;

- il Consiglio di Amministrazione;

- [l Presidente ed il Vice Presidente;

- il Collegio dei Revisori det Conti.

Le deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio di Amministrazione verranno assunte con le modaliti e le maggioranze previste
negli articoli successivi. Nel caso di parita di voli € escluso il doppio voto al Presidente ¢ la controversia verra discussa dai Soci in sede
ncgoziale ¢ fa soluzione verra proposta atl’ Assemblea o al Consiglio di Amministrazione.

Tutti gli Organi di cui sopra, con esclusione de Collegio dei Revisori dei Conti, sono paritetici tra Ie 00.AA. e le 00.SS.

ART. 10 Assemblen

1 Soci delegano a rappresentarli fino ad un massimo di 1 componente, i quali, fino a revoca, costituiscono 1’ Assemblea dell’EMPI,
espressi in numero paritetico dalle Q0.AA. e dalle 00.8S., che pud essere Ordinaria o Straordinaria. Essendo la nomina di un
componenle dell’ Assemblea a carattere fiduciario, il Socio che lo ha nominato pud revocare Pincarico in qualsiasi momento a suo
insindacabile giudizio; contestualmente dovri essere nominato il sostituto. L’ Assemblea Ordinaria ¢ convocata dal Consiglio di
Amministrazione o quando ne sia fatta richiesta da almeno due Soci, mediante avviso contenente I’Ordine del Giomo, la data ed il luogo
della riunione affisso all’albo sociale presso la sede, tramile lettera raccomandata, nonché via fax, o posta eleftronica certificata (PEC)
inviato ai Soci con preavviso di quindici giomi dalla data dell’ Assemblea, almeno una volta all’anno entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale e delibera:

a) sulla relazione del Consiglio di Amministrazione relativa all’atlivita svolla dall’EMPI;

b) sul bilancio deflesercizio sociale, formato da Stalo Patrimoniale ¢ Conto Economico;

¢) sul numero ¢ sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amminisirazione, su proposta presentala separatamente dalle

O0.AA. e dalle 00.585,;
d) sulla nomina, quando non ritenga di lasciare I'incarico al Consiglio di Amministrazione, del Presidente e del Vice Presidente tra i

componenti del Consiglio medesimo, secondo i eriteri esposti all'art. 13;

€) sulla nomina, su proposta presentata dai Soci, del Presidente e dei 2 componenti il Collegio dei Revisori dei Conti.

B) sugli altri argornenti proposti dal Consiglio di Amministrazione.

L’Assemblea Straordinaria ¢ convocata, con le stesse modalith di quella Ordinaria, ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo

ritgnga opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un Socio.

Essa delibera sulle modifiche dello Statuto ¢ sull'eventuale scioglimento dell’ Associazione, previo accordo tra le parti firmatarie.

Della Assemblea Straordinaria, quando non sia convocata alla prescnza di un Notaio, dovrd essere redatto verbale in forma di scrittura
privata softoscritta dal Presidente ¢ dal Segretario Verbalizzante,

ART.11 Deliberazioni dell’ Assemblea
I componeriti dell* Assemblea esprimono i loro voti con moedalita da stabilirsi di volta in volta dall’ Assemblea stessa.
L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta pit uno dei componenti aventi diritto al voto,
In seconda convocazione la deliberazione a mapgioranza & valida qualunque sia il numero dei presenti aventi diritto al voto.
La seconda convocazione dovrd essere indetia almeno ventiquattro ore dopo la prima.
L’ Assemblea straordinaria deliberera sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento delt’Ente con la presenza di almeno i nove decimi
dei componenti aventi diritto al voto ed il voto favorevole di almeno nove decimi del volanti. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente e,
in caso di assenza dello stesso, dal Vicepresidente, ed in mancanza di entrambi, da persona designata dall’ Assemblea stessa,
L'Assemblea potra tenersi sia presso Ia sede sociale sia altrove, nell’ambito del territorio nazionate. E* ammessa la delega per iscritto; /

/

ogni componente non potrd avere pid di tre deleghe. Ai lavori dell’Assemblea parteciperanno senza dirilto di voto, sempre che non siano
componenti con diritto di voto dell’Assemblea, il Direttore ed i Revisori dei Conti. La carica di componente dell’Assemblea di cui al
presente articolo & gratuita, tutiavia il Consigiio di Amministrazione potra stabilire la spettanza ai componenti dell’ Assemblea di gettoni ’
di presenza ¢ rimborsi spese. i

ART. 12 1l Consiglio di Amministrazione e i suoi poteri

L’Ente & refto da un Consiglio di Amministrazione costituito da un massimo di 12 membri espressi pariteticamente dalle OO.AA ¢
00.58. ¢ nominati dall’ Assembfea Ordinaria tra i suoi componenti.

Essi durano in carica fino a revoca.

Nel caso in cui un componente eletto decada per qualsiasi causa, dalla carica, pud essere sostituito con un aliro componente nominatd
Consiglio stesso su designazione della organizzazione di apparlenenza: la nomina dovra essere ratificata nella prima Assemblea Ordinarta
Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’Ente, fatta eccezione per quelli
attribuiti all’ Assemblea dal presente Statuto.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione:

- emana i regolamenti di cui all’ar.2;

- nomina il Direttore anche al di fuori del Consiglio stesso e ne definisce le funzioni, la retribuzione e i rimborsi spese;

- stabilisce il contratto da applicare per il personale dipendente di cui regolamenta funzioni, mansioni, retribuzioni e rimborsi spese;

- pud chiedere il riconoscimento dell’Ente;

- pud istituire delle specifiche commissioni di lavoro per esaminare, approfondire e discutere specifiche problematiche settoriali;

- delibera la quota annua spettante all’EMPI Nazionale da parte delle unita periferiche, e ad altri Enti o Associazioni cui I'Ente abbia
aderito;

- delibera le modalita di trasferimento ai Soci dei contribuli a questi destinati e riscossi su mandato dei medesimi Soci;
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- delibera la quota annua da destinare alla gestione dell’Ente.
La carica di componente del Consiglic di Amministrazione di cui al presente articolo ¢ gratuita: tuttavia il Consiglio stesso potra stabili
Ia spettanza ai suoi componenti di gettoni di presenza ¢ rimborsi spese.

ART. 13 Presidente ¢ Vicepresidente
1l Consiglio di Amministrazione, se delegato dall’ Assemblea, elegge tra i swoi componenti il Presidente ed il Vice Presidente, il primo su
designazione dei Soci di espressione imprenditoriale ed il secondo su designazione dei Soci di espressione sindacale. Entrambi durano in
carica 3 anni con possibilita di rinnovo.

ART. 14 Rappresentanza legale

1! Presidente ed il Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione sono anche Presidente ¢ Vice presidente dell’EMPL

Il Presidente ha la rappresentanza legate ed istituzionate dell'Ente di fronte ai Soci, ai terzi ed in giudizio; in caso di sua assenza o
impedimento lo sostituisce il Vicepresidente.

Egli impartisce al Direttore le disposizioni per attuare le deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio di Amministrazione e per

adempiere a tutte le altre funzioni che gli derivane dal presente Statuto e che gli possono essere delegate dal Consiglio di N
Amministrazione.

In caso di urgenza il Presidente ed il Vicepresidente in accordo tra loro, possono esercitare i poteri del Consiglio, salvo successiva ratifica

del Consiglio stesso.

ART, 15 Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o dal Vicepresidente o, su lora incarico dal Direttore, di norma una volta ogni
due mesi, mediante invito, anche a mezzo fax, ai suoi componenti presso il domicilio da clascuno indicato, contenente luogo, data ¢
ordine del giomo ¢ spedito almeno sette giomni prima della riunione.

Esso deve inolire essere convocato quando almeno 1/3 dei componenti o due componenii effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti ne
facciano richiesta con indicazione degli argomenti da tratiare.

Per la validita delle riunioni del Consiglio occorre la presenza della maggioranza dei componenti,

1l Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente,

Le deliberazioni sono prese con la maggioranza di almeno 2/3 dei presenti aventi diritto al voto,

ART. 16 Verbalizzazione

Le deliberazioni dell’ Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e del Consiglio di Amministrazione, dovranno risullarg da yerb:

sottoscritti dal Presidente (o da chi per lui presieduli) e dal Segretario dell*Organismo, nominato di volta in volta. . s
ART. 17 Patrimonio dell’Ente )

Il Patrimonio dell’EMPI & costituito: .

a) da beni di proprieta dell’Ente e dalle somme versate dai Soci, dagli aderenti o iscritti; ‘
b) da avanzi di gestione efo da somme destinate a formare speciali riserve ed accantonamenti;
c) dal patrimonic destinate quale residuo risultante dalla liquidazione di enti aventi finalitd analoghe, nel rispetto del

norme vigenti;
d) da somme che per qualsiasi altro titolo dovessero essere introitate dall’Ente.

ART. 18 Esercizio sociale
L esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni anno ed il bilancio, formato da Stato patrimoniale e Conto Economico, predisposto dal

Consiglio di Amministrazione, & esaminato dal Collegio dei revisori dei Conti che ne riferisce all’ Assemblea,

ART. 19 Collegio dei Revisori dei Conti ;

1l Collegio dei Revisori dei Conti, viene eletto dall’ Assemblea dei soci e rimane in carica tre anni. Esso & composto da un Presidente,

designato di comune accordo, e da 2 componenli effettivi proposti pariteticamente dalle parti costituenti. 1 componenti dell’Organismo

devono essere iscritti all’Albo dei Revisori Contabili. %

Ai Revisori ¢ comrisposto un compenso annuo, il cui ammontare ¢ fissato di anno in anno dal Coensiglio di Amministrazione.

ART. 20 Avanzi di gestione

Gli avanzi di gestione alla fine di ogni esercizio, dopo le eventuali destinazioni a riserva, saranno utilizzati negli N
esercizi successivi e destinati ai fini dell’Ente.

ART. 21 Divieto di distribuzione

E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indirefto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, durante la vit

dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge.

ART. 22 Scioglimento — Cessazione

In caso di scioglimento dell’Ente, o comunque di una sua cessazione per qualsiasi causa, I’ Assemblea Straordinaria provvedera alla
nomina di tre liquidatori designati rispettivamente, uno dalle G0.AA., uno dalle QO.SS. ed uno scelto di comune accordo. Nel caso di
mancata nomina dei liquidatori da parte dell’ Assemblea, irascorsl due mesi dalla messa in liquidazione, vi provvedera il Presidentc del
Tribunale nella cul compelenza territoriale ricade Ia sede del’ EMPI, L’ Assemblea determinerd, all’atto della messa in liquidazione
dell’Ente, i compili dei liquidatori e successivamente ne ratifichera 1'operato.

ART. 23 Devoluzione del Patrimonio

1l Patrimonio netto risuitante dai conti di chiusura della liquidazione dovra essere devoluto ad altra associazione con finalith analoghe o a
fini di pubblica utilita, sentito I"organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190 della Legge 23 dicembre 1996, n.662, e salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge.

ART. 24 Clavsola Compromissoria ¢ Norma di rinvio
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Tutte le controversie che dovessero insorgere circa I"interpretazione e applicazione delle norme del presente Statuto, sa ranno devolute ad
un Collegio Arbitrale composto da tre membri che deciderd “ex bono et equo”, Due dei tre arbitri saranno designati pariteticamente dalle
00.AA. e dalle 00.88.; il terzo arbitro, con funzioni di Presidente del Collegio, sara designato di comune accordo tra le parti. In caso di
disaccordo la designazione verra effettuata da Presidente del Tribunale netla cui competenza terriloriale ricade la sede dell’EMPL

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa esplicito rinvio alle norme atluative dei Regolamenti di esecuzione ¢ ai protocolli
intersindacali nazionali e regionali e regionali intervenuli ¢ interveniendi tra le parti, olre che alle norme del Codice Civile ¢ delle leggi
in materia.

Art, 25 Fondo per la Formazione Professionale — allegato E

Le Parti, al momento della sottoscrizione def presente Statuto, demandano all’Ente Bilaterale la gestione progettuale ¢ I’aitivazione di un
apposito Gruppo di Lavoro (Task Force), denominato Fondo per la Formazione Industria Artigianato e del Terziario Turismo ¢ Servizi -
in sigla “Fo.Fo,LAr.T.”, teso a creare una rete di supperto per I’¢crogazione di sirumenti dedicati alla formazione ed all’aggiornamento
professionale. Tali servizi, pur considerando la oggettiva differenziazione dei fabbisogni formativi tra le diverse categorie di lavoratori,
dovra fomire canali di accesso ¢ moduli di interesse per la totaliti dei lavoratori inquadrati dai CCNL che si andranno a sottoscrivere.
Una volia terminala la fase di progettazione e di avvio operativo di cui al primo commsa, !a Task Force dedicata, ferma restando la sua
appartenenza all’Ente Bilaterale, si geslird con propria autonomia amministrativa. Le nomine nella Cabina di Regia della Task Force
saranno di competenza dell’Ente Bilaterale.

Art 26 Finanziemento dell’Ente Bilaterale per il “Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turismo ¢ Servizi -
Fo.Fo.LAr.T.“

Per parantire le risorse necessarie alla fase di definizione progettuale e di attivazione operativa, viene attivato un apposito sistema di
autofinanziamento. Detto sistema si articolerd secondo le seguenti modalitd:

1) con il versamento in fase di prima applicazione, e per i lavoratori neo-assunti, successivamente, di una quota di adesione pari al 4%
della retribuzione contrastuale, di cui il 3% a carico delle aziende e I'1% a carico dei lavoratori;

2) con il versamento a decorrere dall’anno successive a quello di iscrizione di una quota di associazione al Fondo per la Formazione pari
a € 25.00 (venlicingque/00 Euro) di cui € 20.00 (venti/00 Euro) a carico delle aziende ¢ € 5.00 {¢inque/00 Euro) a carico dei lavoratori. Le
quote annuali andranno versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applichino il presente CCNL .

La suddetta quota & parte integrante dei cosli connessi con I'applicazione del presente contratio collettivo nazionale di lavoro, L'azienda
che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)
d'importo pari allo 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andra denominato all’interno della busta paga con la seguente dicitura:
“mancata adesione al Fondo di Formazione Industria ed Artigianato™.

3) Del mancato pagamento delle quote “Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turismo ¢ Servizi -
Fo.Fo.LArT.* I'Azienda dovrd dare comunicazione con raccomandata r. r. al CST competente.
4)STATUTO DEL FONDO - '
“Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turismo ¢ Servizi - Fo.Fo.L Ar.T.”
Articolo 1
Denominazione — Soci

A seguito dell’accordo interconfederale del 14. giugno 2010, sottoscrilto tra i sottoindicati:
- CICAS.;

- ISA-Intesa Sindacato Autonomo;
C.E.L Confederazione Europea degli Imprenditori ; oL
Confimpresa — Confederazione Italiana della Piccola Media Impresa e dell’ Artigianato;

S.LA. Sindacato Indipendente Agroalimentare;

s  S.I.S.L.E.- Sindacato Indipendente Lavoratori Stranieri in Europa
si costiluisce secondo quanto previsto dall’art, 118, Legge 23.12.2000 n. 388 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il Fondo
paritetico nazienale interprofessionale per la formazione continua nel compario del Commercio, del Turismo, dei Servizi, delle
Professioni e delle Piccole ¢ Medie Imprese, denominate ““Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turismo e Servizi -
Fo.Fo.LAr.T*

“Fo.Fi.LALT *, di seguito in forma abbreviata “Fondo”, & istituito come associazione dotata di personalitd giuridica ai sensi del Capo 11,
Titolo 11, Libro primo del codice civile, e degli articoli 1 ¢ 9 del regofamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio
2000, n.361. “Fo.Fi,LArt * & il Fondo paritetico per la formazione continua dei lavoratori dipendenti nelle imprese dei comparti
commercio, turismo, servizi, piccola e media indusiria, professioni e piccole e medie imprese.

Articolo 2 - Scopi
“Fo.Fi.L.Ar.T. ” non ha fini di lucro ed opera a favore delle imprese, nonché dei relativi dipendenti dei settori economici del comals
turismo, servizi, piccola e media industria, professioni ¢ PMI in una logica di relazioni sindacali ispirata alla qualificazione professionalé;
allo sviluppo occcupazionale ed alla competitivitd imprenditoriale nel quadro delle politiche stabilite dai contratti collettivi sottoscritti e/fo
firmati per adesione. All’interno di “Fo.Fi.LAr.T. ” potra essere prevista un’apposita sezione relativa ai dirigenti.

Il Fondo promuove ¢ finanzia — secondo le modalita fissate dall’art. 118 della legge n. 388 del 2000 ¢ successive modificazioni e
integrazioni — in tutte le imprese che aderiscono al Fondo piani formativi aziendali, territoriali o settoriali, concordati tra le Parti Sociali
in coerenza con la programmazione nazionale e regionale e con le funzioni di indirizzo attribuite in materia al Ministero del Lavoro, della
Salute ¢ della Previdenza sociale.

L attuazione dello scopo suindicato & disciplinato dal Regolamento del Fondo. 1i Fondo pud articolare la propria attivita su base regiopale
o territoriale, secondo le specificitd dei singoli comparti.

Ariicolo 3 Sede ¢ durata

Il Fondo ha sede legale a Roma a durata illimitata.

11 trasferimento di sede & deciso dall’organo amministrativo.
La sede di rappresentanza ¢ a Roma in Via Zanardelli , 20.
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Art. 4 Associati

Sono associati effettivi le organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale, secondo
quanto disposto dal comma 1 dell’art. 118 Legge n. 388/2000 € successive modificazioni e integrazioni, che risultino firmatarie dell’atto
costitutivo ¢ da delibera statutaria di cui all' EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
dell’ Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi”-
Articolo 5 Aderenti at Fondo

Assumono la qualifica di aderenti al Fondo “Fo.Fi.LAr.T. > tuite le imprese che hanno optato per I'adesione al Fondo ai sensi del comma

3 dell’art, 118 della legge n. 388 del 2000 e successive medificazioni e integrazioni e che siano in regola con i versamenti previsti.

Arlicolo 6 Cessazione dell’adesione

L’adesione a “Fo.Fi.L Ar.T. ” cessa a seguito di:

1. scioglimento, liquidazione o comunque cessazione per qualsiasi causa di “Fo.Fi.LArT. *;
2. cessazione per qualsiasi causa degli aderenti medesimi;

3. revoca dell’adesione al Fondo secondo le normative vigenti in materia.

Articolo 7 Organi Sociali

Sono organi di “Fo.Fi.Ar. T":

1. I’Assemblea;

2. il Consiglio di Amministrazione;
3. il Presidente ed il Vice Presidente;
4. il Collegio dei Sindaci;

Tutti gli organi di cui sopra, con esclusione del Coltegio dei Sindaci, sono paritetici fra ’organizzazione sindacale dei datori di lavoro e
I'organizzazione sindacale dei lavoratori dipendenti.

Articolo 8 Assemblea

L’Assemblea & composta in maniera paritetica da 1 membro per ogni socio aderente EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA
PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA deli’ Artigianato del Commercio def Terziario de! Turismo e dei Servizi”— firmatari dell’accordo
interconfederale.
T membri dell’ Assemblea durano in carica tre anni, possono essere riconfermati e sono revocabili in ogni momenti da
(”

dell'Organizzazione di cui sono espressione.
Spetia all’ Assemblea di:
- nominare il Consiglio di Amministrazione;

- nominare il Collegio dei Sindaci;

- definire le linee~guida per I’attuazione degli scopi di cui all’art. 2 dello Statuto;

- deliberare in ordine apli eventuali compensi per i membri del Consiglio di amministrazione;

- stabilire il compenso per i componenti del Collegio Sindacale per I'intero periodo di durata del mandato;

- approvare le modifiche allo Statuto e al Regolamento su proposta unanime dei soci fondatori che dovranno comunque essere sottoposte
alla verifica di conformita del Ministera del Lavoro (Legge 388/00 comma 2 ant. 118 e successive modificazioni e integrazioni);

- delegare al Consiglio o ai singoli Consiglieri il compimento di specifici atti ¢ I'esercizio di determinate funzioni;

- provvedere alla approvazione dei bilanci consuntivi ¢ preventivi redatti dal Consiglio di Amministrazione;

L’ Assemblea si riunisce, di norma, due volte all’anno &, straordinariamente, ogni qualvolta sia richiesto da almeno due terzi dei membri
dell’ Assemblea o dal Presidente o dal Vice Presidente o dal Collegio Sindacale,

L'Assemblea si riunisce di norma presso la sede di rappresentanza in Roma. La convocazione dell’ Assemblea ¢ effettuata dal Presidente
mediante raccomandala o tramite fax o tramile e-mail PEC — contenente luogo, data ¢ ordine del giorno — da inviare a ciascun
componente, presso il domicilio indicato, almeno 135 giomi prima della riunione.

Nei casi di particolare urgenza la convocazione potra essere effettuata anche con telegramma, e-mail PEC o via fax — da inviare almeno 5
giorni prima della riunione. Le riunioni sono presiedute dal Presidente di “Fo.Fi..Ar,T..” o in sua assenza dal Vice Presidente.

Per la validita delle adunanze dell’assemblea & necessaria la presenza della maggioranza assoluta dei componenti dell’assemblea ¢ le
delibere sono valide se ricevono il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per la validita delle adunanze dell’assemblea, per
deliberazioni inerenti a nomine, bilanci e provvedimenti di straordinaria amministrazione, & necessaria la presenza di almeno quattro
quinti dei soci. Le delibere sono valide, per materie inerenti a nomine, bilanci e provvedimenti di straordinaria amministrazione, sg
ricevono il voto favorevole della maggioranza dei presenti, E’ consentilo esprimere il voto altraverso delega ad altro membro,
Ciascun membro non pud esercitare pid di una delega.

Articolo 9
il ConSIgllo dl Ammlmsirazmnc

aderenti.

[ componenti il Consiglio sono nominati dall’ Assemblea, durano in carica 3 anni e possono essere riconfermati pidl volte.

Al Consiglio spettano i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per il raggiungimento degli scopi di “Fo.Fi.LAr.T.”.
In pariicolare il Consiglio ha il compito di:

L. dare attuazione agli indirizzi dell’Assemblea;

2. vigilare sul funzionamento dei servizl tecnici ¢ amministrativi di “Fo.Fi.LAr.T..”;

3. vigilare sul funzionamento delle inizialive promosse da “Fo.Fi LArT..”;

4, deliberare il modello organizzativo ¢ gli organici che riterr necessari al conseguimento degli obieitivi;

5. approvare i costi di amministrazione e di funzionamento del Fondo;

6. redigere i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all’ approvazione delt’ Assemblea;

7. regolare il rapporto di lavoro con il personale di “Fo.Fi.L.Ar.T” in ogni sua fase ed aspetto, ¢ regolame il trattamento economtco
nell’ambito dei bilanci preventwl approvati dall’ Assemblea,

8. deliberare in ordine all’assunzione e al licenziamento del personale necessario per il funzionamento del Fondo;
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9. predisporre le modifiche allo Statuto ¢ al Regolamento da sotfoporre all’ Assemblea;
10. riferire atl’ Assemblea in merito alle proprie delibere; =
11, approvare ie procedure di valutazione, tempi ed crogazione del finanziamento e modalita di rendiconto e procedure di monitoraggio,

tenuto conto degli indirizzi dell’Osservatorio per la formazione continua ¢ del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali; . .
12. compiere ogni ulteriore atto delegato dall’ Assemblea;
13. adottare le delibere per I'attuazione di quanto previsto al terzo comma dell’art. 2;

14. nominare ¢ revocare il diretiore di “Fo Fi.LALT.”;
15. nominare il Comilato di indirizzo.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno assunte con le modalita ¢ le maggioranze previste negli articoli successivi,

Articolo 10

Presidente e Vice Presidente

1l Consiglio nomina fra i suoi componenti il Presidente ¢ il Vice Presidente.

11 Presidente & scelto per }a durata in carica de! Consiglio, tra i rappresentanti di SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA, su designazione
di quest'ultima, mentre il Vice Presidente & scelto tra i rappresentanti “EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E
MEDIA INDUSTRIA dell’Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo ¢ dei Servizi"— su designazione di quest'ultima.
Qualora nel corso del mandato il Presidente o il Vice Presidente vengano a decadere, i loro sostituti, nominati dal Consiglio,
rispettivamente su designazione delle parti costituenti, durano in carica fino alla scadenza del triennio in corso.

Speitta al Presidente:

1. la legale rappresentanza del Fondo;

2. promuovere le convocazioni ordinarie e straordinaric dell’ Assemblea ¢ del Consiglio di Amministrazione;
3. presiedere le riunioni del Consiglio di Amministrazione;

4. svolgere gli altri compiti ad esso demandati dal presente Statuto o che gli siano affidati dall’ Assemblea o dal Consiglio di
Amministrazione,

5, designare il direttore del “Fo.Fi.LAr.T.” conferendogli lc deleghe per 1’attuazione dei piani strategici delineati dal
NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Artigianato del Commercio del Terzlario del Turi
Servizi”quale emanazione del fondo “Fo.Fi.Ar.T",

Spetta al Presidente di concerto con il Vice Presidente:
1, sovrintendere ail’applicazione del presente Statuto;
2. dare esecuzione alle deliberazioni degli organi statutari,

11 Vice Presidente affianca il Presidente nell’espleiamento delle sue funzioni € lo sostituisce in caso di assenza o i

In caso di urgenza il Presidente e il Vice Presidente in accordo tra loro possone esercilare i poteri del Consiglio di Amministrazione,
salvo ratifica del Consiglio stesso che a tal fine deve essere convocato entro i trenta glomi successivi all’adozione dei suddenti
provvedimenti.

Articolo 11

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & convocato, di norma presso la sede di rappresentanza in Rome, dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vice Presidente, mediante invito ai suoi componenti presso il domicilio da ciascuno indicato — contenente luogo, data e ordine del giomo

— da inviare almeno quindici giomi prima della riunione. Nei casi di particolare urgenza la convocazione potrd essere effettuata anche con
telegramma, ¢-mail PEC o via fax da inviare almeno 7 giomi prima della riunione.

1l Consiglio deve inoltre essere convocato quando almeno un terzo dei componenti del Consiglio stesso o due membri effettivi del

Collegio Sindacale o il Presidente del Collegio Sindacale ne facciano richiesta con indicazione degli argomenti da porre all’ordine del

giomo.

Per la validita delle riunioni del Consiglio occorre la presenza di almeno la metd pidy uno dei suoi componenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

Le deliberazioni sono valide se ricevono il voto favorevole della maggloranza dei presenti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono risullare da verbali sottoscritti dal Presidente dell*organismo e dal Se
nominalo di volia in volta dal Presidente stesso.

Articolo 12 Collegio dei Sindaci

1l Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effertivi: uno designato dalle G0.AA. socic ed uno dalle Organizzazioni ad ¢
aderenti.

11 terzo, con funzione di Presidente, & nominate dal Ministero del Lavoro, della Salute e della Previdenza Sociale.
I componenti del Collegio Sindacale devono essere iscritti all’ Albo dei Revisori contabili. :

Le predette organizzazioni designano inoltre due Sindaci supplenti, uno designato dalle 00.AA. socie ed uno dalle Organizzazioni ad
esse aderenti.

I Sindaci di designazione datoriale e sindacale, sia effeltivi che supplenti, sono nominati dall’ Assemblca, durano in carica 3 anni e
possono essere riconfermati pia volte.

I Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di cui agli articoli 2403, 2400 e 2407 del codice civile ed esercitano anche il
controllo contabile.

Essi devono riferire ali’ Assemblea le eventuali irregolarild riscontrate durante 1esercizio delle loro funzioni.

11 Collegio dei Sindaci esamina i bilanci consuntivi di “Fo.Fi.LArt” per controllare la cotrispondenza delle relative voci alle scritture dei
registri contabili.

Tl Collegio dei Sindaci si riunisce ordinariamente una volta a trimestre ed ogni qualvolta il Presidenic del Collegio stesso lo ritenga
opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta,

La convocazione & effettuata dal Presidente del Collegio con avviso scritto almeno 7 giori prima di quello fissato per la riunione.

In caso di urgenza, il termine per la convocazione pud essere ridotto ¢ la convocazione stessa pud avvenire anche telegraficamente o con
qualsiasi altro mezzo.
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Gli avvisi devono contenere Iindicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e gli argomenti da trattare,

Anticolo 13 Risorse finanziarie

Ai sensi dell’art. 118 della legge 23.12.2000, n. 388 e successive modificazioni ¢ integrazioni “Fo.Fi.LArT. ” ¢ finanziato:

1. dal contributo integrativo, stabilito dall’art. 25, quarto comma, della legge 21.12.78, n. 845 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
a carico delle aziende che volontariamente aderiscono al Fondo;

2. da finanziamenti pubblici o privati destinati alle finalita del Fondo.

Articolo 14 Patrimonio dell’Ente

I} patrimonio di “Fo.Fi.LAr.T. ” & costituito da:

1. beni di proprieta del Fondo;

2. apporti finanziari di qualsiasi genere, che i"Assemblea riterrd ulile destinare al patrimonio.

=

Articolo 15 Bilancio

Gli esercizi finanziari di “Fo.Fi..Ar” hanno inizio il i° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno. Alla fine di ogni esercizio
Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio consuntivo riguardante la gestionce del Fondo e del bilancio

preventivo.

11 bifancio preventivo deve essere approvato dall’ Assemblea entro il mese precedente alla chiusura dell’esercizio. Il bilancio consuntivo
deve essere approvato entro quatiro mesi dalla chiusura dell*esercizio ¢ cio2 entro il 30 aprile dell’anno successivo. 11 bilancio consuntivo,
situazione patrimoniale e il conto economico accompagnate dalte relazioni del Consiglio di Amminisirazione e del Collegio dei Sindaci,
nonchsé il bilancio preventivo devono essere trasmessi, entro dieci giomni dall’approvazione, al Ministero del Lavoro e della Previdenza
sociale, al’ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Artigianato del Commercio del Terziario del

Turismo e dei Servizi” in quanto emanazione di “Fo.Fi.L Ar.T.”.

liquidatori designati, rispettivamente, uno dall’ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA, dell’ Artigianato del
Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi” uno dalle O0.AA. socie ¢ due dalle Organizzazioni ad esse aderenti € uno scelto di
comune accordo, se non indicato dal Ministero de! Lavoro ¢ della Previdenza Sociale. Net caso di mancata nomina dei liquidatori,

trascorsi due mesi dalla messa in liquidazione, vi provvedera il Presidente del Tribunale competente.
1 Consiglio di Amministrazione determinera all’atto detla messa in liquidazione dell’Ente, i compiti dei liquidatori ¢ successivamente ne
ratifichera I’operato.

Arlicolo 16 Scioglimento e cessazione
In caso di scioglimento del Fondo o comunque di una sua cessazione per qualsiasi causa, il Consiglio provvedera alla nomina di tre /

11 patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione dovra essere devoluto a quelle forme di assistenza, beneficenza e

istruzione indicate dal Consiglio.
In caso di disaccordo ta devoluzione sard effettuata dal Presidente del Tribunale competente, tenendo comunque presenti i suddetti scopi
¢ sentito il parere dei soci dell’ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA. dell’Astigianato del Commercio del

Terziario del Turismo e dei Servizi.

Articolo 17 Rimborsi spese e compensi

In relazione allo svolgimento delle varie attivita istituzionali, saranno eventalmente riconosciuti compensi e/o rimborsi ai componenti il /o
Consiglio di amministrazione ed al Collegio dei Sindaci, a seguito di apposita delibera dell’assemblea, nell’ambito delle spese di

funzionamento del fondo previste nel regolamento. - ‘

Art. 13 Modifiche statularie
Le modifiche al presente Statuto nonché al Regolamento, per essere approvate debbono ottenere il 90% dei voti dei componenti
dell’assemblea del’ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Attigianate del Commeicio del Terziario del

Turismo e dei Servizi,

Articolo 19 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgone le norme di legge in vigore nonché, In
previste dal Regolamento

to'ppplicabili, le no

Allegato F

Accordo atiraitivo per I'apprendistato .
(da definirsi tra le parti) %
\

Allegato G

Modutistica fac-simile detl cedolino paga

{da definirsi tra le parti)



