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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER 1
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI _ |

Addi, 14 giugno 2010 in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori si sono incontrate per sottoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Artigiane: Alimentari
all’atto della stipula sono presenti:

C.I.C.A.S. Confederazione Imprenditori, Commerclantl lglam Turismo, Servizi M?)
rappresentata dal Presidente Nazmnale Gj entura o Gioia Vltullo, Raimo

Gri goloVr scd Gartiond;

Maria Aprile e da Alessandro Troia e dal Monica Tommasem,

* ¥ - -"r 5‘( x K‘
S.I.S.L.E. Sindacato Indipefid tQRLavo o?{ramen in Europa
Vd

generale Gabriele Ratini

sentato dal segreterio

con la consulenza tecnica di ‘
Assocmzione Professionale Agncola Nazionale Mondo Agricole rappresentata da Glovanm

e
L
Le sottoscritte organizzazioni stipulano e riconoscone come valide strumento di governo e regolarizzazione dei rapposii di lavoro

dipendente per il settore delle Aztende Artigiane Alimentari ¢ il presente CCNL composto da una premessa da XXX VIII titoli, 228
articoli, 6 allegati di cui [ tabella,
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} N PROPRIETA’ RISERVATA
Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare

la piena e completa proprieta del tesio coniraituale e ne inibiscono la riproduzione totale o
parziale ad enti, organizzazioni, imprese e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro
diritti

AVVERTENZA

@ Le Parti si danno reciprocamente atito che la titolazione del singoli articoli risponde soltanto alle
esigenze di migliorare la consultazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi
delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto tali, non costituiscono

elemento di interpretazione deila norma
PREMESSA
Le Parti, nel predisporre questo nuovo contratto collettivo per le aziende del settore delle

Aziende Artigiane Alimentari e, hanno inteso creare un sistema di regole condivise che, mirando

Vyy a rappresentare il quadro obiettivo degli interessi delle aziende di taglio dimensionale medio-

piccolo, sottraesse, perd, ad analoghi temtativi, che per raggiungere il suddetto scopo, hanno
' destrutturalizzate il quadro delle garanzie e degli istitwti di tutela dei lavoratori.

1l presente contratto, pur con il recepimento di tutti i piii recenti strumenti di innovazione

inserit nel mercato del lavoro dal Legislatore, mantiene una strutturazione tradizionale articolata
con una parte generale e parti specifiche per le diverse aree del settore interessalo,

Altrest il demandare la gestione delle politiche di reale applicazione dei diversi istituti
coniraituali alle esigenze del setiore all'Ente Bilaterale garantird, a giudizio delle associazioni
sottoscrifirici, la massima capacita di adattamento alle specificitd, fermo restando il contesto

| unitario sia per ftipologie merceologiche sia per ferritorializzazione, che contraddistingue il
"\ contratio.

1
r
{ Le OO.SS. tramite 'Ente Bilaterale costituiranno un Fondo per la Formazione — con lo
\| | scopo di affidare la formazione continua, il compite di concorrere alla prevenzione dei problemi
\ connessi con lo scarso aggiornamento professionale, aspetio guesto che le nuove tecnologie e le
mutazioni in atto nel campo delle imprese di viaggio stanno ponendo all ‘attenzione degli operatori
ec nonticl di Seftore e che non poteva non avere ripercussioni nell ‘azione delle Parti sociali,
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER 1 DIPENDENTI DA AZIENDE
ARTIGIANE ALIMENTARI

PREMESSA
TITOLO |

Validita e sfera di Applicazione / VC
Art, 1 (Validita) -

11 presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in materia wnitaria, per tutto il territorio naztonale, i

rapporti di lavoro, a tempo indeterminato € deferminato, tra le aziende artigiane Alimentariste.

. Alires| il presente contratto colleitivo regola, ove compatibile con te disposizioni di Legge e con la libertd delle parti contraenti, i
lavoratori di cui alle norme della lepge 30/03.

Ant. 2 (Sfera di applicazione)

A titolo di esemplificazione, non esaustiva e da interprelarsi per analogia, si ¢lencano le tipologie contrattuali alle quali si applica il
presente contratto collettivo nazionale di lavoro:

I'imprese delle conserve animali, dofciarfa, latticro-casearia, le imprese consortili produttrici di alimenti zootecnici, I'industria dei -
vini, dei liquori, delle acque ¢ bevande gassate, delle acque minerali ¢ bibite in acqua minerale, nonché delle produzioni e _
sottoproduzioni affini ¢ derivate della produzione di spiriti, degli alcoli in genere € delle acquavili, birra ¢ del malto, dei prodotti
alimentari vegetali conservati, risiera, le industrie alimentari varie (estratii alimentari, brodi, preparati per brodo, minesire ¢ prodotti
/

affini, alimenti dictetici ¢ della prima infanzia,

torrefazione del caff?, succedanei del caff®, preparazioni alimentari varie, alimenti disidratati, prodotti surgelati), detla macinazions ¢
pastificazione, della panificazione, dei prodotii da formo, delle conserve iltiche, dello zucchero, dell'alcol ¢ del lievilo, della
macellazione e lavorazione delle cami, della produzione di pasti destinali a colletivita, ivi comprese le mense aziendali ¢

interaziendali.
Definizione di impresa artigiana
Le Parti, richiamando la normativa vigente, articolo 4 della Legge 443/1983, definiscono i seguenti limiti dimensionali per le imprese

rientranti nelle previsioni del presente CCNL.:
Aziende con lavorazioni non in serie

- I8 dipendeali con apprendisti in numero minore a 9
- 22 dipendenti a condizione che almeno 18 unita non siano spprendisti,
Aziende con lavorazioni in serie -
- 9 dipendenti con apprendisti in numero minore a 6 ' ~
- 12 dipendenti a condizione che almeno 9 unitd non siano apprendisti.

TITOLO N %
Art. 3 {Modalila di assunzione)

L’assunzione del personale sar effettuata secondo le norme di legge in vigore.
L’assunzione pud essere sia a tempo indeterminato che determinato, dell'avvenuta assunzione deve essere data comunicazione \

Assunzione

all’ufficio di collocamento il giomo suceessivo non festivo.

L’assunzione sia a lempo indeterminato che determinato dovra risultare da atto scritto conlenente le seguenti indicazioni;

- Data di assunzione;

- Durata del periodo di prova;

- Qualifica di inquadramento;

- Trattamento economico;

- Indicazione del CST che eseguird gli adempimenti di Legge ¢ contrattuali connessi con lo svelgimente del rapporto di lavoro.

Art. 4 (Documenti per I"assunzione)

Per I’assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti;

- Numero di Codice fiscale;

- Certificato de! titolo di studio efo documento equipollente allo stesso;

- Libretto di lavoro o tesserino di disoccupazione o equipollente autocertificazione;

- Documenti relativi alte assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano in possesso;

- Eventuale attestazione sanitaria per quelle qualifiche ove questa ¢ richiesta dalla vigente normativa;
- Dacumenti e dichiarazioni necessari per I’applicazione delle leggi previdenziali ¢ fiscali;



- Acceitazione della lettera di assunzione;
.= Dichiarazione di accettazione della normativa del presente contratto collettivo;

- Altri documenti ¢ cerlificati che la ditta riterrt opportune richiedere;
- Autorizzazione al trattamento dei dati sensibili per lo svolgimento degli adempimenti di legge;
- Permesso di soggiomno (per lavorator] extracomunitari).
NOTA A VERBALEL le Parii stabiliscono che eveniuali modifiche di legge o di denominazione della documentazione di cui agli
articoli 3 e 4, saranno antomaiicamente recepite nelle future pratiche per {"assunzione;
2. fe documentazioni richieste possono essere sostituite, ai sensi della normativa vigente, da dichiarazioni scritle che it lavoratore

neoassunto autoceriffichi.

Art. 5 (Previsione conteattuale per ricercatori a contratio extracomunitari)

Le Parti sotloscrittici del prasente CCNL intendono richiamare 1a loro convinta adesione ai principi ispiratori che sono alla base
dell’attuale attivitd degli organi detfa UE per la definizione di una nuova Direttiva che regoli gli operateri detle spazio evropeo della
ricerca nonché 1'arrivo nei paesi comunitari di ricercatori /o lavoratori ad alta professionalitd extracomuniiari. A tal fine, in atiesa
delfa prossima approvazione delle Direttiva Comunitaria e del suo successivo recepimento da

parte del Parlamento italiano, le Parti intendono con il presente ed i seguenti articoli inseriti nel presente CCNL, definire sin da subito
il pronto recepimento della suddeita nerma,

NOTA A YERBALE Le Parti concordane che dal mamento del recepimento da parte deli’ordinamenio nazionale entro 68 giorni si
riuniranno, in sede di Ente Bilaterale, per la definizione delle norme contrattuall.
Altrest le parti sicbiliscone che se eniro 90 giorni dall‘avvio dei negoziati non si dovesse arrivare ad wn accordo, la normaiiva verrd

recepita come da testo ufficiale e a far data da quel giorno direltamente applicabile dalle aziende. .
TITOLO I
Lavoro Part-Time (ﬁ/}(

Ant. 6 (Definizione)

Per lavoro a tempo parziale {part-time) si intende il rapporio di lavoro prestato con erario ridobto rispetto a quelto sinbilito dal
presente contratto. Il rapporto a tempo parziale ha fa funzione di consentire fessibitila della forza lavoro, in rapporio ai flussi di
atlivitd netl’ambito della giomata, della settimana o dell’anno, nel contempo una risposta valida ad esigenze individuali dei

lavoratori.
Ant. 7 (Adempimenti) ' Ve
L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dovel risultare da atto scritto, nel quale siano Indicati: .

- la daia di assunzione;

- Ja durala del periodo di prova;

- 1a qualifica e livelto di inquadramento;

- il frattamente economicoe secondo i criteri di proporzionalita all’entita delle prestazioni;
- la durata della prestazione tavorativa ridetta ¢ le relative modalita.

Art. 8 {Minimo orario)
L’orario minimo contrattuale per i lavoratori assunti con contratto part-time £ fissate in 18 ore settimanali, L orario minimo
giornaliero ¢ fissato in 3 ore.

Art: 9 {Part-time verticale)
I lavaratori part-time poiranno essere anche assunti con un orario di lavaro che preveda un numero di giomate a tempo pieno.

TITOLO 1V

Apprendistato

Ar. 10 (Campo d'azione)
La disciplina dell’apprendistato & regofata dalla norma di legge, dal relativo regolamento e dalle disposizioni contenute nel presenie
contratto.

E considerato apprendista il lavoratore, in et ed ai sensi della legge, che venga assunto dall*azienda per consepuire atiraverso un
addestramento pratico, la qualifica professionale, La durata del periodo di apprendistate & fissata in quattro anni per tulte Je tipologt
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Gli eventuali periodi di addestramento effetiivamente compiuli presso altre aziende verranno riconosciuti per intero
all*apprendisia i fini del compimento del pericdo prescritio, sempre che si riferiscano alla stessa attivitd e non siano intercorse tra

I'uno ¢ }altro periodo, interrazioni superiori a 12 mesi.

La durata dell*addestramento o del tirocinio sard di sei mesi per i giovani in possesso di qualifica rilasciala dagli Istituti Professionali

di Stato, o di atteslati di qualifica rilasciati dalle Scuole di Addestramento Professionale Regionale ¢ da Enti ed Istituti riconosciuti /L/
dalla Regione, sempre che i suddeti titoli sinno dell’indirizzo didattico specifico rispeito all’attiviid esplicata nell’apprendimento.

Per quanto si riferisce allassunzione, all’orario di lavaro ¢ alle ferie valgono le norme di leppe.
In caso di malattia superiore ai 3 (tre) giomi ¢ che non comporti ricovero in strutture ospedaliere, agli apprendisti sard riconosciuto, :
per un massimo di 15 giomi ’anno, un trattamento di malatia pari al 60% della reiribuzione dell’apprendista, a completo carico del

datore di lavoro. Ulteriori giornate di malattia nel corso dell*anno non deranne diritlo a percepire alcuna integrazione economica. In
caso di ricovere ospedaliero "azienda corrisponderd il §0% del trattamento economico giomaliero dell'apprendista per tutto il
periodo del ricovero.

Art, 11 (Rapporto numerico)

Il numero massimo di apprendisti per ogni azienda non polra superare la proporzione di un apprendista per ogni dipendente con
conlratto di lavoro subordinato. Per 1’¢1a di assunzione degli apprendisti si applica la normativa vigente, Il periodo di prova per pli
apprendisti & fissato in trenta giomi lavorativi, compluto il periodo di prova |'assunzione diventa definitiva fine al termine
detlapprendistato.

Ant, 12 {Adempimenti)

Il datare di favoro ¢ tenuto a comunicare, entro i termini di legge al competente Centro per I’'Tmpiego ed al CST competende, i
nominativi degli apprendisti ai quali sia sfata attribuita la qualifica. 11 datore di lavoro & tenuto inoltre a comunicare, sempre al Centro

per Impiego ed al CST competente, [ nominativi degli apprendisti che per qualsiasi motivo cessano il rapporto di favoro enlro 5 . :
giomi dalla cessazione stessa. )

Art. 13 (Retribuzione degli apprendisti)
La refribuzione degli apprendisti ¢ quella riportata nelle seguente tabella percentuale:

Livello/anzianitad | 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
11 livello 65% 80% 90% 90%
IV livello 65% 80% 90% 90%
V livello 6% 80% 90%
Vllivello 65% 0% |- m—-e-

. Ovvero 1 minimi retributivi saranno i seguenti:

Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
IIT Livello € 1.007,50 € 1.240,00 € 1.395,00 € 1.395,00
IV livello € 910,00 €1.120,00 € 1.260,00 € 1.260,00
V livello € 845,00 € 1.040,00 €1.170,00 | —-m-m--
VIlivello € 750,00 €923,08 | -e-m--- ———
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TITOLO V

Contratto di Inscrimento

Art. 14 (Definizione)
Il contratto di inserimento ¢ lo strumento giuridico € negoziale, ai sensi dell’art. 54 D.Lgs. 276/2003, mediante il quale si facilita

I'inserimento di persone svantaggiale nel mondo del lavoro.

Art. 15 (Beneficiari)

Posso essere assunti con contratto di inserimento le seguenti categorie:

* Disoccupali di lunga durata, con pid di 12 mesi di disoccupazione, € con un’ela compresa tra 29 ¢ 32 anni;

* Lavoratori espulsi dal mondo del lavoro con pit di 50 anni;

* Lavoraiori che, per qualsiasi motivo, abbiano avuto una inferruzione della propria attivita lavorativa per un periodo maggiore di 24

mesi;
* Donne disoceupate residenti nelle aree dichiarate, con apposito decreto ministeriale, di maggiore disoccupazione femminile;
» Portatori di handicap.

Art. 16 {Aziende elegpibili}

Sono aulorizzate ad assumere con contralti di inserimento tutte le Aziende, applicanti if presente contratto collettivo, che rispondanc
al requisito di legge di aver mantenuto in servizio, con trasformazione del contratto di inserimento in un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, almeno il 60% dei contraiti scaduti nei 18 mesi precedenti.

NOTA A VERBALE Nel compuio della sogiia dei 60% vanno ricompresi anche i lavoratori assinii con contratio di inserimento che,
successivamente alla loro assunzione a tempo indeterminato, abbiane dato le dimissioni o siono siatl licenzlati per giusta causa o
giustificato mative,

procedure:

* Sottoscrizione da parte del tavoratore della lettera di assunzione e dell’allegato progeito formativo;
* Progetto formativo, redatto secondo le disposizioni di legge, indicante: la durata del progetto stesso, la mansione ¢ Ia qualifica
professionale di approdo alla conclusione deflo siesso, il numera delle ore destinate alta formazione teorica & le modalita del joro
svolgimento, le coperture assicurative che |'azienda riconoscerd al lavoratore nel caso di malattia o di infortunio nen lavora
retribuzione garantita; ‘
* La certificazione do parte dell’Ente Bilaterale de] suddetto progetto formativo.

Art. 18 (Progetio formalivo) Q
Condizione essenziale al perfezionamento del contratto di inserimento 2 il puntuale rispetto della elencata serie di adempimenti e

Art. 19 (Durata del progetio)
La durata del contratto di inserimento &, a seconde dei progetti e del livello professionale di approdo, ricompresa (ra un minimo
mesi ed uno massimo di 8. La durata del progetto formativo non pud, per alcun motivo, essere madificata estendendone il peri
In qualsiasi momento I"azienda pud, viceversa, passare il lavoratore ne! ruolo a tempo indeterminato.

Ant, 20 (Deroghe per i portatori di handicap)

Per i soggeiti portatori di handicap psichici, mentali o fisici il contratte di inserimento, previa certificazione da parte dell'Ente
Bilaterale pud prevedere una durata massima di 36 mesi.

Tn questa fattispecie le ore dedicale alla formazione teorica del lavoratore dovranna essere aumentale per consentire una perfefia
conoscenza da parie dello stesso di tutte le problematiche connesse con la sicurezza ¢ la prevenzione degli infortuni.

Art. 21 (Norme contrattuali)

At lavoratori con contratte di inserimento si applichera integralmente il presente contratto collettivo con la sols esclusione del litolo
riguardante il trattamento di malattia ed infortunio non sul lavoro dove, con analogia a quanto gia previsto per i Contratti di
Formazione ¢ Lavoro, il contratto potra prevedere diverse durate, I1 limite minimo di copertura & comunque fissato in 70 giomi di
calendario. In considerazione delle caratteristiche intrinseche del livello VII non & consentito assumere lavoratari con contratto di
inserimento che preveda alla fine del percorso formativo il suddetto livello.

Art, 22 (Modelli formativi) ;
I modelli formativi, fermo restando 1'obbligo di rispondere ai requisiti di legge, potranno essere formutati secondo due distingi iter:
a} liberamente claborati dall’azienda prevedendo la mansione di approdo, il percorso formalivo on the job, la formazione teorica, gli
elementi di orientamento per la conoscenza basica delle norme sulla sicurezza di persone ¢ cose, ¢ individuando — rominalmente — le

risorse umane gid presenti in azienda che occuperanno il ruolo di tutor formativi e di referenti per il lavoratore;

b) utilizzando i modelli di contratto di inserimento elaborati dalf’Ente Rilaterale delegande atlo stesso alcune delle funzieni che la

normativa mette in carico ali’azienda,




Art, 23 (Ente Bilalerale) ' /
Lente bilaterale svolpera due distinte funzioni in merito all’applicazione del contratio di inserimento; una per i coniratti di dbi alla
letiera a) dell"art. precedente, consistente nell’azione di certificazione obbligatoria del contratto stesso; altra di assistenza e

supervisione per i contratti di cui alla lettera b delle stesso aricolo.

Art. 24 (Rimando alla normativa)
Per futto quanto qui non previste le Parti demandano alla legislazione vigente, agli orientamenii ministeriali che dovessero emergere
¢ stabiliscono di delegare la gestione corrente per PPattuale vigenza quadsiennale all'Ente Bilaterale.

NOTA A VERBALE

Le Parti demandane all’Ente Bilaterale, in fase di definizione ¢ certificazione dei percorsi formativi connessi ai contraii di
inserimento, la determinazione delle diverse durate temporali dei suddetti contratti di inserimento, per i lavoratori in possesse di titoli
di studio dicettamente in¢renti le mansioni per cui vengono assunti,

[
Y

TITOLO VI

Gti Istituti del Nuovo Mercato del Lavore Z —

Art, 25 (Premessa)

Nel presente Titolo trovano luogo alcuni fra i principali istituli introdotti dalla “Riforma Biagi” {D.Lgs. 10 setiembre 2003, n. 276)
con particolare riferimento alle soluzioni contrattuali che garantiscono, al contempo, maggiore fessibilif strutiurale ¢ orpanizzativa
all'impresn e migliore occupabilitd dei tavoratari inoccupati e disoccupati. Le singole tipologie negoziali disciplinate negli articoli
che seguono rappresentano il momento pid alte di confronto necessario fra le partl e rispondono alla coniugazione dei contrapposti
interessi in un bilanciamento di mutele Frutto degli sforzi e della volonta conciliativa dei firmatari de! presente CCNL,

Art. 26 (Richiami normativi)

Gli istituli considezati nel presente Titolo trovano la loro fonie normativa nel richiamato D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, in
particolare:

- per la somministrazione di lavoro: artt, 27, 28, 29, 30;

- per il favoro intermiltente: artt. 31 ¢ 32;

- per il lavoro ripartito; ari, 32,

Art, 27 (Somministrazione di lavoro a tempo determinato)

1l contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, cosl come introdotto dagli artt, 20 e segg, del D.Lgs. 10 settembre
2003, n. 276, serve a soddisfare le esigenze a tempo determinata dell'impresa, che assume le vesti negoziali di “utilizzatore™. Ii
contratto di somministrazione a tempo delerminato pud essere stipulato con una delle Agenzie per il lavoro autorizzate ¢ iscritte
Sezione I dell’ Albo nazionale informatico delle Agenzie per il lavoro, nei casi in cui &

possibile stipulare un normale contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi e per gli effeiti del D.Lgs. 6 settembre 2001, n.
pud essere concluso quindi ogniqualvolta I'impresa debba fronteggiare particolari problemi legati a motivete ragtoni di caratte
lecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all'ordinaria atiivita dell‘impresa stessa.

In particolare, ferma restendo la libera utilizzabilita dellistituto nei termini di cui al comma precedente, il contratto di
somministrazione a termine pud essere stipulato, anche per aumenti temporanei di attivitd, & comunque nei seguenti casi:

-- punte di intensa attivita alle quali non si pud fare fronte con il ricorso ai normali assetti organizzativi aztendali;

.. per esecuzione di un'opera o di un servizio, definiti o predeterminati, che non possono essere realizzati o esegoiti con il solo
ricarso ai normali assetti organizzativi aziendali;

.. per I'esecuzione di particolari servizi che per la loro specificita necessitano di professionalita e speciatizzazione differenti e pid
articolate di quelle in forza;

. per ’esecuzione di opere o di servizi che richiedono professionalith a caraitere eccezionale o presenti unicamente sul mercato del
lavora locale.

oS &

Arf. 28 (Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato)

Il contratto di somministrazione di lavero a tempo indeterminato pud essere stipulato con una delle Agenzie per il lavoro autorizzate
e iscritte alle Sezioni I ¢ 11 dell’Albo nazionale informatico delle Agenzie per il lavoro, soltanto per le seguenti lavorazioni efo
allivita:

a) per servizi di consulenza e assistenza nel settore informatico, compresa la progettazione ¢ manutenzione di reti intranel ¢ exiranet,
siti internet, sistemni infonmatici, sviluppo di software applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

c) per servizi, da e per lo stabilimento, di trasporto di persone e di trasporto & movimentazione di macchinari e merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, musei, archivi, magazzini, nonch¢ servizi di economate;

e) per artivitd di consulenza direzionnle, assistenza alla certificazione, programmazione delle risorse, sviluppo organizzativo e
cambiamento, gestione del personale, ricerca e selezione del personale;

f) per attivitd di marketing, analisi di mercato, arganizzazione della funzione commerciale;




g) per la gestione di call-center, nonché per Favvio di nuove inizialive imprenditoriali nelle aree Obiettiva 1 di cui al rcgclamcnt; ie bl‘
(CE) n. 1260/1999 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; .

h) per costruzioni edilizie allintemo degli stabilimenti, per installazioni o smontaggio di impianti e sacchinari, per particolari aRivith
produttive, con specifico riferimento all'edilizia ¢ alla cantieristica navale, Ic quali richiedano pid fasi successive di lavorazione,

limpiego di manodopera diversa per specializzazione da quella normalmente impiegaia nell'impresa.

Tnolire il contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato potré essere stipulato per le lavorazioni e/o attivith che

saranno dettagliate dall’Ente bilaterate, medianie gli strumenti operativi individuati dal presente CCNL.

Art. 29 {Obblighi di informazione)

L'impresa wtilizzatrice comunica alle R.S.U. e, in mancanza, atte 00.58. finmatarie il presente coniratto colleitivo a livelle

territoriale:

2) il numero ed i motivi del ricorso alla somministrazione di tavero prima della stipula det contratto di somministrazione di cui agl |
artt. 21 e 22 del presente CCNL. S¢ ricorrano motivate ragioni di ucgenza ¢ necessita di stipulare il contralto, I'impresa utilizzatric
fornisce le predette comunicazioni entro i primi cinque giomi successivi;

b) ogni 12 mesi, anche per il tramite dellassaciazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce mandato, il numero ed i

motivi dei contratti di somminisirazione di lavoro conctusi, 1a durata degli stessi, il numera ¢ la qualifica dei lavoratori interessati,
Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvederd ad inoltrarla all’Ente bilaterale.

Art. 30 (Diritti dei lavoratori somminisirati)

Ai lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui ai precedenti artt. 21 ¢ 22 presso I’impresa utilizzatcice sono riconosciuli tutti . :
diritti previsti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro,

Con riferimento alle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordali ira le parti o
collegati all'andamento economico dell'impresa fa contrattazione di secondo livello doved prevedere lo quantificazione ¢ le modalita
di corresponsione per le categorie di favoratori somministrati presenti in azienda. In mancanza di previsione ai laveratori
somministrati verra riconosciuto, in frazione annua, lo stesso tratlamento previsio per i lavoratori a tempo indeterminato occupali in
azienda. I lavoratori somministrati hanno diritto ad esercitare presso I'impresa utilizzatrice, per tutta la durata della sonuninisirazione,
i dicitti di libertd, e di attivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendente dell’impresa utilizzatrice. Con
riferimento al godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle attivita sindacali, il lavoratore somministrato che ne fa
richiesta durante I’esecuzione del coniratto di somministrazione conserva il posto presso I'impresa utilizzatrice fino alla scadenza del
confratto, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt, 23 ¢ 30 della legge 20 maggio 1970, n. 300,

I lavoratori somministrati non sono computati nelY'organico dell’impresa utilizzatrice ai fini della applicazione di nommative di legge
o del presente CCNL, fatta eccezione per quelle relalive alla materia dell'igiene e della sicurezza sul lavoro.

Art. 31 {Lavoro intermittente) .
Il contratto di lavore intermittente pud essere stipulate nelle seguenti ipotesi.
a) per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinue o intermitiente, secondo le esigenze individuate per i casi di svolgimento

del lavoro straordinario come evidenziati nel successivo art.65;

b) in via sperimentale per prestazioni comunque resc da soggetti in stalo di disoccupazione con mena di 25 anni di eté ovvero da

lavoratori con pitt di 45 anni di ela che siano stati espulsi dal ciclo produttive o siano iscritti alle liste di mobilita & di collocamento;
c) per prestazioni da rendersi nei fine settimana, nei periodi delle ferie estive o delle vacanze natalizie e pasquali ed in altri peri
che saranno individuati dalle parti eniro sei mesi dalla firma del presente CCNL.

Successivamente |"aggiormamento dei periodi efo la loro modifica-abrogazione sard competenza dell’Ente bilaterale.

Aii fini della stipula dei contraiti di lavore intermittente di cui al precedente comma 1, lett. ¢) s'intende:

- per “fine seltimana” il periodo che va dall’apertura ordinaria del venerdi afla chiusura ordinaria delta domenica;

- per “ferie estive” il periodo che va dall’uitimo lunedi di maggio al primo sabato di ottobre;

- per “vacanze nalalizie” il periodo che va dal sabato precedente all'8 dicembre al sabato successivo al 6 gennaio;

- per “vacanze pasquali” il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle palme al martedi successivo alla Pasqua.

D.Lgs. & settembre 2001, n. 368.

T1 datere di lavoro & tenuto a informare con cadenza annuale la R.8.U. ¢, in mancanza, le O0.8S. firmalarie del presente contralto
collettivo a livello temitoriale.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvederi ad inoltraria all’Ente bilaterale.

Il contratto di lavoro intermittente pud essere stipuiato a tempo indeterminato, ma anche a fermine secondo le disposizioni di cui al W

Ast. 32 (Diritti e doveri del lavoratore inlermittente)

Ai lavoratori assunti con coniratto di lavoro intermittente sono ficonosciuti tutii i dicitti previsti nel presente CCHNL, salvo le aree di
esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro. Se nel conlratto di lavoro intermittente & previsto I"obbligo per il
lavaratore di rispondere alla chiamata del datore di lavoro, & altres] stabilita la corresponsione di una indennita mensile di
disponibilita per i periodi nei quali il lavoratore stesso garantisee la disponibilita sl datore di lavoro in attesa di ulilizzazione, la stessa
¢ prevista nella misura pari al 25% della retribuzione mensile, calcolata ai sensi dell’art. 125 del CCNL. In ogni caso si tiene conto di

quanto previsto dat DM 10 marzo 2004 del Ministero de! lavoro e delle politiche sociali. L'indennita di disponibilita & esclusa dal
computo di ogni istituto di legge o di contratio collettivo.

In caso di malattia o di altro evento da cui deriva la temporanea impossibilita di rispandere alla chiamata, il lavoratore intermittente &
tenuto a informare il datore di lavoro secondo te modalila previste dall’art. 102 del presente CCNL, nel periodo di temporanca
indisponibilita non matura il diritto alla indennita di disponibilita. Se il lavoratore non informa il datore di lavoro nei termini anzidetti
perde il dirifio alla indennita di disponibilita per un petiodo di 15 giomi, salva diversa previsione del contratto individuale. Tl rifiuto
ingiustificato di rispondere alla chiamata, nelle ipotesi di ¢ui al precedente comma 2, & ricompreso nella fattispecie della assenza
ingiustificata,



1l prestatore di tavoro intermittente ¢ computato nell'organico dell'impresa, ai fini della applicazione di normative di legge, in

proporzione all'orario di lavore effettivamente svolto nell'arco di ciascun semestre.
Art. 33 (Lavoro ripartito)
It contratte di lavoro ripartito & una speciale contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumenc in solido Fadempimento di

una unica ¢ identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoratore resta personalmente e direttamente responsabile
dell'adempimento deila intera obbligazione. Ai lavoratori assunti con contratto di lavore ripartite sono riconosciuti tutti  diritti
previsti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione dirslamente derivanti dalla natura de! rapporto di lavoro. I lavoratori hanno la
facoltd di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di lore, nonché di modificare consensualmente la
collocazione temporale dellorario di lavoro, informando preventivamente il datore di lavoro, con cadenza almeno settimanale. Nelte
aziende dolate di rilevazione aulomatica delle presenze non vi & obbligo di preventiva informazione,

Eventuali sostituzioni da parie di terzi, nel caso di impossibilitd di unc o entrambi i lavoratori coobbligati, sono vietaie e possono
essere ammesse solo previe consenso del datore di tlavoro.

Le dimissioni ¢ il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportanc lestinzions dell'intero vincolo contrattuale, salvo che il
datore di lavoro chieda al lavoratore superstite, che si renda disponibile, di adempiere I'obbligazione lavorativa, in tal caso il contratte
di lavoro ripartito si trasforma in un normale contratto di lavoro subordinato ai senst del presenie CCNL.

In caso di licenziamenio per motivi disciplinari di uno dei lavoratori coobbligati il lavoratore superstite potra, entro 7 giomi
dall’evento, proporre al datore di lavoro un candidato alla sostituziene del lavoratore licenziato. In caso di mancate superamento del
periodo di prova da parte del sostituto anche il rapporto di lavore del lavoratore superstite si estingue ai sensi deli’art. 41, comina 5

del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

11 datare di tavoro & tenuto a informare con cadenza annuale la R.S.U, e, in mancanza, le Q0.58. firmataric il presente contratto .
calleitivo a livello teritoriale, sull'andamento del ricorse al contratto di favoro ripartito,

Analoga comunicazione andrl effettuals entro il 1° marzo al CST competente, che provvederd ad inoltrarla all’Ente bilaterale.

Art. 34 {Soglte numeriche)

I lavoratori dipendenti defle Agenzie di somministrazione, che vengono somministrali presso un’impresa utilizzsirice che adobia il '
presente CCNL, impiegati per le fattispecie di cui ai precedenti artt, 21 ¢ 22, non potranno superare, in ciascuna unith produttiva, i

seguenti limiti:

Lavoratori dipendenti Contratti Aessibili

daQas 1 contratti flessibili

da6a9 2 contratti flessibili

da 10212 4 contratti flessibili

dal3alB 6 contratti flessibili

dal19a22 & contratti flessibili

La base di computo per il calcole dei lavoratori somministrati nellI’impresa ai sensi dei precedenti artt. 27 e 28 ¢ costituita dal n
dei lavoratori occupati a tlempo indeterminato ¢ dal numero dei lavoratori assunti con contratio di inserimento all'atto dell’attivap
dei singoli contraiti di somministrazione. A tal fine le frazioni di unity si computano per inlero.

Art, 35 (Gestione delle controversie)
In caso di controversie tra azienda ¢ lavoratore sui contenuti o sull’applicazione sulle tipologte contrattuali di cui al presente titolo, le
Parti, fermi restando i legittimi diritti delle parti in lite, valutano conforme aflo spirite bilaterale che uniforma il presente CCNL, di
individuare quale metodofogia, vincolante per le associazioni firmalarie ed i loro assistiti, quanto segue:

a) per controversie sui contenuli dei contratdi stipulati: invio delle ragioni del contenzioso all’Ente Bilaterale e successiva attivazione
della Commissione di conciliazione istituita, come da norma, da tne arbitri un datoriale, uno delle associazioni dei lavoratori ed uno -
con funzioni di Presidente — nominato dal locale UPLMO;

b) per controversie sull*applicazione dei contreatti stipulati: invio da parte dell’attore della vertenza della copia degli atti all’Ente

Bilaterale, ai fini di consentime un’attivitd di statisticazione e valutazione giurisprudenziale.
NOTA A VERBALE A rinnove contratiuale tutte le fatiispecie del presente Titolo demandate temporaneamente all’Ente bilaterale

dovranno essere ricomprese nel testo conivativale.

TITOLO YII

Classificazione del Personale

Art. 36 (Declaratoria)
I avoratori sono inquadrati in ura classificazione unica di 8 livelli, sulla base delle seguenti declaratorie:

QUADRI
Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive ai quali venga attribuita la qualifica di Quadro ¢ che, partgejpando



>

con carattere di continuitd ai processi di definizione degli obiehivi, delle strategie ¢ della gestione delle risorse aziendali, opersfio con
ampia facoltd d'iniziativa, con ampia aulonomia decisionale ¢ discrezionalith di poteri per la realizzazione di importanti obiettivi
aziendali.

1° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che, olice a possedere i requisitt e le caratteristiche proprie del 2° livello ¢ una notevole
esperienza, acquisila a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, sono preposli al coordinamento ¢ al controlto delle attivita di
unitd organizzative od operative di fondamentale importanza per I'azienda e di rilevante complessitd e articolazione. Tali finzioni
diretive sono svolle con ampia discrezionalitd e autonomia nei limiti delle diretlive generali impartite dalla dirigenza dell'azienda e
dai Quadri.

2? livello
Appartengono a questo livello i laveratori amministrativi e tecnici con capacita e funzioni direttive e che abbiano discrezionalita di
poteri con facoltd d'iniziativa per it buon andamento di determinate attivith aziendali, nei limiti delle direitive generali.

A o

3° livello

Appartengone a questo livello:

- i lavoratori con funzioni di conceito, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controllo e coordinamento che comportano
iniziativa e autonomia per il buon andamento di delerminate attivita aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

- i viaggiatori o i piazzisti di la categoria, ¢ ciod gli impiegati di concetto, comungue denominati, assunti stabilmente da un'azienda
con Fincarico di viaggiare per 1a trattazione con la clientela ¢ la ricerca della stessa, per il collocamento degli articoli per i quali
hanna avuto l'incarico.

&

4° tivello

Appartengone & queste livello i lavoralori che, altre a possedere tutti requisiti e le caralteristiche proprie del 5° livello:

- svolgono attivita complesse di caraitere lecnico o amministrativo per Fesecuzione delle quali si richiedono una preparazione
professionale specifica e un consistents periodo di pratica lavorativa. Tali attivita sono svolte in assenza di livelli di coordinamento
esecutivo, in condiziont di autonomia operativa ¢ facolu diniziativa adeguate che presuppongono la conoscenza delle normative,
delle procedure ¢ delle tecniche operative alle stesse applicabili;

- guidano, conirolleno € coordinano, con autonomis neil'ambitoe delle proprie funzioni, squadre di altri lavoratori;

- eseguono, con clevato grado di autonomia e con 'apporto di particelare competenza tecnico-pratica, interventi ad elevato grado di
difficalta di agpgiustagaio, attrezzamento, montaggio, revisione e collaudo di impianti complessi ed effettuane modifiche strutturali
sugli stessi;

- I lavoratori che, a seguito di prolungala esperienza di lavoro acquisita nell'esercizio della mansione, in condizioni di autonomia
operaliva e con facolld d'iniziativa, svolgono altiviid complesse di caratiere tecnico € produttivo, conducendo e controltando, con
interventi risolutivi per garantire la qualita det prodotto in termini di caratteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicitd e aspeito,
impianti particolarmente complessi ed effettuando sugli stessi, con gli opportuni coordinamenti, le operazioni di messa a pun
pronto intervento di manutenzione senza ricorrere agli specialisti di officina.

5° livello
Appartengono b questo livello;

- i [avoratori che svolgono negli uffici attivita di carattere tecnico o amministrativo interne od esterne, per F'esecuzione delle quali
richiede una specifica preparazione professicnale ¢ adeguato tirocinio e che si svolgono in condizioni di autonomia esecutiva, ma
senza poteri d'iniziativa;

- i lavoratori altamente specializzati che, in condizione di autonomia operativa, svolgono ativita per l'esecuzione delle quali
occomrono conoscenze ed esperienze lecnico-professionali inerenti la tecnologia del pracesso produltive ¢/o Pinterpretazione di
schemi costruttivi e funzionali, nonché i lavoratori che, in possesse dei requisiti di cui sopra, conducono e conirollano impianti di
preduzione particolarmente complessi;

6° livello

Appartengono a questo livello:

- i favorateri che svalgono negli uffici ativild esecutiva di natura tecnica 0 amminisirativa che richiedono particolare preparazione ¢
pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di lavero;

- lavoratori specializzati che svolgono attivitd tecnico-pratiche nelle operazioni di manutenzione di impianti di produzione o
macchine complesse e con capacitd di regolazions ¢ messa a punto;
- {avoratori specializzali che, in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi, svolgono analoghe attivith nella
disiribuzione o in altri settori aziendali, nonché i lavoratori specializzati che, avendo acquisito professionalith specifica per
prolungato esercizio nella mansione, operano normalmente su tutte le macchine semplici per la lavorazione e il confezionamento,
curando anche la loro messa a punto ed ¢ffettuando, oitre il cambic dei formati, interventi di ordinaria manutenzione.

7° livello

Apparengono a questo livelto:

- lavoratori che svolgono attivild amministrative d'ufficio di natura esecutiva semplice con procedure prestabilite;
- lavoratori che nei reparti di produzione o di distribuzione conducono, con le normali regolazioni, macchine per la lavorazione, il
confezionamento e la movimentazione di merci ¢ prodotti;

- lavoratori che svolgono attivitd produtiive semplici nonché gli aiutanti dei livelli superiori;

- i lavoratari che svolgono attivitd inerenti al processo produttivo per abilitarsi alfe quali non cecorrono conoscenze prof;
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& sufficiente un periodo di pratica;
- gli addetti al carico ¢ scarico;
- 1 lavoratori non addetti al processo produttivo che svolgono attivith manuali semplici per le quali non eccorrone conoscenze

professionati o che eseguono lavori di semplice manovelanza, anche se svolli nei reparli di produzione o nei magazzini.
Ant. 37 (Distinzione tra Quadri, Impiepati ed Operai) %j

All’interng delt'articolo 36 le mansioni previste dal presente CCHL sono suddivise, come da legge, in profili per Quadri, Impiegati
ed Operai. La distinzione & resa mediante I’indicazione per ogni gruppo della categoria di appartenenza.

TITOLO VIl
Quadri
Art, 39 (Declaratoria) !

Appartengono atla categoria dei Quadri, in ottemperanza a quanto previsto dalfa tegpe 13 maggio 1985, n. 190, i prestatori di lavoro
subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con carattere continuativo funzioni direttive loro attribuite di rilevante importanza par

l'attuazione degli obiettivi dell' Azienda nell'ambito di strategie ¢ programmi aziendali definiti.
Art, 40 (Orario Part-time)
Per i Quadri, in deroga al snccessivo art. 105, & consentita 'assunzione con contrafto a tempo indeterminato Part-Time con il limite

minimo di 20 ore mensili. L'orario di lavoro dei quadri con contratto di lavoro sino a 30 ore mensili si articolerd in giornate
lavorative di minimo ¥ are.

Art, 41 (Formazione ed apgiomamenio)
Al fine di parantire il mantenimento degfi slandards qualitativi ¢ di migliorare la pamma dei servizi offerti, le aziende favariranno

I'accesso a specifici corsi di formazione per le materie di diretta competenza dei Quadri,

Art, 42 (Assegnazione della qualifica)

L'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di lavoratori assenti con diritto
alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sia protratia per un periodo di oltre 180 giomi di catendario.

Art. 43 (Polizza assicurativa)

Ai Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese ¢ l'assistenza legale in caso di

procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ relative a fatli diretlamente connessi con l'esercizio
delle funzioni svolte. L'azienda & tenuta altresl ad assicurare i Quadri contro il rischio di responsabilifa civile verso terzi, conseguente
a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.,

Art. 44 (Indennitd di funzione)

A decorrere dalla data di attribuzione della categoria di Quadro, I"azienda corrisponderd mensilmente ai lavoratori interessati

un'indennita di funzione pari a € 75.00 (Sctiantacingue /00 uro) lordi par 14 mensilitd. Per cib che attiene al secondo livello, |

firmatarie del presente accordo si impegneranno a perseguire 1'obiettivo di caratterizzarlo per i seguenti aspelti;

- valutazione delle prestazioni in relazione al conseguimento di obiettivi prefissati, concordati e correlati alle funzioni assegn

- verifica periodica delle polenzialitd professionali per una migliore utilizzazione;

- definizione e revisione periodica di bilanci di carriers; 'S
- verifica periodica di qualita, quantitd € tempestivita dei flussi informativi;

- modalitd d'esercizio della formazione continua;

- incentivazione della mobilitd professionale e di carriera

Art. 45 (Orario Flessibile)

Le Imprese potranno, senza alcun onere aggiuntivo, richiedere ai Quadri di fornire sino ad un massimo di 12 settimane annue di
orario fMessibile. Per orario flessibile si intende la possibilita di lavorare con un ofario di 48 ore settimanali ¢ poi, in un periodo di
minore carico di lavoro, di effettuare, per upuale numere di settimane, ua orario di 32 ore settimanali. Nel caso di applicazione
dellorario flessibile Ia retribuzione rimarrd invariata sia per il periodo di mapgiore

prestazione lavorativa sia per quello con minore prestazione. L’Impresa che intenda effettuare I*orario Hessibite per i quadr dovr
dame comunicazione scritta agli interessali con un preavviso di sBlmene 30 giomi, copia della comunicazione andra inviata al CST
competente che provvederd,

nel rispetie delle nonme sulla privacy, a trasmeftere all*Ente Bilaterate i dati per la statisticazione dell"utilizzo del presente strumento.

Art. 46 (Orario annuale)

I quadri che non hanno responsabilitd di coordinamento e controllo di altri lavoratori € che non sono direttamente a conlatto con la
clientela, ovvero collegati con I’orario di apertura al pubblico,potranno deteeminare I'articolazione della loro prestazione lavoraliva
su base annua.

Tale libera articatazione dell’orario annua dovrd rispeitare ire criteri per essere valida;

a) numero totale annuo di ore lavorate pari a quello contrattuale;

b) comunicazione seritta dell*arlicalazione dell’orario da parte del Quadro entro il 30 novembre per il piano orario dell*anno
SUCCESSIVO;

¢) accettazione da parte dell*azi¢nda; decorsi 7 giomi dalla comunicazione, si intenderd accettata la proposta con la formuia del
silenzio-assenso;

d) per le donne quadro con figli minori in eta scolare si deroga al punto c).

Il quadro dovra inviare copia defla comunicazione al CST compeiente che provvederd, nel rispetto delle norme sulla priyacy, a




trasmettere all’Ente Bilaierale i dati per la statisticazione dell utilizzo del presente strumento.

TITOLO IX
Ricercatori ¢ Quadri ad alto contenuto Tecnologico-Professionale

Art. 47 (Premessa)

Come specificato all’art. 5 del presente CCNL le Parti stipulanti intendono, con il presente fitolo, definire un quadro generale \&
normativo che consenta, al momento dell’entrata nefl’ordinamento nazionale defte norme per I"assunzione di ricercatori stranieri ed
extracomunitari, di fomire subito alle imprese un primo strumento applicativo. Le Parti delegano all'Ente Bilaterate contrattuale 1a

verifica che le norme qui introdotte siane compatibili con il pravvedimento legislativo di recepimenta della Direttiva europea € la

definizicne di eventuali altre norme che si rendessero necessarie, Le Parti stabiliscono che le eveniuali modifiche introdotte dall®

Ente Bilaterale, ai sensi del comma precedente, saranno recepite nel testo contrativale al suo primo rinnovo.

Art. 48 (Definizione di Ricercalore)

Per ricercatore si intende il lavoratore, ad alto conlenuto professionale e con qualifica di Quadm, che svolga Ja sua infera altivita

lavoraliva nel campo della ricerca senza alcuna alira mansione 0 compito che lo colleghi in qualsiasi modo all*attivitd produttiva %

dell’azienda. La partecipazions ad attivita di promozione, quali fiere o dimostrazioni, non & configurata come ostativa alla qualifica
di ricercatore purché non occupi il ricercatore per oltre 3¢ giomi lavorativi all’anno.

Art. 49 (Definizione di Quadro ad alto contenuto Tecnologico-Professionale)
Per quadro ad alto contenuto tecnologico-professionale, si intende il quadro che garantisca nello svolgimento della sua attivita di
lavoro efo coordinamento dell’attivitd di un vfficio/reparto quelle competenze professionali che caratterizzino, in senso esclusivo, la

validit del processe produttivo svolto.
Art, 50 (Periodo sabbatico)
E’ fucolt dei ricercatori ¢ dei quadri ad alto contenuto tecnologico-professionale, assunti con contratto a tempo indeterminato, —

richiedere Ia concessione di un massime di 48 mesi di aspettativa per frequentare corsi di aggiomamento e/o riqualificazione.
L’utilizzo di questo arco temporalte potrd avvenire secondo le segueati modalita;

a) comunicazione scritta all’azienda almeno 9@ giomi prima dell*inizio det periede di aspettativa;

b) non contestuale presenza di altri ricercatori/quadri ad alto contenuto tecnologico-professionale gid in aspehativa per analogo
motivo, netle aziende con pit di 10 ricercatori /quadri il numerao degli utilizzatori contemporanei & elevato a due;

¢) consegna all*azienda delta copia della documentazione sul corso che si intende frequentare e, entro 13 glomi dal rientro al lavoro,
consegna della documentazione comprovante I'effetiivo svolgimento dei corsi in Italia o all’estero.

La concessione dell’aspetiativa da parte dell’ Azienda non comporta alcun onere per la stessa e durante il periodo di aslensione
lavoro non vi saré relribuzione ordineria e differita € non decorrera I’ anzianita di servizio.

Ant, 51 (Norme di salvaguardia)
L’accesso all’istituto del periodo sabbatico non potrd avvenire prima del raggiungimento del quarto anno di anzéanitd di servizio.
ogni caso il rapporto tra periodo lavorate ¢ periodo in aspettativa per aggiomamentoe professionale dovra essere sempre parin 4 a 1
favore dei periodi di effettivo svalgimento dell’altivita lavorativa. La concessione dell® aspettaiiva per apgiornamento professionale
polrd avvenire solo per archi temporali ricompresi tra il trimestre ¢ ’anno.

Art. 52 (Corsi di lingua ilaliana per Ricercatorl-Quadri stranieri)

I Ricercatori extracomunitari assunti con contratio a tempo indeterminato a chiamata direita e privi delle nozioni di base della lingua
italiana avranno diritto a tre cicli di formazione linguistica:

a) un primo ciclo della durata di 30 giomi lavorativi (6 setlimane) in cui, decorrendo tutti gli isvituti contrattuali, if ricercatore possa
svolgere, durante il normale orario di lavoro, un corso base ed intensivo per il raggiungimento di un livello elementare di
comprensione della linpua italiana;

b} un secondo ciclo della durala di 130 ore tavorative, da svolgersi entro il primo anno di lavoero, in cui decorrendo tutti gli istituti
contrattuali, il ricercalore possa svolgere, durante il normale orario di lavore, un corso medio teso al raggiungimento di un Jivello di
comprensione della lingua italiana capace di garantire la normale interrelazione Lra i colleghi;

¢} un terzo ciclo della durata di ultesiori 300 ore lavorative, da svolgersi entro it terzo anno di lavoro, in cui decarrendo tutti gli
istituti contrattuali, it ricercatore possa svolgere, durante il normale ozario di favoro, un corso avanzato teso al raggiungimento di un
livello di comprensione della lingua italiana sufficiente ad ogni esigenza lavorativa e personale del ricercatore,

I Ricercatori extracomunitari assunti con contratto a tempe determinato avranno accesso solo ai corsi di cui ai punti a) € b) del
comma precedente, I corsi andranno effetivati presso un Ceniro di apprendimento della lingua italiana che, pur scelto dal ricercatare,
sia riconosciuto dal Ministera dellIstruzione o degti Affari Esterl. 1 costi dei corsi saranno ad esclusivo carico del ricercatore,

E' facolta della contrattazione aziendale o della contrattazione individuale al momento dell’assunzione prevedere che la totalitd o
parie dei costi dei corsi siano posti a carico dell*azienda. Il non superamento del corso di cui al punto a) costituisce, essendo ancora il
lavoratere in periodo di prova, causa legittima per la risoluzione del rapporie di lavore,

Art. 33 (Proprictd intelleHuale)

1 contratti di esclusivitd connessi con il rapporto di lavoro dipendente sotfoscritto dal ricercatore non potranno prevedere nome che
limitino la facoltd del ricercatore di pubblicare articoli su riviste scientifiche, di partecipare a convegei o conferenze utilizzando i
permessi ¢/o le ferie. L'eventuale sfruttamento dei diritti sulla proprieta infellettuate di lavori svolti dal ricercalore sard di esclusivo
godimente del ricercatore siesso,

= e

Arl. 54 (Breverti)




In deroga a quanto previsto nell*articolo precedente, lo sfruttamento di brevetti su scoperte avvenute nel corso dell’attivita di lavoro
e/o ricerca effeltuate per conto ed a carico dell*azienda, potrd essere regolato da specifici accordi tra I’ Azienda ed il ricercatore che
stabiliscano le rispeltive quote di competenza.

Art. 55 (Lavoro ciclico)

In deroga alla norma generale sui lavoratori a tempo determinato ¢ sul limite posto ai rinnovi dei contratti, le Parti stabiliscono che ai
Ricereatori extracomunitari, assunti con contratto a tempo determinato, che per mandenere il loro livello di conoscenze necessitino di
frequentare ulteriort corsi di aggiomamento ¢/o formazione presso centri nei loro paesi di origing o in paesi terzi, potrd, sino ad un
massime di cinque rinnovi, essere proposio un ulteriore contratto a tempo determinate che abbia decorrenza dalla conclusione dei

corsi di formazione e/o aggiomamento.

TITOLO XI
Periodo di Prova
Ari, 81 (Periodo di prova)

La durata massima del periodo di prova non potrd superare i seguenti limifi:
Quadri: giomi 180
Primo livelto; giomi 150

Secondo livello: giomi 120

Terzo livello: giomi 90

Quarto livello: giomi 60

Quinto livello; giomni 45

Sesto e settimo livello: giomi 30

I giorni indicati per i relativi livelli devono intendersi di calendario.

Durante il periodo di prova la retribuzione non poted essere inferfore al minimo contrattuale stabilito per la qualifica attribuita al
lavoratore stesso.

Nel corso del periodo di prova il rapporte di lavoro polra essere risolto in qualsiasi momento, da ambedue le parti, senza preavvizo e
senza diritto al trattamento di fine rapporto di lavoro ad eccezione dei ratei di ferie e tredicesima mensilitd. Trascorso il periodo di
prova, senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, 'assunzione del lavoralore si intenderd confermata ed il periodo
stesso sard computato nell’anzianila di servizio,

An. 62 (Sospensione del periodo di prova)
Per i lavoratori assunti nei livelli quarto, quinto, sesto e seltimo, 1'eventuale malattia/infortunio, interromperd il computo dei giorni

per il periodo di prova.

TITOLO XII
Orario di Lavoro

Art. 63 (Orario di lavoro settimanale)
La durata normale de! lavoro effettiva & fissata in 40 ore settimanali. Al datore di lavore & consentito chiedere prestazioni giomaliere

eccedenti le olto ore in misura non superiore alle
dug ore giomaliere ed alle dodici settimanali. Per lavaro effettivo si intende lavora che richiede un’applicazione assidua ¢

continuativa.

Art. 64 (Esposizione orario di lavoro)
Gli orari di lavoro praticali nell'azlenda dovranno essere esposti in modo facile ¢ visibile, a tutti i dipendenti € devono essere
comunicati, da parte dell’azienda o del CST, all’Ispetiorato del Lavoro.

TITOLO XIII
Lavoro Straordinario

-
Art, 65 (Lavoro straordinario)
1l lavera siraordinario & quello eceedente I'orario normale di lavoroe giomaliero o settimanale contrattuale. Ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative, & facolti del datore di lavoro richledere prestazioni d’opera straordinarie e a carattere individuale nei limiti di

200 ore annue.

Le maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria eccedente la normale retribuzione sono:

Tipologia Operai Intermedi Impiegati
Lavoro oltre le 40 ore diurno 45%

Lavoro festivo(domenica o giorno di riposo 50%

compensativo

lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 | 60 %
ore)

i



lavoro eseguito nelle festivita 50%

lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso | 40%
in turni

lavoro oltre le 40 ore settimanali feriali notturno | 50%

lavoro a tumi notturno 30%

lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnistiin | 45%
aggiunta al lavoro notturno di 8 ore
iniziato alle 22

lavoro notturno festivo 50%

lavoro domenicale con riposo compensativo 10%

Le percentuali di cul sopra non sone cumulabili tra toro.

Art, 66 (Lavoro supplementare)
Per lavoro supplementare si intende quello preslalo dal lavoratore pari-time fino al raggiungimento dell’orario di lavoro del personale

a tempo pieno, Ai sensi del quarto comma dell'art. 3, legge n. 863/1984, sono autorizzate, quando vi sia accordo tra datore di favoro ¢
lavoratore, prestazioni di lavoro supplementare, rispetto a quello individuale concordato, nella misura di 60 ore annug, con

riferimento alle seguenti specifiche esigenze organizzative:

- compilazione degli inventari e cali merce, periodoe di vendila prenatalizio o di analoghe brevi necessifa di intensificazione g

dell'attivith lavorativa aziendale;
- palicolari difficolth organizzative derivanti da concomitanti assenze per malattia ¢ inforiunie di altri dipendenti.

Le ore di lavore supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto e 1a maggiorazione forfetariamente ¢
convenzionalmente determinata nella misura del 25%.
Tale maggiorazione, che non rientra nella retribuzione di fatlo, esclude il computo della retribuzione del lavoro supplementare su
ogni istituto differito, Essa & compresa in ogni caso nella quota annua delfa refribuzione utile ai fini del calcolo del irattamento di fine

rapporto ai sensi ¢ per gli effetti del secondo comma dell'art. 2120 ced.civ. Ferma restando Papplicabilitd della presente norma,
mantengono validita pli accordi aziendali gia esistenti. Saranno valide aitres! intese a livelfo aziendale o di unild che, alta luce di

ulteriori specifiche esigenze organizzative, similari a quelle di cui sopra, prevedano quantita superiori a quelle indicate al 5

Art. 67 (Registro lavoro supplementare) /ﬂ
Le ore di lavoro supplementare saranno cronologicamente annotate a cura dell'azienda su apposito registro. Le Organizzazioni
sindacali regionali o provinciali firmatarie del presente CCNL potranno consultarlo o presso la sede dell’ Azienda oppure presso la .
sede del CST competente territorialmente. 1 registro di cui al presente articolo pud essere sostituito da alira idonea documentazione W

comma del presente articalo.
nelle aziende che abbiano la gestione del personale informatizzata,

Art. 68 (Registro lavaro straordinario)

Le ore di lavoro straordinario saranno cronologicamente annotate, a cura dell'azienda, su apposito registro, la cui tenufa &
obbligatoria, e che dovrd essere esibito in visione, a richiesta detle Organizzazioni sindacali regionali e provinciali, presso la sede del
CST competente territorialmente. Il regisiro di cui al precedente capoverso pud essere sostituito da alira idonea documentazione nelle
Aziende che abbiano la contabilitd informalizzata presso il CST.

La liquidazione del lavoro straordinaric dovra essere effettuala non olire il mese successivo a quello in cui il lavoro ¢ stato presiato.
Per quanto non previsto dal presente contratto in maleria di orario di lavoro e lavaro stracrdinario valgono le vigenti norme di lsgge ¢
regolamentari.

Art, 69 (Lavoro ordinarto nottumo)

Le ore di lavera ordinario prestato di notte - intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle ore 6 del mattino - verranno
retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto maggiorata del

15%.

TITOLO XV
' Riposo Settimanale, Festivita, Ferie, Pemmessi
Art. 83 (Riposo settimanale)
1l lavoratore ha diritie al riposo settimanale nei modi previsti datle vigenti disposizioni legislative in materia. Il giomo di fiposo,

generalmente, coincide con 1a domenica, ma pud cadere anche in giomo diverso € attuato per tumo oppure per esigenze iche, p




i laveri di manulenzione, pulizia e riparazione degli impianti, la compilazione dell*inventario e def bilancio annuale, soto per gli
impiegati.

Art, 84 (Festivitd nazionali)

Le festivit che dovranno essere retribuite sono le seguenti:
festivit nazionali:

25 Aprile - Ricorrenza della liberazione

| Maggio - Festa del lavoro

2 Giugno — Festa della Repubblica

Festivita infrasettimanali:

1 Gennaio - Capodanno

6 Gennaio - Epifania

8 Dicembre - Immacolala Concezione

25 Dicembre - Natale

26 Dicembre - Santo Siefano

La solennita del Santo Patrono del Comune dove ha sede |'impresa.

Le ore di lavoro prestate, nei giomi festivi sopraindicati, dovranno essere compensate come lavoro straordinario festivo. Le Giornate
del 29 giugno, Santi Pletro e Paolo, del 2 Novembre, Commemaorazione dei Morti, ¢ del 4 Novembre, Anniversario della Vittoria,

saranno retribuite come festive,

Art. 85 (Ferie)

1l personale di cui al presente conlratto ha diritte ad un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giomate. Le ferie sono
irrinunciabili, Le feric non potranno essere frazionate in pib di tre periodi, '

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrd richiamare il lavoratore durante il periedo di ferie, fermo restando il diritio del
lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva ed il diritto al rimborso delle spese sostenule, Le ferie non potranno avere
inizio né di domenica, né di giomo antecedente la domenica, né tanlo meno nel giono festivo e in quello antecedente il giomo
festivo ad eccezione dei umi aventi inizio il 1° o il 16° glomo del mese. In ¢aso di licenziamento o dimissioni spetteranno al

Ant. 86 (Permessi ) :
Durante Forario di lavoro il lavoratore non polrd lasciare il praprio posto senza giustificato motiva € non potr uscire dall*azienda
Senza essere autorizzato. Su richiesta, saranno concessi, compatibilmente con le esigenze aziendali, permessi da usufruirsi in blocchi
da 4 o da 8 ore, riparametrate per i part-time, sinc ad un massimo di 40 ore annue. Le ore di permesso non goduie non saranno
pagabili ne usufruibili nell’anno successivo.

TITOLO XVI
Congedo Matrimoniale - Servizio Militare
Ant. 87 (Congedo matrimoniale)
Al laveratore non in prova sard concesso in oceasione del matrimonio un periodo di congedo matrimeniale della durata di 15 gio!
consecutivi, Durante tale pericdo il lavoratore dipendente avra diritto alla normale retribuzione di fatto mensile. La richiesta di
congedo deve essere avanzale dal lavoratore salvo casi eccezionali, con un anticipo di 10 giomi. La celebrazione dovrd essere
documentata con il certificato di matrimonio entro 30 giomi successivi al termine del periodo di congedo.

Art_ 88 (Servizio militare)

Tn caso di chiamala alle armi, obblighi di leva, di servizio civile o richiamo alle armi, si fa riferimento alle leggl in vigore, It
lavoratore, entro trenta giomi dal congedo, deve porsi a disposizione de! datore di lavore per riprendsre servizio; in mancanaa, il
rapporto ¢ risolto.

Il periado trascorso durante il periodo di leva va computato nell’anzianitd di servizio a soli effeutl dell’anzianita. I periodi di servizio
milifare per ferma volontaria risotve il rapperto di lavoro senza il diritto al riconoscimento dei benefici di cud sopra, per i periodi
eccedenti Ia durata normale del servizio di leva.

TITOLO XVII
Missioni e Trasferimenti
Art. 89 (Missioni)
Al lavoratore in Irasferta olire al rimborso dell*importo delle spese viaggto e di altre, eventualmente, sopportate per conto della ditta,
dovrl essere corrisposta una diaria giomaliera da determinarsi direttamente tra datore di lavoro e dipendente. Se al lavoratore
verranno atiribuite mansioni componanti Pimpiego di mezzi di locomozione tali mezzi e relative spese saranno a carico dell’azienda,

NOTA A VERBALE: le parti demandano od un successivo esame da parte dell'Ente bilaterale la individuazione di eventuali diversi
Iraitamenii per missioni o lrasferie caralterizzale da oggettivi disagi o frequenze ricorrenti olire i 24 eventi annui,

Art.90 (Trasferimenti)
1 trasferimenti di residenza danno dirilto alle seguenti indennita:
a) al lavoratore che non sia capofamiglia:
1. il rimborso della spesa effettiva di viaggio per la via pid breve;
2, il rimborso della spesa effettiva per il trasporio del mobilio ¢ del bagaglio;

lavaratere tanti dodicesimi del perfodo di ferie al quale ha diritte per quanti sono stati i mesi di effeitivo servizio prestato nell’anno. z{/y

1l giomo def luned) dopo Pasqua
15 Agosto - Festa dell’ Assunzione
1 Novembre - Ognissanli %\




3. il rimborso dell'eventuale perdita di pigione qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione o far luogo al subaffitio; tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4. una diaria nella misura fissata per il personale in missione lemporanea pari a quella prevista dal precedente art. 82 ovvero un
rimborso a pi¢ di lista con le modalitd indicate nello stesso articolo;

b) al lavoratore che sia capofamiglia e cioé abbia famiglia propria o conviva con parenti verso cui abbia abblight di alimenti:
1. il rimborsa delle spese effettive di viaggio per la via piti breve per se € per le persone di famiglia;

2. il rimborso delte spese effettive per il trasporto del mobilio e del bagaglio per se e per le persone di famiglis;

3. il rimborso dell'eventuate perdita di pigione ove non sia stato possibile sciogliere ka locazione o dar luogo al subaffitto; fale
rimborse va comrisposto per un massimo di sei mesi;

4. una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea, per se e per ciascun convivente a carico; per i

delle spese di vitto ed alloppio sostenute dal tavoratore per se ¢ per i familiari a carico componenti il nucleo familiare,
Le diarie o i rimborsi di cui al presente articole saranno corrisposti per il tempo strettamente necessario at trasloco. Quando il

trasferimento comporta anche il trasporto def mobilio, il lavoratore avra diritto a percepire le diarie o i ritborsi di cui al presente
articolo fino a 8 giomi dopo l'arrivo del mobilio. [l trasferimento dei lavoraton con responsabilitd di direzione esecutiva che

‘70 giomi per coloro che abbiano familiari a carico.

In 1ali ipatesi, ai lavoratori di cui al comma precedente sard riconosciuto, per un periodo massimo di 9 mesi, il rimborso
dell'eventuate differenza del canone effettivo di locazione per un alloggio dello stesso tipo di quello occupato nella localit
PIOYENienza.

Art. 91 (Disposizioni per i trasferimenti)
A norma dell'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non pud essere traslerito da un‘uniti aziendale ad un'altra se
non per comprovate ragioni teeniche, organizzative ¢ produttive,
1l personale trasferilo avra diritto, in caso di successivo licenziamento, al rimborso delle spese per il ritorno suo ¢ della sua famiglia
nel luogo di provenienza, purché il rientro sia effefuato entro sei mesi dal licenziamento, salvo i casi di forza maggiore,

TITOLO XVIII

Sospensione dal Lavoro :
Art, 92 (Sospensione del lavoro)
In caso di sospensione dal lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro ed, indipendente dalla volont3 del lavoratore, il lavoratore

ha diritto alta retribuzione di fatto per tutto il periodo della sospensione. La norma di cul al precedente comma non si applica nel caso
di pubbliche calamild, eventi atmosferici straordinari, casi di forza maggiore e scioperi.

TITOLO XIX
Anzianita di Servizio
Anl. 93 (Aumenti per anzianita)
L’anzianita di servizio decorre dalla data di assunzione, quali che siano 1e mansioni svalte.
Gl imponti dovuli dagli scatti di anzianitd saranno pagati dal primo glomo del mese successive a quello di maturazione del bigtnio,

fino ad un massimo di 5 bienni. Gli sumenti periodici sono pari a quelli riportati nella tabella seguente
Livello Importo E
Quadri € 50,00
1° livello € 47,00 /Qé
2° livello € 44,00
3 livello | €41,00
4° livello € 38,00
5° livello € 34,00
6° livello €30,00
7° livello N\
€ 20,00




Art. 94 (Anzianild convenzionale) .
Si richlamano le vigenti normative di Legge per tutti i lavoratori che, appartenendo alle categorie previs
riconosciuta la maggiorazione di anzianitd convenzignale.

dal legistatore, si vedranno

TITOLO XX

Congedi - Diritto allo Studio
Art. 95 (Congedi retribuiti)
Tn casi speciali & giustificali il datore di Javoro potrd concedere in qualunque epoca dell'anno egingedi retribuiti con facoltd di dedurli
dalle ferie annuali,
Al lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sosienere prove di esame, ¢ che,in base alla legge 20 maggio 1970, n.
300 hanno diritto ad usufruire di permessi giomalieri retribuili, le Aziende concederanno aliri cinque giomi retribuiti, pari a 40 ore
lavoralive all’anno, per la relativa preparazione. I permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione della
documentazione ufficiale degli esami sostenuti (cestificati, dichiarazioni, libretti ¢ ogni altro idoneo mezzo di prova).

Art. 96 (Diritto allo studio) ‘%

Al fine di contribuire al miglioramento culturale ¢ prafessionale dei lavoratori del scttore, fe Aziende concederanno, nei casi e alle
condizioni di cui ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavoretori non in prova che intendono frequentare corsi di studio
compresi nell'ordinamento scolastico, svolti presso istituti pubblici costituiti in base alla lepge 31 dicembre 1962, n. 1859, o
riconosciuti in base alla leppe 19 gennaio 1942, n. 86, nonché corsi regolari di studio per il conseguimente del diploma di scuola
secondaria superiore ¢ per il conseguimente di diplomi

universitari o di laurea. I lavoratori potranno richiedere pemmessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro capite in un triennio e nei
limiti di un monte ore glabale per tutii i dipendenti dell'unita produttiva che sard determinato all'inizio di ogni triennio moltiplicando
le 150 ore per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti occupati netta unitd produttiva a tale data. Le ore di
permesso, da wlilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno. I lavoratori che potranno assentarsi
conlemporancamenie dall'unitd produltiva per frequentare i corsi di studio non

dovranno superare il due per cento della forza occupata alla data di cui al precedente comma.

Nelle Aziende che occupano da 30 a 49 dipendenti i permessi di cui al presente articolo sono comunque riconosciuli ad un solo
lavoratore nel corso dell'annc. In ogni unitd produitiva e nell’ambito di questa, per ogni sinpolo repario, deve essere comunque
garantilo lo svolgimento della normale attivitd. Il lavoratore che chiederd di assentarsi con penmessi refribuiti ai sensi del presente
articolo dovrh specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovra comportare Peffettiva frequenza, anche in ore non
coincidenti con l'orario di lavoro, ad un numere di ore dappio di quelle chieste come permesso relribuito. A tal fine il lavoratore
interessato dovrd presentare |a domanda scritta all'azienda nei termini e con le modalitd che saranno concordate con il datore di
tavoro. Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre. Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il
superamento della media annua del monte ore (riennale ¢ determini comunque l'insorgere di sitvazioni contrastanti con le condizioni
di cui al terzo comma ¢ quinto comma del presente articolo, la direzione aziendale, d'accordo con la Rappresentanza sindacale ove
esistente nell'azienda, e fermo restando quanto previsto ai precedenti terzo e quinto comma, provvederd a ridurre proporzionalmente i
diritli individuali sul monte ore complessivo in base al criteri obiettivi (quali: etd, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di
studio) per la identificazione dei beneficiari dei penmessi ¢ della relativa misura di ore assegnabili a ciascuno.

I lavorateri dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente certificati mensili di effettiva
frequenza con identificazione delfe ore relative. Dei permessi di cui al secondo comma potranno altresl usufruire i lavoratori
extracomunitari per la partecipazicne a

corsi di scalarizzazione dedicati, organizzali da istituti efo enti pubhlici, con i limiti ¢ le modalitd di cui ai commi precedenti. E'
demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Organizzazioni nazioenali contraenti di svolgere congiuntamente le agfoni pid
opportune affinché dagli organismi compeltenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo le finalitd di cui al prim a,
favoriscano I'acquisizione di piis elevati valori professionali e sianc appropriati alle caratterisfiche dell'attivitd commerciale.

TITOLO XX1
Gravidanza ¢ Puerperio

Ant. 97 (Astensione dal lavoro della lavorsatrice )

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto di astenersi dal tavoro:
a) per i due mesi precedenti la data presunta del parfo indicata nel certificato medico di gravidanza;

) per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto ¢ il parto stesso;
¢} per i ire mess dopo il parto;
d) per un ultcriore periodo di sei mesi (facoltativo) dopo il periodo di cvi alla leftera ¢).

1l godimento dei periodi di cui alle lettere a) € ¢), pud, mediante presentazione di idonea certificazions medica del Servizio Sanitario
Wazionale, essere cosi diversamente articoltato:
a) per il mese precedente la data presunta del parto indicata dal cerdificato medico di gravidanza;

¢) per i quatiro mesi dopo il parto.

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutie il periodo di gestazions, attestato da

regolare certificato medico, e fino al compimento di un anno di et2 del bambino, salve eccezioni previste dalla legpe (licenziamento
per giusta causa, cessazione dell’altivitd dell'azienda, uliimazione della prestazione per la quale la favoratrice era stata assunla,
cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale era stato stipulato, ¢sito negalivo della prova).

11 divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggetivo di gravidanza e puerperio ¢ la lavoratrice licenziata nel corso
del periodo in cui opera il divieto, ha diritto di oftenere il riprisiino del rapporio di lavoro mediante presentazione, entro 90 giomi d
licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulti 'esistenza, all'epoca del licenziamento, delle condizioni che to vietavano
Ai sensi deli'art. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata prestazicne di lavoro durante il periodo di lempo infsfcorrente tra
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[a data defla cessazione effettiva del rapporio di lavore e la presentazione della certificazione non di luoge a retribuzione, il periodo
stesso & tuttavia computato nell'anzianitd di servizio, esclusi ghi effetti retativi alle ferie, alle mensilith supplementari e al tratltamento
di fine mpporto. In caso di malaitia prodotia dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il
datore di lavoro & obbligato a conservare il posto alla avoratrice alla quale & applicabile il divieto stesso. I periodi di astensione
obbligatoria dal lavoro indicati alle ledere a), b), ¢), devono essere computedi nelianzianith di servizio a tutti gli effewti
contrattualmente previsti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed al

trattamento di fine rapporio. 11 periodo di assenza facoftativa di cui alla lettera d) & computato nelt'anzianith di servizio esclusi gli
effetti relativi alle ferie, ed alle mensilitd supplementari. :

Durante il periodo di assenza obbligatoria ¢ facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una indennith pari rispettivamente all'80% ed al
30% della retribuzione, posta a carico dellINPS dall'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalitd stebilite, e
anticipata dal datore di lavaro ai sensi dell'art. i della legge 29 febbraio 1980, n_ 33. L'imperto anticipato dal datore di lavoro & posto
a conguaglio con i contributi dovuti allINPS, secondo le medalitd di cui agli articoli | ¢ 2 legge 29 febbraio 1980, n. 33. Nei
confronti delle tavoratrici assunie a tempo determinato per & lavori stagionali, I'TNPS provvede direitamente al pagamento delle
prestazioni di materniti agli aventi diritto, ai sensi del sesto comma dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33. '
Nei confronti delle favoratrici che abblano adofiato bambini o che li abbiano altenuti in affidamento preadotlivo si applice
6, legge @ dicembre 1977, n, 903. ,
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l'articolo

Art, 9B (Astensione dal lavoro del lavoratore) ,
1l diritto di cui aila lettera ¢) del prime comma dell’art. 97 & riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi € per gli effetti di cui
all'articolo 7 legge 9 dicembre 1977, n.903, e sue successive modificazioni, alle condizioni previsie nello Stésso articolo, nonché in
applicazione della sentenza della Corte costituzionale n, 1 del 19 gennaio 1987, ove l'assistenza della madre al minore sia divenuta
impossibile per decesso o grave infermitd. 11 diritio di cui alla lettera d) del primo comma dell*art. 42 ¢ riconosciuto, in altemativa
alla madre, al padre lavoratore ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 7 delfa legge 9 dicembre 1977, n. 90, alle condizioni previste
nello stesso articolo.

Art. 99 (Permessi per assistenza)
il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madre, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche
cumulabili, durante 1a giornata il riposo. Quando f'arario giornaliero di lavoro & inferiore 8 6 ore il ripose diviene une solo. 11 diritto
di cui al comma precedente & riconosciuto in altemativa alta madre, al padre lavoratore, in applicazione della sentenza delta Corte
Costituzionale n. 179 del 21 febbraio 1993, La concessione dei riposi ziornalieri al padre lavoratore ¢ subordinata ir ogni caso
all'esplicito consenso scritto della madre. Inoltre, il diritto ai riposi giomalieri retribuili non pud esercilarsi durante i periodi in cui il
padie lavoratore o la madre lavoratrice godanc gid dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza facoltativa o quando, per altre
cause, Fobbligo della prestazione lavorativa sia interamente sospeso. [ periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata
di un'ora ciascuno ¢ sono considerati ore lavorative agli effetti delta durata del lavoro, essi comportano il diritio della lavoratrice ad
uscire dall'azienda. Per deti riposi & dovuta dall'INPS un'indennitd pari alf'intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi
medesimi. L'indennitd ¢ anlicipata dal dalore ed & portata a conguaglio con gli importi contributivi dovati all'ente assicuratore, ai
sensi deli'art, 8, legge 9 dicembre 1977, n. 903, I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli
18 e 19, legge 26 aprile 1934, n.

633, sulla wtela del lavoro delle donne. La lavoratrice ha diritto, alires], ad assentarsi dal lavore durante e malattic del bambino di
eth inferfore a tre anni, dieiro presentazione di certificato medico.

1l diritto di cui al comma precedente ¢ riconoseiuto, In allernativa alla madre, al padre lavoratore, ferme restando le condizioni & le
modelitd di godimento di cui all'art. 7, legge 9 dicembre 1977, n.903. I periodi di assenza di cui al penultimo ¢ terzultimo com
sono compulati nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle mensilitd supplementari, ai sensi dellart. 7 ulti
comma, legge 30 dicemhbre 1971, n 1204, ¢ al fraftamento di fine rapporto.
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Art, 100 (Normaliva)
La lavoratrice in stato di gravidanza ¢ tenuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato da un ufficiale saniiario o da un
medico del Servizio sanitario nazionale ed il datore di lavoro & tenuto a dame ricevuta. Per usufruire dei benefici connessi con il
parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di lavoro, entro il 15° giomo suceessive al parto, il centificato di
nascita del bambino rilasciato dall'Ufficio di stafo civile eppure il centificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal
R.D.L. 15 oftobre 1936, n. 2128, Net caso di dimissioni presentate durante il periodo antecedente il parto per cui & previsto il divieto
di ticenziamento la lavoralrice ha diritio al trattamento di fine rapporto e ad un'indenniti pari a quella spettante in caso di preavviso
secondo le modalila previste dall'art. 154, Ai sensi della legge 31 mazzo 1954, n. 90, per le festivild cadenti nel periodo di assen
obblipatoria e facaltativa, 1a lavoratrice ha diritto ad un‘indennita integrativa di quella a carico delliNFS, da comispondersi a caric
del datore di lavoro in modo da raggiungere complessivamente it 100% (cento per cento) della quota giomaliera della retribuzione d
fatto di cui all'ant. 123, Per quanto non previsto dal presente coniratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di legge
€ regolamenteri vigenti,
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TITOLO XXII
Malattie ed Infortuni

Ar. 101 (Malatia)

Nell'ambito della normstiva del Servizio Sanitario Nazionale il datore di lavoro ha l'obbligo di rilasciare ai propri dipendenti, all'atto
dell'assunzione, la certificazione eventuatmente prescritta dalle vigenti disposizioni di legge o di regofamento ai fini dell'iscrizione
del lavoratore slesso al Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 102 (Normativa)

Salvo il caso di giustificate e comprovato impedimente ¢ fermi restando gli cbblighi di cui al successivo art. 103 il lavoratore hal
l'obbligo di dare immediata notizia della propria malatiia a) datore di lavoro; in caso di mancala comunicazione, trascorso un gio
dall'inizio dell’assenza, I"agsenza stessa sard considerata ingiustificata, con le




conseguenze previste dagli arit. 136 € 139 del presente contratto. Il lavoratore ha l'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata
dal certificato del medico curante avvero, laddove siano esperiti i controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del
medico di controllo; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, il rapporto di lavoro si intendera risolto di pieno
diritto con la corresponsione di quanto previsto agli artt. 154 e 155 del presente contratto.

Nell'ipotesi di continuazione della malattia, salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento, il lavoratore ha Fobbligoe di dare
immediata notizia della continuazione stessa all’azienda da cui dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorso un giomo
dall'inizio deti'assenza, I'assenza stessa sard considerata ingiustificata con le conseguenze previste dagli artt. 136 e 139 del presente
contratto, Ai sensi dell'art. § della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoroochine fa le veci ha diritto difar effettuare il

Il lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerepfi ta permanenza presso il

controllo delle assenze per infermita di malattia attraverso  servizi ispettivi degli Istituti competenti nonchédai midici dei Servizi
sanitari indicatl dalla Regione. 11 datore di lavaro o chi ne fa e veci ha inoltre la facolt di far controllarg4h idonepta fisica del
proprio domicilio. 11 lavoratore & altres! tenuto a trovarsi nel proprio domicilio datle ore 10.00 alle ore 12.00 ¢ dalle ore 17,00 alle o
19.00, al fine di consentire Feffettuazione delle visite di controllo, richieste dal datore di lavoro. NelCaso in cui 2 livello nazionale

Art. 103 (Obblighi del lavoratore)

lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico,

temritoriale le visite di controllo siano effetiuate a seguito di un provvedimento amministretivo o su decisione dell'Ente preposto ai
conirolli di malattia, in orari diversi da quelli indicati al secondo comma del presente articolo, questi ulfimi saranno adeguati ai nuovi
criteri organizzativi. Salve i casi di giustificata & comprovata necessitd di assentarsi dal domicilio per le visite, e prestazioni, ghi
accertamenti specialistici ¢ le visite ambulatoriali di conirollo e salvo i casi di forza maggiore dei quali ultimi il lavoratore ha
Pobbligo di dare immediata notizia all'azienda da cui dipende, il mancato rispetto da parte del lavoratore dell'abbligo di cui al
secondo comma del presente articolo comporta comunque Yapplicazione delle sanzioni previste dall'art. 5, legge {1 novembre 1983,
n. 638, quattordicesimo comma, nonché l'obbligo deil'immediato rientro in azienda. In caso di mancato rientro, l'assenza sard
considerata ingiustificata, con le conseguenze previste dal presente contratto.

Art. 104 (Periodo di comporto)
Durante Ia malatiia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 180 giomi in un
anno solare, trascorso il quale, perdurando la malatia, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento con la comesponsione di

quanto previsto dagli artt. 154 ¢ 155 del presente contratio, salvo quanto disposto dal successivo art. 110, 1l periodo di malattia &
considerato utile ai fini del computo delle indennitd di preavvise e di licenziamento, Nei confronti dei lavaratori assunti con conlratto ;
a tempo determinato le norme relative alla conservazione del posto ed al trattamento retributivo di cui al successive articolo sone

applicabili nei limiti di scadenza del contratto stesso.

Art, 105 (Trattamento ecanomico di malatiia)

Durante il periodo di malatiia, previste dallarticolo precedente, il lavoratore avrd diritto alle normali scadenze dei periodi di paga:

a) ad una indennitk pari al cinquanta per cento della retribuzione giornaliera per i giomi di malattia dal quarto al ventesimo e pari 8
due terzi della retribuzione stessa per i giomi di malattia dal ventunesimo in poi, posta a carico defl'TNPS ai sensi dellart. 74, legge
23 dicembre 1978, n.833, secondo le modalita stabilite per i dipendenti del settore industria, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi
dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n, 33. L'importo anticipato dal datore di lavore ¢ poslo a conguaglio con i contributi dovuti
all'lNPS, secondo le modalita di cui agli artt. | e 2, legge 29 febbreio 1980, n.33; _

b) ad una integrazione dellindennita a carico del'TNPS da corrispondersi dal datore di lavoro, a suo carico, in maodo da raggiung:
complessivamente le seguenti misure:

1. 100% (cento per cento) per i primi tre giomi {periodo di carenza);
2. 75% (seitantacinque per cento) per i giorni dal 4° al 20°;

3. 100% {cento per cento) per i giorni dal 21° in poi della retribuzione giomaliera netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso
di normale svolgimento del rapporto. Per reiribuzione giomaliera si intende la quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui
all'art. 123. Al fine della percezione dele indennita economiche relative al periode di malattia it lavoratore & tenuto - ai sensi

dell'art, 2, legge 29 febbraio 1980, n. 33 - a recapilare o a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entre duc

giomi dal rilascio da parte del medico curante, l'alleslazione sullinizio ¢ la durata presunta della malattia, nonché i successivi
certificati In caso di ricaduta o continuazione defla malattia. Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavora & obbligato
a rilasciare una dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di giornate di malaltia indennizzate nel periodo precedents

alla data di risoluzione del rapporte dell'anno di catendario in corso. Le indennild a carico del datore di lavoro non sono dovute se
I'TNPS non corrisponde per qualsiasi motivo I'indennita di cui alla lettera a) del presente arficolo; se lindennild stessa & corrisposta
dall'INPS in misura ridolta il datore di lavoro non & tenuto ad integrare la parte di indennitd non corrisposta dall'Istituto. Le indennita
a carico del datore di tavoro non sono dovute nei casi di cui ai successivi artt. 107 e 111,

Art. 106 (Infortunio)

Cosl come previsto dal Decrelo legistativo numero 626/94 ¢ successive modificazioni, il datore di lavoro & obbligato dall'art. 4,
comma O, del succilato decreto a tenere un registro nel quale sono annatati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano
una assenza dat lavoro di almeno un giomo, Per la copertura assicurativa dei lavoratori da infortuni sul lavoro e le malafiie
professionali te Aziende sono lenute ad assicurare presso INAIL i propri dipendenti, secondo la normativa vigente. Il lavoratore
deve dare immediata nolizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia
trascurato di oliemperare all'obbligo predetto e il datore di lavoro, non essendo venuto altvimenti a conoscenza deli‘infortunio, non
abbia potuta inoltrare la prescritta denuncia alfTNAIL, il datore di lavoro resta esonerato da ogni € qualsiasi responsabilild derivante

dal ritardo stesso. Tl presentarsi di questa fattispecie costituisce violazione del successivo art. 134. Per la conservazione del posto e
per la risoluzione del rapporto di lavoro valgone [e stesse norme di cui agli art. 104 ¢ 110,
Ant. 107 (Trattamento economico di infertunio)

Ai sensi dell'art. 73, DPR 30 giugno 1965, n. 1124, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere una intera quota giom:



retribuzione di fatto di cui alf'ant. 123 per la giornata in cui avviene linfortunio. A decorrere dal primo giomno successivo a quello )
dell'infortunio, verrd corrisposta dal datore di lavoro al lavoratore assente per inabilith temporanea assoluta derivante da infortunio
sul lavoro, una inlegrazione deblindennitd corvisposta dall'INAIL fino a raggiungere complessivamente le seguenti misure: \‘x
1) 60% (sessanta per cento) per i primi tre giomi (periodo di carenza);

2} 75% (cento per cento) per i giomi dal quarto in poi della retribuzione giomaliera netta cui il lavoratere avrebbe avuto diritto in

caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giornaticra si intende 1a quola giomaliera deila retribuzione di fatto di cui

all'art, 123, L'indennit2 a carico del datore di lavoro non & dovuta s¢ 'INAIL nen corrisponde per qualsiasi motivo I ita prevista

dalla lepge,

Anl. 108 (Quota giomaliera per malattia ed infortunio)
Durante i periodi di malattia ed infortunio la quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 123 s
integrativa, si oftiene applicando i criteri adottati datl'TNPS e dallTNAIL.,

An. 109 (Pestivitd) w
Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivitd cadenti nel periodo di malattia o infortunio, il lavoratore ha d
in

un'indennitd integrativa di quella a carico rispettivamente dellINPS e dellTNAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavoro, i
medo da raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 123.

rispettivamente dagli artt. 104 ¢ 106 del presente contratto, sard profungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di
aspettaliva non retribuita e non superiore a 120 giomi alla candizione che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici. 1
lavoratori che Intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno presentare richiesta a mezzo -
raccomandata r.r. prima della scadenza del 180° giomo di assenza per malattia o infortunio e fiemare espressa accettazione della
suddetta condizione, 11 datore di lavore dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto la scadenza

del periodo di aspettativa, Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro polrd procedere al licenziamento ai sensi del g

Art. 110 (Aspettativa non retribuita per malattia ed inforiunio)
Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di giomni 180 @

precedente art, 104; il periodo stesso & considerato utile ai fini dell'anzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art. 111 (Tubercolosi)
[ lavoratori affetti da tubercolosi, che siano ricoverali in Istifuti sanitari o Case di cura a carico dell'assicurazione obbligatoria TBC o

dello Stato, delle Province e dei Comuni, o a proprie spese, hanno diritto alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data '
di sospensione del favoro a causa della malattia tbercolare, Nel caso di dimissione per dichiarata guarigione, prima della scadenza di
quattordici mesi dalla data di sospensione predetta, i diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quattro mesi successivi alla

dimissione stessa. Per le aziende che impiegano pid di 15 dipendenti Pobbligo di conservazione del posto sussisle in ogni caso fino a

sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per avvenula stabilizzazione, ai sensi detl'art. 9, legge 14

dicembre 1970, n. 1088, 1l diritte alla conservazione del posta cessa comunque ove sia dichiarata l'inidoneita fisica permanente al

posio occupale prima della matattia. In caso di contestazione il merito all'idoneitd stessa decide in via definitiva il Dirctiore del

Presidio sanitario antitabercolare assistito, a richiesta, da sanitari indicati delle parii interessate, ai sensi dell'vltimo comma dell'art.

10, legge 28 febbraio 1953, n. 86. Tanto nei easi di ricovero in luogo di cura, quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia

tubercolare sari riconosciuto nell'anzianita di servizio un periode massimo di 180 giorni.

Art. 112 {Rimando ella vigente normativa)
Per quanto non previsto dal presente contratio in materia di malattia ¢ infortuni valgono le norme di legge ¢ regolamentari vigenti.

TITOLO XXIIT
Part-Time Temporaneo per Malattia o Assisienza )
Art. 113 (Definizione)
Nell'ottica di facilitare il superamento di specifici momenti di difficolta da parie del lavoratore, le Parti stipulanti il presente CCNL M

hanno inteso definire uno strumento che riducendo il carico di lavoro, in via temporanea, faciliti il successivo reinserimento del
lavoratore colpito o da malattia o da gravi emergenze familiari. tal fine le Parti hanno Individuato nel Part-Time temporanco lo
sirumento pid rispondente ai su esposti obiettivi. Le Parti riconfermane che, salve la durata temporale, i rapporti di lavoro regolati dal
presente titolo sono in tutto ¢ per tutto assimilabili a quelli definiti ¢ normati nella fattispecie del Part-Time dal presente contratto

collettivo.

A, 114 {Durata temporale del Part-Time temporaneo)
I lavoratori potranno richiedere la riduzione temporanea dell*orario di favoro per periodi di tre o sel mesi, rinnovabili a richiesta del
lavoratore, sino ad un massimo di 36 mesi — cumulabili anche in diverse richieste non tulte cronologicamente collegate. Tutte le

comunicazioni inerenti la richiesta della riduzione e le eventuali su¢ proroghe andranno effettuale mediante raccomandata r.r..

Art. 115 (Beneficiari)

Possono utilizare it Part-Time temporaneo tifi i lavoratori assunti con contratto a tempo Indeterminato, che rientrino nelle seguenti
calegorie:

- malati oncologici;

- Assistenza agli anziani;

- genitore o tutore legale di minore di anni 3;

- genitore o tutore legale di minore di anni 14 poriatore di handicap,



W\

Art, 116 (Malati Oncologici) '
Per malati oncologici si intendono i lavoratori, assunti a tempo indeterminato, che risultine affetti da malattie oncologiche e che dopo

la prima fase di cure necessitino o di un periodo di minore stress da lavoro o di effettuare cicli di cure successive atle a garantire la
completa guarigione. Per fa richiesta del Part-Time temporaneo il lavoratore dovrd produrre idonea documentagione rilascigia-dal

centro sanitario che lo ha in cure; nella documentazione non dovranno essere riporlate da parte dei sanitari alite indicazig
quella di affezione oncologica.

Art. 117 (Assistenza Anziani)
Per assistenza ad anziani conviventi, si intendono i lavoratori, assunti a tempo indelerminato, che convivano con anziani —degati da
vincolo di parentels — che risultino non piil autosufficienti. Per la richiesta del Part-Time temporaneo il lavoratore dovra produrre
idonea documentazione rilasciata da! centro sanitario che ha in assistenza I*anziano e analoga decumentazione, non sostitibile con
autocertificazione — della effettiva convivenza tra lavoratore ed anziano,

Art. 118 (Assisienza minori di anni 3 a carico) W/\

Per assistenza di minori di anni 3 a carico, si intende il [avoratore, assunto a tempo indeterminato, che esercitando la patria patesta

sul minore ed essendo quindi il solo genitore convivente con il minore, intenda assisierlo sino al compimento dell’etd per I'iscrizione

nelte scuole materne. Per la richiesta del Part-Time temporaneo it lavoratore dovra produrre 1'atto di nascita del minore, la

cerlificazione inerente e la documentazione comprovante la sua natura di genitore unico, quale a titolo esemplificativo: atto di morte /
detl’altro genitore, sentenza di divorzio con assegnazione giudiziale del minore, sentenza di separazione legale con assegnazionc \,
giudiziale del minore, atto di affidamento per i twtori legali, certificazione comprovante la fattispecie del padre ignoto,

Art, 119 (Assistenza minori di anni 14 portatori di handicap)

Per assistenza di minore di anni 14 poriatore di handicap, si intende il lavoratore, assunto a tempo indeterminato, che intenda
assistere un minore poriatore di handicap su cui eserciti ka patria polestd o comunque la tutela legale sino al compimento del
quattordicesimo anno di et per U'iscrizione nelle scuole materne, Per la richiesta del Part-Time temporanea il lavoratore dovrd
produrre idonea documentazione comprovante P’effettivo stato di handicap psichico-fisico-motorio a intellentivo del minare.

Art, 12Q ( Trasformazione Part-Time temporaneo in definitivo)
Al lavoratori che, terminati i 36 mesi di massima durata del Panl-Time temporaneo, facciano richiesta di passaggio definitivo
all’orario ridaito, le aziende riconosceranno un titolo di preferenza nel passaggio, sempre che Ie esigenze organizzative dell’impresa

lo consentano.

Art, 121 (Richiesta di annullamento del Part-Time temporaneo)
In caso di richiesta da parte de! lavoratore in Part-Time temporanco di interrompere la prestazione lavorativa ridotta prima della sua
naturale scadenza, & facolth dell’azienda valuter positivamente 1a domanda, sempre che non si sia provveduto ad effettuare una

assunzione a lempo determinato per la copertura delle ore lavorative mancanti.

modifiche che lo possano rendere piti rispondente alla volontd delle aziende di facilitare i lavoratori soltoposti @ temporanei momenti

Art. 122 (Deleghe all’Ente Bilaterale)
Le Parli delegano I’Ente Bilaterale per fa valutazione della reale applicazione del presente istitato ¢ per individuare eventuali
di minore capacitd/disponibiliia lavorativa.

TITOLO XXIV

Trattamente Economico

Art. 123 {Vaci retributive)

La normale relribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci:
- paga base nazionale; '

- indennita di funzione direttive;

- scatti di anzianild di servizio maturati;

- terzi elementi provinciali ove esistessero;
- eventuali assegni ad personam.

Art. 124 (Divisore orarlo ¢ giornalicra)
La quota oraria della retribuzione sia normale che di faito si ottiene dividendo 'importo mensile per il seguente divisore
convenzionale: 168. La quota giomaliera della retribuzione, sia normale che di fato, si oltiene dividendo I’importo mensile per it

divisore convenzionale 28,

Art, 125 (Paghe contrattuali)



Con decorrenza dal primo giomo di applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro le paghe
basi conglobate sono le seguenti

LIVELLO ' PAGA BASE CONTRATTUALE

I : € 1.750,00 /,

111 € 1.550,00 Q

Quadri | € * 2.000,00
1 € 1.900,00

v €1.400,00

vV € 1.300,00
/7

VI € 1.250,00 ' /(AJ
N\

VII € 1.200,00
* Indennitd Funzione Quadro pari a € 75,00

Art, 126 (Indennitd cassa)
Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuitd, qualora abbia piena e completa responsabilita
della gestione di cassa e con I"obbligo di accollarsi le eventuali differenze, compete un’indennita di cassa e di maneggio di denaro

nella misura del 1.5% della paga base nazionale,

TITOLO XXV
Condizioni di miglior favore ed eventuali eccedenze tabellari
Arl. 128 (Condizioni di miglior favore)
Restano ferme le condizioni di miglior favore in afto alla data di stipulazione del presente accordo,

Art, 127 (Modello di cedolino papa)
Le aziende dovranno consegnare ai lavoratori, il giorno fissato per il pagamente dello stipendio, un ¢edolino paga che sia conforme
per contenuti ed intelligibilitd al modello fac-simite che Ie Parti hanno concordato € che ¢ allegaio al presente contratio collettive.

Le eventuali eccedenze tabellari saranno conservate come “assegno ad personam”.

Art. 129 (Procedure di prima applicazione del presente coniratto)

In sede di prima applicazione del presente contratto nelle aziends che hanno gid in forza personale ora inquadrato con aliri contratti
collettivi andra seguita la seguente procedura; ) q
a) comunicazione a tutti i lavoratori de! cambio di contratte; ‘

b) consegna a tutti i laveratori di copia del confratto con annessa specificazione del nuovo livelto di

inquadramento in cui migreranno;

¢) comunicazione, anche unita alla nota di cui al punto b) della nuova composizione delle voei retributive che andranno cosi a
Comporsi: ’

1} paga base prevista per il livelle di inquadramento;

2) eventuali eccedenze retributive nella paga base del trattlamento vecchio rispetto al nuovo, andranne pagate quale assegno ad
personam non riassorbibile e valevale per tutie le vacl della retribuzione differita;

3) eventuali eccedenze retribulive derivanti da diversi istituti contratiuali, siano essi

nazionaliterritoriali/aziendali, andranno mantenute quali voci retribulive, non valide ai fini della

retribuzione differita, e riassorbibili nel casa di rinnovi, mediante il presenle contratio ed i suoi contenuti, in anatoghe causali.

Art. 129 bis - Articolo Nuovo (indennita contrattuali di disagio ambientale)

Per | lavoratori che prestano normalmente la loro attivitd nelle condizioni sotto descritte le parti in azienda potranno prevedere
un'indennita "di disagio”, da corvispondersi limitatamente al tempo di effettivo lavoro prestato in tale condizione, non catcolando &
periodi di tempo inferfori a 30 minuti conseculivi.

- Disagio [reddo.

Ai lavoratori che svolgono la loro prevalenie attivita nelle celle frigorifere, nelle quali la temperatura deve essere mantenula



costantemente jnferiore a 5 gradi centipradi, verra corrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria.

- Disagio caldo.
Aj lavoraltori che svolgono la loro prevalente attivith in ambienti nei quali la temperatura per necessita di esercizio sia superiore a 38
gradi centigradi verrd corrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria.
- Disagto umido.

Al lavoratori che svolgono la loro prevalente attivitd in ambienti con tassi di umidita costanti, per necessitd di esg
95%, verrd comrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria.

b, superiori al

TITOLO XXV1
Mensilitd aggiuntive

Art. 130 (Tredicesima)
In occasione delle festivith natalizie 1'azienda dovra corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilita della
retribuzions di falto. Nel caso di inizlo o cessazions del rapporto di lavoro durante il corso dell*anno, il lavoratore avra diritto a fanti
dodicesimi delta pratifica natalizia per quanti sono i mesi di servizio prestato presso Fazienda.

Art, 131 {(Quattordicesima)

Nel mese di giugno I’azienda dovra corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilitd della retribuzione di
fatto, Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corse dell*anno, il lavoratore avrd diritto a tghti dodicesimi
della mensilitd aggiuntiva per quanti sono i mesi di servizio prestate presso "azienda.

TITOLO XXVII
Fondo Penstoni Integralivo

o b KL

Art, 132 (Adempimenti Legge 335/95)

Le parti in ottemperanza alla legislazione vigente in materia pensionistica si danne atto della disponibilith ad intraprendere un
percarso per I'attivazione di idonei strumenti pensionistici a livello contrattuale o interconfederale. In ottemperanza della legge
335/95 i dipendenti delle Aziende applicanti il presente CCNL potranno richiedere Iattivazione, nelle forme ¢ nei modi stabiliti dalla
citata legpe e dai regolamenti ministeriali in materia, di strumenti assicurativi personali, Le Aziende potranne, mediante stipula di
accordi azlendali, individuare forme di miglior favore per i dipendenti in presenza di specifiche convenzioni. Le Parti convengono
che espletato I'iter autorizzatorio di cui alla normativa vigente sl incontreranno per verificare congiuntamente le opzioni praticabili al
fine di dare pratica attuazione alla previsione di cui all’articoto 132 del CONL.

Art. 133 (Competenze)
Le Parti, fermi restando i diritit individuali e collettivi previsti dalla normativa vigente, decidone di demandare all’Ente Bilaterate

Aziende Artigiane la gestione degli eventuali adempimenti connessi con la creazione ed attivazione di un fondo pensionistice chiuso.
NOTA A VERBALE
Le parti si danno atto che nel temine di sel mesl si incontreranno per monitorare la fattibilith di quanto previsto al primo comma
dell’art, 132 [n merilo all'aitivazione di un Fondo integrativo Pensioni chiuso. )

TITOLO XXVIII
Doveri del Personale € Norme Disciplinari

Ant. 134 (Obbligo del prestatore di lavero)

1{ lavoratore ha I'obbligo di osservare nel modo pid serupolose i doveri connessi con la sua mansione, di usare modi cortesi con la
clientela, di rispettare scrupolosamente le disposizioni amministrative e di legge specie per quanlo attiene ai lavoratori a confatto con
merci alimentari sempre che gli adempimenti siano di competenza per manstone ed inquadramento. Il lavoratore ha Pobbligo di
conservare diligentemente le dotazioni siramentali ¢ | materiali di consumo, di cooperare alla prosperita dellimpresa. It lavoratore ha
I"obbligo di uniformare il proprio compartamento con i colleghi al massimo rispetto delle possibili differenze di razza, sesso,
religione e cultura che possano esistere tra i colleghi. E” altresl obbligatorio il rispetto del Teste Unico n. 196/03 per i dipendenti che

per motivi di Javoro vengano a conoscenza dei dati sensibili dei propri colleghi.
Art. 135 (Divieti)
E' vietalo al personale ritonare nei locali deli'azienda e trattenersi oltre Yorarlo prescritto, se non per ragioni di servizio € con
I'autorizzazione dell*azienda. Non & consentito al personale di allontanarsi dal servizio durante I'orario se non per ragioni di lavoro ¢

con permesso esplicito.

11 datore di lavoro a sua volta non potra traltenere il proprio personale oltre l'oraric normale, salvo nel caso di prestazione di lavoro

straordinario, [l lavoratore, previa espressa aulorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al servizio, Infal

caso & in facolla del datore di lavora richiedere il recupero delle ore di assenza con altrettante ore di lavaro nomale nella misura

massima di un'ors al giome senza diritto ad alcuna maggiorazione. Al ternine dell'orario di lavoro, prima che sia dato il segnale di

uscita, & assolulamente vietato abbandonare il proprio posto.

Art 136 (Giustificazioni defle assenze)

Salve i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore Fonere della prova, ¢ fermo restando fohbligo di dare
immediata nolizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenze devone essere giustificate per iscritto presso i'azienda entro 48 ore, p
gli eventuali accertamenti. .




Nel caso di assenze non giustificate sard operata la trattenuta di tante quote giomaliere della retribuzione di fatto quante sono le
giomate di assenza, fatla salva I'applicazione di possibili sanzioni maggiori.

Art. 137 (Rispetto oracio di lavoro)
I lavoratori hanno l'obblige di rispeitare Porario di lavoroe. Nei confronti dei ritardatari sard operata una trattenula, chotovra
sul prospetto paga, di importo pari alle spettanze corrispondenti al ritardo, fatta salva I'applicazione della sanziong/previsia flal
successivo art. 139,

Art. 138 (Comunicazione mutamento di domicilio)
E' dovere del personale di comunicare immediatamente all'azienda ogni mutamento detla propria dimora sia durante il g
durante i congedi. Il personale ha alires] 'obbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata dalla azienda per regolgfe il servizio
interno, in quanto non contrasti con le norme del presente contratto ¢ con le leggi vigenti, ¢ rientri nelle normali
attribuzioni det datore di lavoro. Tali norme dovranno essere rese note at personale con comunicazione scritta o med|ante affissione
nell'interne dell'azienda.

Art, 139 (Provvedimenti disciplinari)
La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta { seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datgre di

lavoro in relazione ailla entitd delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:
1) richiamo inflitto verbalmente per le mancanze piu lievi;
2) richiamo inflitto per iscritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punio 1);

3) mulia in misura non eccedente l'importo di 4 ore della nommale retribuzione di cui all'art. 123;
4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10;
5) licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge,

1l provvedimento della muita si applica nei confronti del lavoratore che:
- ritardi nell'inizio del lavoro senza iustificazione, per un importo parl all'ammontare della trattenuta;
- esepua con neglipenza i) lavoro affidatogli;
- si assenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solare senza comprovata giustificazione;
- non dia immediata notizia all‘azienda di ogni mutamento detla propria dimora, sia durante il servizio che durante i congedi;
- non curi con scrupoto la consegna di valori ricevuti per servizio.
- utilizzi per scopi impropri efo estranei al servizio gli accessi alla rete internet o alla posta elettronica dell’azienda,
indipendentemente dal carico di lavoro presenle,
1t provvedimento delia sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti del lavoratore che:
- arrechi danno alle cose ricevule in dotazione ed uso, con dimosirata responsabilita;
- sl presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;- commetia recidiva, oltre ta terza volla nell'anno solare, in quatunque delle
maneanze che prevedono la mulia, salvo il case del'assenza ingiustificata e per la seconda mancanza di diligenza nella consegna di
valori di clienti se nell'anno in corso & gid stata inflitta una multa per analogo malive;
- utilizzi senza specifica autorizzazione dell*azienda connessione alla rete efo telefoniche a tariffazione speciale.

Salva ogni altra aziane lepale, il provvedimento di cui al punto § (licenziamento disciplinare) si applica esclusivamente per le
seguenti mancanze:

- assenza ingiustificala olire tre giormi nell' anno solare;

- recidiva nei ritardi ingivstificali olire ta quints volta nell'anno solare, dopo formale diffida per iscritto;

- grave violazione degli obblighi di cui all'art. 134;

- infrazione alle norme di legge circa la sicurezza previsie dal Decreto Legistativo 626/94;

- I'abuso di fiducia, la concomenza sleale;

- I'esecuzione, in concorrenza con 'atiivitd dell'azienda, di lavore per conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro;

- In recidiva oltre Ia terza volta nell'anno solare in quatunque delle mancanze che prevedono la sospensione, fatto salvo quanto
previsto per la recidiva nei ritardi, e per la terza mancanza di diligenza netla consegna di valori dei clienti se nell'anno in corso & gid b
stala comminata la sospensione per analogo motivo;

- I'utilizzo per fini diversi da quelli d*ufficio e comunque senza specifica autorizzazione scritta del datore di lavoro, degli archivi sui
dati sensibili dei clienti raccolti ai sensi della vigente normativa sulla privacy e connessi con | attivita dell’ Azienda.

L'importo delle multe saré destinato at Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. 11 lavoratere ha facolt di prendere visione della
documentazione relativa al versamento.

Art. 140 {Codice disciplinare) Ai sensl e per gli effelti dell'art. 7, legpe 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute nepli
articoli di cui al presente Titolo nonché quelle contenute nei regolamentl o accordi aziendali in materia di sanzioni diseiplinari
devono essere portale a conoscenza dei lavoratori mediante affissione In luogo accessibile a tutti.

[l lavorafore colpilo da provvedimento disciplinare il quale intenda impugnare la legittimita del provvedimento stesso pud avvalersi
delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7, legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 141 (Normativa provvedimenti disciplinari)

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore con lettera raccomandata entro 15 giomi
dalla scadenza del termine assegnato al tavorafore stesso per presenlare le sue controdeduzioni. Per esigenze dovule a difficoltd nella
fase di valulazione delle controdeduzioni ¢ di decisione nel merilo, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giomi, purché
l'azienda ne dia prevenliva comunicazione scritta al lavoratore

interessato,



TITOLOG XXIX

Composizione deite Controversie
Art, 142 (Campo di intervento)
Per uwuite le controversie individuali € collettive relative all*applicazione del presente contratto & preseritio il tentalivo di conciliazione
in sede sindacale, secondo le norme e modalita stabilite dal presente articolo. Anche per le controvessie relative & licenziamenti
individuati, di cui alla legge 15 luglio 1966, n. 604, ed alla legge 20 magpio 1970, n. 300, ¢ successiva | 1 maggio 1990, n, 108, non
derivanti da provvedimento disciplinare, devono essere ugnalmente Fatli tentativi di composizione,
Tutte le eveniuali controversie inerenti il presente C.C.N.L. potranno essere demandall a richiesta anche da una sola dejit
contratiuali stipulanti alla Commissione di Conciliazione paritetica locale o nazionale di cui all*art. 58 ¢ 59 del preses

Anrl. 143 (Commissione di Conciliazione paritetica nazionale)
La Commissione di Conciliazione paritetica nazionale ¢ composta da & rappresenlanti dei datori di lavoro e da 6 rappresentanti dei
lavoratori dipendenti in misura paritetica e pud articolarsi in softocommissione riguardanti i vari setlori. La Commissione nazionale
avra sede presso una delle associazioni imprenditoriali. La Commissione di Conciliazione paritetica Nazionale ha il compite di fare
applicare il presente contratto e i vari secordi nazionali e locali riguardanti i rapporti di lavore nelte aziende. Le vertenze di caraltere
generale riguardanti I'applicazione e 1*interpretazione del presente contratto e i veri accordi nazionali e locali, prima di qualsiasi
azlone, devono essere inviate all’esame della commissione di conciliazione paritetica nazionale, per il tentativo di amichevole

componimento, dopo che Lali controversie sono state gia esaminate dalla commissione di conciliazione paritetica locale e hanno

prodotto esito negativo. Naturalmente la commissione di conciliazione paritetica locale era staia convocata dalla associazione

imprenditoriate tocale che essendosi pronunciata nei 20 giorni dal ricevimento sull*oggetto della controversia con

esito negative sottescritto con verbale, demanda alla commissione paritetica nazionale copia del verbale negativo per tent

conciliazione amichevole in seconda istanza entro € non oltre 10 giomi dal ricevimento del verbale, Anche in caso di man
accordo per il rinnovo, la stipula degli integrativi locali dovra essere esperito il tentativo di conciliazione atiraverse la co
di conciliazione paritetica nazionale. Tnoltre 1a commissione di conciliazione nazionale paritetica, nel caso che I'accordo
raggiunto, per decisione collegiale potrd chiedere I'intervento del Ministero del Lavoro. La commissione di conciliaziong/ pariletica

nazionale ha il compito di coordinamento delle commissioni di conciliazione al fine di migliorare Iattivitd conciliativa.

Ant, 144 (Commissioni di conciliazione paritetiche territoriali}
Le associazioni sindacali locali dei datori di lavoro doyranno designare in misura paritetica i rappresentanti effettivi e supplenti in

seno alls commisstone di conciliszione paritetica locale, fermo restando che manchi 1a designazione da parte di qualcuna delle
associazioni sindacali, che perd possono designare successivamente il componenie, la commissione per la risoluzione delle
controversie pud operare lo stesso, Le suddetie commissioni avranno la sede presso una delegazione delle associazioni dei datori di
lavoro locali aderenti alle associazioni nazionali stipufanti il presente contratio. La commissione ¢ convocala dall’associazione
imprenditoriale locale interessata ogni qualvolta & fatta la richlesta con lettera raccomandala da una delle parti rappresentate. La
richicsta deve essere motivata indicando I'oggetio della controversia ¢ la commissiong entro 20 giomi dovrd

esaminarla ¢ sottoscrivere un verbale negativo o posilivo in tante copie quante sono le associazioni locall facenti parte della
commissione. In caso di mancato accordo la commissione di conciliazione parsiletica lemitoriale demanda alla commissione di
conciliazione paritetica nazionale il verbals di accordo negative per esperire il secondo tentativo di conciliazione ed infine deposit
numero 2 copie det verbale presso 1’ufficio provinciale del lavoro competente per territorio. I verbali di conciliazione o di manca
accordo dovranno essere sottoscritte dalle parti interessati e dai componenti la commissione ¢ in caso di mancato accorda dovrann
contenere le motivazioni del mancato accordo ed eventusli soluzioni parziali sulle quali le parti concordano. Le commissioni di
conciliazione istituite con accordo sindacate tra te parii stipulanti il C.C.N.L, devono essere

comuricate glI"E.P.M.L. per includerli nell’archivio dei contraiti.

TITOLO XXX _
Risoluzione del Rapporio di Lavoro — Preavviso :
Art. 145 (Scioglimento del rapporte di lavoro al sensi dell*art, 2118 cod.civ.)
Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contraita di lavoro a tempo indeterminato dando preavviso per iscritta con raccomandata
con ricevuta di rilomo.
Art. 146 (Recesso ex art, 2119 cod, civ.)
Ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., ciascuno dei contraenti pud receders dal contratto di lavoro, prima della scadenza del termine se il

contratio & a tempo determinato, o senza preavvise se il contraito & a tempo indeterminato, quelora si verifichi una causa che non
consenta la prosecuzione anche provvisoria del rapporto {giusta causa). La comunicazione del recesso deve essere effettuata per
iscritto, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento, contenente
lindicazione dei motivi.

A titolo esemplificativo, rientrano fra le cause di cui al primo comina del presente articolo;

- il diverbio liligioso sepuito da vie di fatto in servizie anche fra dipendenti, che comporti nocumento o furbativa al normale esercizio
dell'attivith aziendale;

- I'insubordinazione verso i superiori accompagnala da comportamento oltraggioso;

- lirregolare dolosa scritturezione o timbratura di schede di controllo delle presenze al lavoro;



- tl danneggiamento volontario di beni detl'azienda o di terzi;

= l'esecuzione di lavori per conto proprio o di terzi, senza autorizzazione del datore di lavoro;
- il comportamento tendente & creare costrizicne psicologica efo fisica fia i dipendenti motivato da comportamenti discriminalgs
da molestie sessuali.

Se il contratio & a tempo indeterminato, al presiatore che recede per giusta causa compete Pindennitd di cui al successivo art

\
Q
- ['appropriazione nel luogo di lavoro di beni aziendali o di teczi;

Art. 147 (Nonnatwa)

nei confronti del personale cui si applica il presente contratio, il llcenzlamento pub esscrc mllmalo per giusta causa {art.
civ. ¢ art. 66 del presente contratto) o per giustificalo motivo con preavviso, intendendosi per tale il licenziamento determinato da tn
notevole inadempimento degli obblighi conirattuali del prestatare di lavero, ovverc da ragioni inerenti all'aitivitd produttiva,
all'organizzazione del lavoro ¢ al regolare Fanzionamento di essa. 11 datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iscritto, a

mezzo di fettern raccomandata con ricevuta di ritarno o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento. In caso di

licenziamento per giuslificate motive con preavviso il lavoratore pud chiedere entro 8 giorni dalla comunicazione del licenziamento i

motivi che lo hanno determinato; in tal caso il datore di }avoro ¢ tenuto ad indicarli per iscritto entro 5 giomi dalla richiesta. 11

licenziamento intimato senza Vosservanza delle norme di cui al secondo e terzo comma del presente articolo ¢ inefficace, So

esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo i laveratori in periodo di prova e quelli che siano in possesso dei

legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia.

Art. 148 (Nullita del licenziamento}
Al sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, credo politico o fede religiosa, datl'appartenciiza a
un sindacato e dalla partecipazione attiva ad attivitd sindacali & nullo, indipendentemente dalla metivazione adottata.

Ant, 149 (Nullita del licenziamento per matrimonio)

Al sensi dellfart. 1, legge 9 gennaio 1963, n. 7, ¢ nullo il licenziamento della lavorsirice aituato a causa del matrimonio; a tali effetti si
presume disposto per causa di matrimonio il licenziamenlo intimato alla laveratrice nel periodo intercorrente fra il giomo della
richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la celebraziong, ¢ la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa.

1 datore di lavoro ha facoltd di provare che il licenziamento della lavoratrice verificatosi nel periodo indicato nel comma precedente
non & dovuto a causa di matrimonio, ma per una defle ipotesi previsie dalle lettere a), b) e ¢) del terzo comma dellart, 2, legge 30
dicembre 1971, n.1204, ¢ ciod: licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita dell'azienda, ultimazione della prestazione per
la quale la lavoratrice & stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale ¢ slato stipulato, Per
quanto attiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel periodo specificalo nel primo comma del presente
articelo, si rinvia alla normativa vigente.

Art. 150 {Licenziamento simulato)

1l licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la stessa ditta deve considerarsi improduttivo di effetti gluridici
~ quando sia rivolto alla violazione delle norme protettive del diritti del lavoratore ¢ sempre che sia provata la simulazione. Il
licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del contrarle - se la nuova assunzione venga effettuaia entro un mese da
licenziameato,

Art. 151 (Periodo di preavvisa)
I termini di preavyiso, calcotali in piornate di ealendario per ambedue le parti contraenti sono:

Qualifica/Anzianitd — 5 anni +5 - 10 anni + 10 anni
Quadri 75 120 180
I Livello 60 90 150
II Livello 45 75 _ 120
III Livello 30 60 90
IV Livello 30 45 60 _
.
V Livello 20 30 45
Ch.
VI Livello 15 20 30 S\



VII Livello 10 - -

1l periodo di preavviso non pud coincidere con le ferie, con il congedo matrimoniale e la malaitia.
Il periedo di preavviso si calcota dal 1° ¢ dat 16° giomea di ciascun mese.

Art. 152 (Preavviso per dimissioni)
In caso di dimissioni del lavoratore il periodo di preavviso sara pari al 50% della durata di cui al precedente articolo.

Art, 153 (Decomenza del periodo di preavviso)
La parte che risolve il rapporta di lavoro senza temmini di preavviso deve corrispondere all*altra una indennitd pari atl’ impbrto della
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. Il periodo di preavviso, sard compulato agli effetti del T.F.R..

Art. 154 (Indennita sostituliva del preavviso)

Ai sensi del secondo comma dell'art, 2118 cod, civ. in caso di mancate preavviso al lavoralore sard corrisposta un'indennita
equivatente all'imporio della retribuzione di fatto di cui all'art. 123 corrispondente al periodo di cui all'articolo precedente,
comprensiva dei ratei di iredicesima ¢ quattordicesima mensilita.

Art. 155 (Trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavero subordinato il prestatore di lavoro ha diritio ad un trattamento di fine rapporio
determinato secondo le norme della legge 29 maggio 1982, n. 297, ¢ secondo le norme del presente articolo. Ai sensi e per gli effetti
del secondo comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato datla legpe 29 mappio 1982, n, 297, sana escluse dalla quota annua
della retribuzione ulile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto le seguenti somme:
- i rimborsi spese;
- e somme concesse oceasionalmente a titolo di una lantumn, gratificazioni siraordinarie non contrattali e simili;

- i compensi per lavoro siraordinario e per lavoro festivo;

- lindennitd sostilutiva del preavviso, di cui agli artt. 98, 154 ¢ 156;

- l'indennita sostitutiva di ferie di cui all'art. 95;

- le indennitd di trasferta e diarie non aventl carattere continuativo nonché, quando le stesse hanno carattere conlinuativo, una quota
di esse pari all'lammontare esente dalle Imposte;

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore:

- gli elementi espressamente esclusi dalla contratiazione collettiva integrativa.
Ai sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., come modificato dalla lepge 29 mapgio 1982, n. 297, in caso di sospensione della
prestazione di lavoro nel corse dell'anno per una delle cause di cui all'art. 2110 cod. civ,, nonché in caso di sospensione totale o
parziale per la quale sia prevista l'integrazione salariale, in luogo delle indennild economiche corrisposte dagli istituti assistenziali
(INPS, INAIL), deve essere compulialo nelle quota annua della retribuzione wiile 8l calcolo del tratlamento di fine rapporto
I'equivalente della retribuzione a cui il lavoralore avrebbe avute diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavore. Ai
sensi del precedente art. 132, i lavoratori, in possesso dei requisiti di legge previsti dalla legge 335/95, che hanno optato per
I'attivazione dei versamenti sul fondo pensionisiico integrative, non avranno diritto a percepire gfi importi previsti dal presente
articolo.

Ant, 156 (Decesso del dipendente)
In case di decesso del dipendente, il trattamento di fine rapporto e I'indennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti agli ave

diritto secondo le disposizioni di legge vigenti in materia,

Ant. 157 (Comesponsione del trattamento di fine rapporto)

I1 trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto quanto eventualmente fosse
dovulo dal dipendente, nei tempi tecnici necessari alla elaborazione del tasso di rivalutazione, di cui alla legge 29 maggio 1982, n.
297 ¢ comungue non olire 30 giori dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. In caso di rilardo dovuto a cause non impulabili at
lavoralore, sarh corrisposto dalla scadenza di cui al precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.
L'importo cosi determinato si intende comprensive della rivalutazione monetaria per crediti di lavoro, relativa al tratiamento di fine
rapporto.

Art. 158 (Dimissioni)

In caso di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 155. Le dimissioni
devono essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento ¢
con rispetto dei termini di preavviso stabiliti dall'art. 151 del presente contratio, Ove il dipendente non abbia date il preavyiso, il
datore di lavore ha facolta di ritenergli dalle compeicnze nette una somma pari all'importo di cui all'art. 154. Su richiesta del
dimissicnario, il datore di favoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavero. Ove invece il
datare di lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima detla scadenza del preavviso, nc aved facoltd, ma dovra
corrispondere al lavoratore I'Indennita sostitutiva per il pericdo di anticipata risoluzione del rapporio di lavoro,

Art, 159 (Dimissioni per matrimonio)
In conformitd della norma contenuta nel quarlo comma dell'art. 1, legge 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissioni presenlate dall
lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giomo della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio in quanto segua la celebrazione, e
la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa, sono nulle se non risultino confermate entro un mese all'ufficio del lavoro.




La lavoratrice che cassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto al trattamento di fine rapporio previsto dall'art. 155 con &
esclusione della indennith sostittiva del preavviso.
Anche in questo caso l¢ dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con 'osservanza dei termini di preavviso di cui all'art. 151 e
confermate, a pena di nutlitd, all'ufficio del lavoro entro il termine di un mese. La previsione di cui al secondo comma del presente
articolo non vige per le lavoratrici, in possesso dei requisiti di cui alla Legge 335/95, che hanno deciso di utilizzare i ratei maturati di
TFR per 'attivazione del fondo pensionistico integrativo.

Art, 160 (Dimissioni per maternita)
Per il traitamento spettante alla favoratrice che rassegna le dimissioni in occasione della matemnita, valgono le norme di cujall'an. 9
del presente contratto.

TITOLO XXXI

Sicurezza sul Lavoro
Art. 161 (Premessa) .
Le Parti stipulatl il presente CCNL riconoscono la massima importanza alla puntuale e corretta applicazione delle norme a tulela
salvaguardia del lavoratori. Le Parti, altres, riconoscendo che I'insieme delle diverse norme e responsabilita che il Legislatore ha
posto a carico delle Aziende risultano, nel complesso, di difficile applicazione in tutte quelle realtd produttive di piccole e medio
piccole dimensioni, attribuiscono la massima importanza ad una gestione partecipativa, tra i diversi soggetti sociali interessati, per,
garantire la corretta applicazione delle nomme.

Art. 162 (Richiami normativi)

Per I'attuazione delle disposizioni inerenti la sicurezza e Iigiene sui noghi di lavoro di cui agli artt. 18, 19 ¢ 20 del Decreto
Legislativo n.626/94; Deereto Legislativo n.81/2008 introdotte con il DL 1062009 ¢ successive modificazioni, si rimanda
alt'allegato C al presente contratto. Le Parti, in previsione degli effetti della legge 3042003, riaffermano 1a massima importanza che le
norme di tutela previste nel Decreto legislativo 626/94; Decreto Legistativo n.81/2008 introdotie con il DL 106/2009 e successive
madificazioni, vada inteso a tutela della totalita dei lavoratori presenti nel sito aziendale, indipendentemente dalla natura giuridica del
rapporio che li lega alla Aztenda.

Ant. 163 (Adempimenti preliminari)

Tutte le Aziende che applicheranna il presente contratto collettive dovranno, eniro il termine perentorio di 90 giomi, effettuare gli
adempimenti connessi con la valutazione del rischio ed informamne i lavoratori mediante apposita comunicazione da rendere visibile
a lutti.

Ani. 164 (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza — RLS)
Nelle Aziende con pil di 15 dipendenti, al sensi del richiamato Allegato C al presente CCNL, dovranno essere eletti dai lavorator i
rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza (RLS), ai suddetti verranno riconosciute le tutele di cui alla legge 300/70.
Art, 165 (Disposizioni finali}

Le Parti si impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad individuare ogni ¢ gualsiasi strumento che possa semplificare gli adempiment
connessi alla materia, mediante la delega di determinate competenze e/o funzioni a soggetfi terzi che ne assumano Ie responsabilitd,

NOTA A VERBALE Le Parti intendono ribadire che le previsiont di cui all'articolo 165, vanno intese sempre e conungue come
semplice possibiliti di delegare a soggelli terzi finzion! e/o responsabilitk connesse con la normativa sulla sicurezza ma In nessu
modo che in sede di iraliativa ira le Parii sia possibile diminuire o modificare le tulele o le previsioni della vigente normativa.
CHIARIMENTO A VERBALE Le Aziende che applicano il presenie Contratto collettivo delle forme flessibili di impiego flessibiliy
previsie dalla Legge 30/03, & sempre soitoposia alla individuazione degli strumenti atil olia twtela ed alla applicazione della
normativa suila Sicurezza,

TITOLO XXXII
Tuleta della Dignita' ¢ Parita' dei Lavoratori
Art, 166 (Tutela delle lavoratrici madri)
Per le lavoratrici - o i lavoratori - che esercitino la patria potestd su minori e non abbiano l'altro genitore all'interno del nucleo

familiare convivente, te aziende riconosceranno un titolo di preferenza per la concessione del periodo feriale ¢ per le richieste di
irasformazione del rapporto di favoro per quanto conceme 1a prestazione oraria. &

Art. 167 (Pari Opportunitd)

In armonia con quanto previsto dalla Raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle disposizioni della Legge 10
aprile 1991, numero 123, le parti riconoscono l'esigenza di dare concreta applicazione alle previsioni della legge sulla Pari
Opporturitd Uome - Donna, con particolare riguardo all'accesso alla formazione ed alle mansioni direttive ¢ di rimuovere gli astacoli
che non consentono una effettiva parita di opportunita nel lavoro.

Ant. 168 (Azioni Positive)

Le aziende, d'intesa con l¢ Organizzazioni firmatarie del presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, adotteranno misure
concrete per garantire un pari dirilto di accesso alla formazione ed informazione del personale femminile. Tali azioni positive si
indirizzeranno principalmente nell’individuazione di metodologie formative, di aggioramento e/o di riqualificazione che prevedano
I"utilizzo di media ¢ la fruizione on-site tale da non rendere necessasia la frequenza di corsi esterni che richiedano trasferte oltre il
nomale orario di lavoro.

Art. 169 (Molestie sui luoghi di lavoro)
Le aziende si adopereranno per eliminare dai luoghi di lavoro qualsiasi comportamento o prassi che possa costituire forma di




coercizione della persona umana, con particolare attenzione per la sfera delle molestie sessuali,

Art. 170 (Lavoratori di lingua non italiann) ‘ '
Le aziende favoriranno lutilizzazione da parte di lavoratori extracomunitari delle previsioni di cui all'art. 95 del presente CCNL. per
I'accesso a corsi di formazione per il conseguimento di una conoscenza basica della lingua italiana.

Art. 171 {Lavoratori stranieri)
Nella programmazione delle ferie, le aziende che occupino lavoratori stranieri con il proprio nucleo famitiare nel Pacse origi
favoriranno il raggruppamento dei giorni di ferie al fine di consentire un congruo periodo di permanenza nei rispettivi paest di
origine,

Art. 172 (Aspettativa per tossicodipendenza)
[ lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici ¢ di ri
presso i servizi sanitari delle unita sanilarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative ¢ socio-assisienziali, se assunti a tempo
indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di lavore per il fempo in cui [a sospensione delle prestazioni lavorative &
dovuta all'esecuzione del imttamento riabilitativo ¢, comunque, un periodo non superiore a tre anni. Tale periodo ¢ considerato di
aspettativa non retribuita. [ lavoratori familiari di un tossicodipendente, possono essere posti, a domanda, in aspettativa non relribuita
per concorrere al programima terapeutico ¢ socio-riabilitativo del tossicodipendente qualera il servizio per le

tossicodipendenze ne attesli la necessitd per un periodo massimo di tre mesi non frazionabile e non ripelibile, Le relative dompn
devono essere presentate al datore di lavoro in forma scritta dallinteressato comedate di idonea documentazione redatia dal seryigio
sanitario dalle altre strutture sopra indicate. A-/\

% A L

Art, 173 (Aspetiativa per alcolismo)

I lavoratori di cui viene accertato lo stato di alcolismo, i quali intendono accedere ai programmi terapeuici ¢ di riabilitazione presso i
servizi sanitari delle uni@d sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitalive € socio-assistenziali, se assunti a tempo
indeterminate hanno disitio alla conservazione de! posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle presiazioni lavoralive &
dovuta all'esecuzione del trattamento rinbilitativo e, comunque, un periodo non superiore a un anno.

Tale periodo ¢ considerato di aspetlativa non retribuita, I kavoratori familiari di un alcolista, possono essere posti, a domanda, in
aspeltativa non retribuita per concorrere al programma lerapeutico ¢ socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la necessit per un periodo massimo di tre mesi non frazionabile ¢ non ripetibile. Le relalive domande
devono essere presentate al datore di lavoro In forma scritta dalllinleressato corredate di idonea documentazione redatta dei servizi
sanitario dalle altre strutture sopra indicate,

Ca

Art. 174 (Salubritd degli ambientl di lavoro)
Le aziende sono tenute, nel pill rigoroso rispetto delle normative vigenti e delle sensibilitd individuali, a promuovere lutte le azioni
ulili lese ad eliminare il fumo di sigaretta dai luoghi di lavore,

Art. 175 (Tutela dei genitori di portatori di Hendicap)
Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siano genilori di handicappati non autosufficienti, con documentazione comprovanic
emessa da competente struttura del Servizio Sanitario Nazionale, un titolo di preferenza per la concessione del periodo di feric ¢ pe
le richieste di trasformazione det regime orario del rapporto di lavoro.

Art, 176 (Mobbing)
Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono ia gravitd del fenomeno conosciuto come mobbing ed intendono contrastarlo con
ogni mezzo. A tal fine le Parii defegano I'Ente Bilaterale ad individuare idonel stramenti di prevenzione e formazione che conséntano
di sradicare il fenomeno delile illecite pressioni e/o violenze che si possono manifestare tra i dipendenti.

NOTA A VERBALE Le Parti intendono considerare il Mobbing, per quanto atlene la gesiione disciplinare dello stesso, come una
Jattispecie ricompresa nelle previsioni del licenziamento senza diritto af preawviso..

TITOLO XXXIII

Relazioni Sindacali
Art.177 (Relazioni Nazionali)
Le parti si danno reciprocamente atto dellimportanza ascritta ad un sistema di relazioni industriali basato sulla concertazione ¢ sul
raffreddamento delle vertenze collettive. A tal proposilo le Parti stipulanti si incontreranno annualmente, entra il mese di giugno di _/{/
ciascun anno, per una
valutazione congiunta sull'andamento del settore ¢ dei trend occupazionali. Nella stessa riunione si valuteranno le proposte avanzate
dall’Ente Bilaterale al fine di rendere operative le eventuali
proposte avanzate in tema di inquadramento di nuove figure professionali o di mutamento dei contenuti di professionalitd per
mansioni gid definite nel testo conlrattuale ma interessate da profondi mutamenti inerendi le tecnologie di applicazione, (

Art. 178 (Relazioni Terriloriali)

Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nelle aziende della Piccola ¢ Media Impresa e delle diverse realta terriforiali, si
riuniranno - su richiesta di una delle parti - su base regionale per la valutazione dell'andemento occupazionale e del mercato del
lavoro ne! territorio, salvo richiesta delle 00.8S. di incontrarsi a livello provinciale.

Art, 179 (Rappresentanze Sindacali Unitarie)

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL costituiranno nei luoghi di lavoro con pit di 15 dipendenti le
Rappresentanze Sindacali Unitarie - RSU - cosi come delineate negli accordi interconfederali sottoseritti dalla Associazioni stipul
L'elezione delle RSU avverra con le modalitd e le procedure descrilte nel successivo articolo 181,



Art. 180 ( Clausola di salvaguardia)
Ai sensi dell’ Accordo interconfederale sulle Rappresentanze Sindacali Unitarie allegato al CCNL, le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del presenie contralto collettivo, dnunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA, ai sensi di quanto previsto

dallta Legge 300/70.

Art, 181 (Regolamento elettorale RSU)

Per la regolamentazione dell'elezione delle RSU le Parti sottoscrivono Fallegato Regolamento Eleltorale per le RSU rubgicaty alla
lettera B, che costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 182 (Contrattazione aziendale)
Netle aziende che abbiano, anche in pil unitd decentrate nell'ambito di una stessa provincia, pia di 30 dipendenti potray
concordsie particolari norme riguardanti:
- turni o nastri orari, distribuzione dell'orario di lavoro attraverso uno o pid dei seguenti regimi d'orario: turni confinui, tymi i

fasce differenziate;

- eventuali forme di flessibilita;

- part-fime;

- determinazione dei tomni feriali;

= ponlratti a termine;

- accesso alla formaziong;

- tutela della salute ¢ dell'integrith fisica dei lavoratori, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;
- quanto delegato alla contrattaziong dagli antt. 20 ¢ 21, legge n. 300/70;

« erogazioni economiche strettamente correlate ai risullati conseguifi nella realizzazione di programmi aziendali, aventi Some

obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, altri elementi rilevanii ai fini del miglioramento della competitivitd, nonché ai risullati

legati all'andamento economico dell'impresa;

La relativa contrattazione dovrd svolgersi con lintervento delte Organizzazioni locali aderenti o facenti capo alle Organizzazioni

Sindacali firmatarie del presente CCNL e, per i datori di lavoro, del CST competente.
Art. 183 (Assemblea)

Nelle aztende con pit di 15 dipendenti, la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL pofranno indire
Assemblee retribuite dei lavoratori nella misura massima di £0 ore annue, durante la nonnale prestazione lavorativa:

La comunicazione di indlzione dell'assemblea dei lavoratori dovrA essere notificata almenc 3 giorni lavorativi prima dello
svolgimento dell'assemblea stessa.

Ai sensi della lepge 300/70 ’azienda ¢ tenuta a consentire Paccesso di dirigenti sindacali estemi, i cul nominativi vanno comunicati
contestualmente alla richiesta di assemblea, ed a mettere a disposizione un locale idoneo.

Art, 184 (Referendum)

Il datore di lavoro deve consentire neli'ambito aziendale to svolgimento, fuori dall'orario di lavoro, di referendum, sia generali ch
per categoria, su materie inerenti all'attiviid sindacale, indetti dalls RSU tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di i
lavoratori appartenentl all'unitd aziendale ¢ alla categoria particolarmente interessata.

Arl, 185 (Delegato Provinciale)
Al fine di garantire la tutela degli interessi dei lavoratori dipendenti da aziende con meno di 15 dipendenti, le Organizzazioni
Sindacali firmatarie de! presente CCNL nomineranne un Delegato Sindacale Termritoriale {DST). Al Delcgato Sindacale Tezritoriale

saranno riconosciuti i diritti di informazione presso le Aziende con meno di 15 dipendenti presenti nel territorio di compeienza, olire
all'esercizio della tutela dei lavoratori nei casi rientranti nella previsione dell'art. 7 della Legge n. 300 del 20 maggio (970.
L'attivazione del Delegato Sindacale Territoriale avverrd mediante la riscossione da parte deile Organizzazioni Sindacali firmatarie
del presente CCNL di una trattenuta - a carico del datere di lavoro - pari al costo di un'ora afl'anno per dipendente. La retribuzione di
riferimento sard quelta del terzo livello contrattuale. Il versamento verra effettuato su apposito conto corrente bancario intestato alle
00.SS. firmavarie del presenie CCNL.

Adt. 186 (Attivazione della trattenuta per il Delegato Provinciale)
L'atlivazione di quanto disposto dall'articolo precedente avverra a seguito di specifico accordo sindacale tra le Parti firmatarie in

ambito di Ente Bilaterale.

Art. 187 (Deleghe Sindacali)
I lavaratori potranno rilasciare delega al datore di lavoro per effettvare la tratienuta sindacale dalla propria reiribuzione in favore
della .5, fimmataria del presente CCNL, a cui aderiscano, Le deleghe sindacali si intenderanno rinnovate di anno in anno salvo
disdetta da inviare entro il mese di settembre di ciascun anno. L'importo delle deleghe sara pari all* 1% della paga base conglobata,
per quattordici mensilita, salvo diversa disposizione detla O.8. titolare della delega. Le deleghe dovranno centenere la specifica
liberatoria ritasciata dal lavoratore interessato al tratlamento dei suoi dati sensibili. L'assenza della liberatoria di cui al comma
precedente libera 1'azienda dal dover compiere sia la trattenuta sulla busta paga sia ogni qualsiasi elaborazione statistico
organizzaliva,

Ant, 188 (Quote di riserva per le categorie numericamente minori}

Per tutte le aziende in cui si opererd I"attivazione delte RSU, si dovrd garantire ln presenza tra i dirigenti eletti di almeno un
componente per tlts le categorie presenti in azienda. A titolo solo esemplificativa: Quadri, Ricercatori, Venditori ed altre eventuali
categarie che, pur ricomprese nella

generaliti dei lavoratori dipendenti, abbiano specificitd rispetto alla maggioranza dei dipendenti.



Art, 189 (Dirigenti sindacali) \
Agli effetti di quanto stabilito nel presente contratto collettivo, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte:

2) degli organi direttivi o colleglali nazionali o territoriali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presenie CCNL;

b) di RSU costituite ai sensi dell'arl. 19, legge 20.5.70 n. 300 e del protocollo allegato al presente contratto collettivo, nelle imprese

che nell'ambito dello stesso comune occupana pid di 15 dipendenti

L'elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata per iscritto con leftera raccomandata alla ditta ¢ al rispettivo

CST competente, per quanto riguarda i dirigenti di cui al punto. a), mentre per i dirigenti eletti in base al punto b) valgono le norme

del citalo Accordo interconfederale sulle RSU.

Art, 190 (Permessi sindacali ex punto a) dell’artic. 189)

I componenti dei Consigli o Comitati di cui al punto a) delt*art. 189 hanno diritto ai necessari penmessi o congedi retribuiti, per
partecipare alle riunioni degli Organi suddetti, nella misura massima di 75 ore annue. Qualora il dirigente sindacale di cui al presente
articolo sia contemporaneamente compenente di piti Consigli 0 Comilati di cui al precedente punto. a) dell*art. 189, potra usufruire di
un monte ore non supertore gtabalmente a 130 ore annue.

Art, 191 (Permessi retribuiti RSU)
I componenti delle RSU di cui al punio lett. b), art. 189, hanno diritto, per l'espletamento del toro mandato, a permessi ps
permessi di cui al presente arficolo saranno complessivamente pari 4 12 ore mensili nelle aziende con pid di 200 dipg
€ mezza all'anno per ciascun dipendente nelle aziende con meno di 200 dipendenti. 1f lavoratore che intende esercifare-ibdigi
al comma | deve dare comunicazione scritta al datore di lavore di regola 24 ore prima, (ramite la RSU.

Art, 192 (Penmessi non retribuiti RSLN
1 dirigendi sindacali aziendali di cui al precedente art, 118, hanno diritto a permessi non retribuiti per la partecipazione a irakiative
sindacali 0 a congressi ¢ convegni di natura sindacale, in misura non inferiare a 8 giomi all'anno. I lavoratori che intendana esercilare
il diritto di cui al comma precedente devono dame comunicazione scrifta al datore di lavoro di regola 3 giomi prima framite la RSU.

Art, 193 (Aspettativa per incarichi sindacali)

I lavoratori chiamati & ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita, per tuéta la durata del loro mandato. ;

An, 194 (COVELCO)
Al fine di garantire Ia funzionality di quanto disposto nel presente titolo viens attivata una trattenuta pari alto 0.20% delta
retribuzione torda, ripatita per lo 0.10% a carico del datore di lavoro e per lo 0.10% a carico del lavoratore, che dovrd essere versata

presso un Ente incaricato della riscossione,
Tale tratterana viene denominata Contributo per le Vertenze di Lavoro Collettive (COVELCO).
La suddeita quola & parte integrante dei cosli connessi con I'applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Conseguentemente I'azienda che ometta il versamento delle suddeite quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento
Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 0,10% della retribuzione lorda paga base ¢ contingenza. Tale elemento andrd
denominato all*interna della busta paga con la seguente dicitura: “mancata adesione agli strumenti di gestione bilaterale del
coniratto”. Del mancate papamento delle quote COVELCO I'Azienda dovrs dare comunicazione con raccomandata r.r. al CST
compeiente.

NOTA A VERBALE Le Aziende che applicherannio il presente coniratio collettivo, effetiueranno da subifo ia iraftenuta mensile che
proviederanne a versare in una unica soluzione appena le Parii stipulanti avranno aitivalo la convenzione con 'Ente esaitore.
Stuccessivamenie a quesia prima jase iransiloria, | versamenti andranno effetiuali mensilmente.

TITOLO XXXIV

Ente Bilaterale
Ant. 195 (Ente Bilaterale) {EMPI}- :
Le parti stipulanti, per migliorare la gestione pariecipativa del presente coniraito collettivo concordano, di costituire un organismo P
denominato “"ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell' Antigianato del Commercio del

Terziario del Turismo e dei Servizi® (EMPI}- che avrd le seguenti finalita:

= gestire i contratti di formazione ¢ lavoro;

+ incrementare 'occupazione;

» realizzare corsi di [ormazione professionali;

» svolgere funzioni di osservatorio del mondo del lavoro;

« ricevere dalle associazion] territoriali gli accordi collettivi territoriali ¢ aziendali, curandone la raccolta ¢ provvedere, a sichiesta,

alla loro irasmissione al C.N.E.L, come previsto dalla legge;

« emanare parere di congruita sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a specifiche figure professionali;

+ esprimere pareri in merito all'assunzione di Javoratori con conlratio a fempo determinato e/o contratto a tempo parziale;

« costituire un fondo di previdenza per Fornire prestazioni complementari dei traamenti di pensiont pubbliche sotto forma di rendita

¢ capitale che potrd associare lavoratori dipendenti ¢ datori di lavoro;

« gestire, con criteri mutualistici, Ferogazione delte prestazioni in matezia di malattie, infortuni, maternita, ecc.;

« realizzare inizialive di carattere sociale;

* Istituire comitato di vigilanza nazionale;

« promuovere inizialive in materia di formazione continua, formazione ¢ riqualificazione professionate, anche in collaborazione co)

le istituzioni nezionali, europee, intemazionali, nonché altri organismi orientali ai medesimi scopi;

« favorire atfraverso azioni formative, le pari opportunitd per le donne, in vista della piena attuazione della legge 1235/91, nonché




favorire il loro reinserimento nel mercato del lavoro dope I'intermuzions dovuta alla maternitd;
* seguire le problematiche relative alla materia della salute e della sicurezza sul lavoro nell’ambito delle norme stabilite dalla legge e

dalle intese tra le parti sociali; "
» syolgere futti glhi altri compiti alto stesso demandati dalla contrattazione collettiva e/a dalle norme di legge.

EMPI dovra dotarsi di una commissione di conciliazione paritelica nazionale con il compito di redimere eventuali controversie. Gli
organi di pestione dell’EMPI saranno composti su base paritetica tra le associazioni sindacati dei datori di lavaro ¢ le associazioni ¥

sindacali dei lavoratori dipendenti. L’Ente Bilaterale Nazionale promuoverd tutte quetle iniziative che rispondano alle esigenze di
ottimizzare le risorse inteme.

Art. 196 {Finanziamento dell’Ente Bilaterale) “ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
dell’Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo ¢ dei Servizi” (EMPI)-1l finanziamento deil'Ente Bilaterale avverra
tramite contribuzione (0,20%) calcotata sull'imponibile previdenziale del monte dei salari, di cui una parte a carico delle aziende
(0,10%) ed una parte a carico dei lavoratori (0,10%). La suddetta quota & parte integrante del costi connessi con I"applicazione del
presente coniratio coliettivo nazionale di lavero, conseguentemente |'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a
corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo pari alto 0,10% della retribuzione lorda. Tale
elemento andra denominato all’ intemo della busta paga con la seguente dicitura: “mancaia adesione all’Ente Bilaterale del contratto”.
Del mancato pagamenio delle quote “ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
dell’Ariigianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi” (EMPI)- I’ Azienda dovra dare comunicazipat
raccomandata rrr al CST compelente.

L’Ente Bilalerale non persegue fini di lucro e ha lo scopo di promuovere la costituzione depli enti
bilaterali regionali e provinciali specialmente nelle aree maggiommente rappresentative,

NOTA A VERBALE Le Aziende che applicheranno i presenie conirafio colietiivo, effettverannc da subito la trattentia mensile @
provvederanne a versare in ung unica soluzlone appena le Paril silpuianti avranno attivato la convenzione con I'Ente espiipre.
Successivamente a quesia prima fase (ransitoria, i versamenti andranno effetitiatl mensilmente.

TITOLO XXXV '
Fondo per la Formazione “Fo.Fo.LALT.”,
Art. 197 (Fondo per la Formazione)
Le Parti demandano all’Ente Bilaterale la gestione progettuale e I'atiivazione di un apposite Gruppe di Lavoro (Task Force),

denominato Fondo per la Formazione Industrin Artigianato e del Terziario Turismo ¢ Servizi in sigla “Fo.Fo.Ar.T.", leso a creare

una rete di supporto per 'erogaziene di strumenti dedicati alla formezione ed all’aggiornamento professionale, Tali servizi, por :

considerando la oggetiiva differenziazione dei fabbisogni formativi tra le diverse categorie di lavoratori, dovrd fornire canali di

accesso ¢ moduli di interesse per la totalita dei lavoratori inquadrati dal presente CCNL. Una volta terminata la fase di progettazione

¢ di avvio operativo di cui al primo comma, la Task Force dedicata, ferma restando la sua appartencnza all'Ente Bilaterale, si gestird - \,
b

con propria autonomia smminisirativa. Le nomine nelta Cabina di Regia della Task Force saranno di competenza dell’Ente i
Bilaterale.

Art. 198 (Finanziamento dell’Ente Bilalerale per il “Fondo per la Formazione Industria Arligianalo ¢ del Terziario Turismo e
Servizi - Fo.Fo.1.An.*)

Per parantice Is risorse necessarie alla fase di definizione progetuale e di attivazione operativa, viene attivato un apposilo sistema di
autofinanziamento. Detto sistema si arficolerd secondo le seguenti modalita:

1) con il versamento in fase di prima applicazione, e per i lavoratori neo-assunti, successivamente, di una quota di adesione pari a
4% della retribuzione contrattuale, di cui il 3% a carico delle aziende ¢ I’ 1% a carico dei lavoratori;

2) con il versamento a decorrere dall*anno successivo a quello di iscrizione di una quota di associazione al Fondo per la Formazione
pari a € 25.00 (venticinque/00 Euro) di cui € 20.00 (ventif00 Eure) a carico delle aziende & € 5.00 (cinque/00 Eurv) a carico del
lavoratori. Le quole annuali andrarme versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applichine il presente CCNL . La suddetia
quota & parte integrante dei costi connessi con I'applicazione del presente contratio collettivo nazionale di lavere. L'azienda che
omeita il versamento delte suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemente Distinto della Retribuzione (EDR)
d'importo pari allo 0,10% della retribuzione lorda. Tate elemento andrid denominato all’intemno della busta paga con la seguente
dicilura: “"mancata adestone al Fondo per la Formazione Industria Artigianato ¢ del Terziario Turismo ¢ Servizi Del mancato
pagamento delle quote Fondo di Formazione Industria ed Artigianato — Fo.Fo.lArt. I’Azienda dovra dare comunicazione con
raccomandaia T al CST competenle.

TITOLO XXXVI
Operatori di Vendita
Art. 199 (Definizione di Operatore di Vendita)
Le Parli riconoscono nella definizione di Operatore di Vendita le figure precedentemente nominate di “Viaggiatore” ¢ “Piazzista”.
Pertanto il lavoratore con la qualifica di operatore di Vendita sard colui il quale svolgerd una o entrambe le sotto elencate mansioni:
- promuovere affari a favore dell*azienda secondo le istruzioni ricevute dalla stessa;
- vendere in una area territoriale determinata dall’azienda i prodotti secondo procedure prefissate ¢ con modalita commerciali
dircttamente stabilite dall’impresa.

Le parti fermo restando quando previsto dagli articoli seguenti, stabiliscono che una delle due o entrambe le mansioni su espost
debbano, anche in presenza di compiti promiscui, essere prevalenti su qualsiasi aliro incarico per poter legittimamente configurere i
ruolo professionale di operarare di vendita.



Art. 200 (Deroghe al presente contratto cotlettivo) : RS
Per gli Operatori di Vendita, in considerazione delle specificita della categoris, il presente contratto si applica con tutte le modifiche,

integrazioni, esclusioni ed eccezioni previste e analiticamente descritte ne! Titolo XXXIII del presente Contratto Collettivo Nazionale é&
di Lavoro.

SUBTITOLO A
COSTITUZIONE DEL RAPPORTC
Ant, 201 (Classificazione de! personale)
Agli effetti del presente contratio si considera:

-operatore di vendita di a categoria I'impiegato di concetio, comunque denominalo, assunio stabilmente da un'azienda con lincarico
di viaggiare per la frattazione con la clientela ¢ 1a ricerca della stessa, per il collocamento degli articoli per i quali ha avulo incarico;

- operatore di vendita di 2a categoria I'impiegato d'ordine, comunque denominato, assunto stabilmente dall'azienda con l'incarico di
collocare gli articoli traitati dalla medesima, anche quando provveda contemporancamente alla loro diretta consegna. All'aperatore di
vendita potranno essere assegnati compili altemnstivi e/o complementari all'attivith diretia di vendita, quali la promozione, la
propaganda, 'assistenza al punto di vendita. L'eventuale assegnazione dei compiti anzidetti non comporierd aggravi alle preasistenti

siluazioni lavorative individuali e dovra essere motivata da reali esigenze tecniche della distribuzione.

Art, 202 (Assunzione)
L'assunzione del personale sard effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla disciplina della domanda ¢ dell'efferta di lavoro.
L'assunzione dovra risultare da atto scritto, conlenente, in aggiunta alle normali prescrizioni le seguenti indicazioni:

- il periodo di tempo minimo annuale per cui 'azienda s'impegna a tenere in viaggio l'operatore di vendita;
- eveniuali compiti dell'operatore di vendita durante il periode in cui non viaggia e tenuto preseate che non
- devono essere affidale ello stesso mansioni incompatibili con Ia sua qualifica;

- i rapporti derivanti dall'eventuale uso di automezzi.

Art, 203 {(Documentazione)
Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documenti, in aggiunta alla normale documentazione:
- attestato di conoscenza di una o pi lingue estere per le mansioni che implichino tale requisito;
- certificato di servizio eventualmente prestato presso altre aziende; .
- documenli relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano sprovvisti; '

- documentazioni ¢ dichiarazioni necessarie per l'applicazione delte leggi previdenziali ¢ fiscali;
- dichiarazione di responsabilit dalla quale risulti il numero dei giomi di malattia indennizzati nel periodo che precede la data di
assunzione, dell'anno di calendario in corso;

- dichiarazione di responsabilitd per 1 lavoratori assunti con coniratto a lermine dalla quale risulti if numero delle giomate lavorale ne
12 mesi immedialamente precedenti la data di assunzione; cid ai fini di quanto previsto dall’art. 5, legge 11.11.83 n. 638;

Art. 204 { Periodo di prova)

La durata massima del periodo di prova non potra superare i 60 giomi.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, 'assunzione del lavoratore s'intenderd
confermala ¢ il periodo stesso sard compulato nell'anzianitd di servizio

SUBTITOLOB
ELEMENTI RETRIBUTIVI ED ECONOMICI

Aut. 205 (Retribuzione mensile)
Fecettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normele che di Fatto, & In misura fissa ¢ cio non

variabile in relazione alle festivitd, ai permessl relribuili, alle giomate di riposo settimanale di legge cadenti nel periodo di paga e,

giomnate del mese di calendario.

Art. 206 (Paga base)
La retribuzione degli operatori di vendita & quella riportata nella seguente tabella:

Qualifica Retribuzione

I Livello € 1.250,00

Il Livello € 1.100,00

fatte salve le condizioni di miglior favore, atla distribuzione dell'orario di lavoro seftimanale. Essa si riferisce pertanto a tulte le J &




Art. 207 (Provvigioni)
Qualora l'operatore di vendita sia retribuito anche con provvigione sugli affari, questa pli sar corrisposta solo sugli affari andati a
buon fine. Net caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente, non sark dovuta all'operatore di vendila alcuna provvigione sulla
percentuale di riparto o di concordale, se questa sia inferiore al 65%. All'operatore di vendita spetterd perd integraimente la
provvigione nel caso di contratti che, essendo stati gid approvati, siano successivamente stomnati dalla ditta senza giustificato motivo
& npn giungano a buon fine per colpa di essa. Le provvigioni maturate SAranno atiribuite ¢ liguidate, salve le condizioni di miglior
favore, ogm mese successivo a

quello in cui f'affare & andato a buon fine, esibendo ove occorma, copia delle fatture. La liquidazione dovr farsi in base allimporto
netto delle fatture, dedotti vuoti, diriiti fiscali, eventuali porti e imballi. Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni o resi
derivanti totti da colpa della ditta. Non sono altres] deducibili scontl extra o abbuoni concordati dalla ditia dopo la conclusione
dell'affare, all'atto o dopo l'emissione della fattura ¢ che siano dovuti ad iniziativa esclusiva delia ditta medesima. All'operstore di
vendita retribuito anche con provvigione, spetterd la provvigione anche sugli affari faui dalla ditta senza il svo tramite (affari
indiretti) con la clientela da esso regolarmente visifata nella zone normalmente affidatagli oppure, ove non esista una zona
deicrminale, con fa clientela abitualmente e regolarmente da esso visitata. La provvigione & dovuta anche sugli affari conclust pyima
della risoluzione o cessazione del rapporto ¢ la cul esecuzione deve avvenire dopo la fine del rapporio stesso. Eventuali d
dovranne essere preventivamente concordate fia la ditfa ¢ il dipendente operatore di vendita.

Art, 208 (Diarie}
La diaria fissa costituira ad ogni effetto per il 50% parte integrante detla retribuzione. Nessuna diaria & dovuta all'operatore di vendita
quando & in sede a disposizione dell’azienda, nella cittd ove epli rislede abitualmente. Qualora, perd, durante I'anno nen sia stato
mandato in viaggio per Wtio il periodo convenulo contrattualmente, gli sard corrisposta un'indennita per i giorni di mancato viaggio \
nella misura seguente:

- s¢ ha residenza nella stessa sede dell'azienda, avrd un'indennitd nella misura di 2/5 della diaria;
- s¢ invece l'operatore di vendila, con consenso dell'azienda, ha la sua residenza in luego diverso da quello ove ha sede I'azienda

stessa, avrd diritto, oltre al fraitamento di cui sopra, al deonoscimento delle maggiori spese sostenute per l'eventuale permanenza
nella citth ove ha sede I'azienda.

Qualora l'szienda non corrisponda la diaria, le spese sostenule ¢ documentate dall'operatore di vendila per vitto e alloppio
nell'espletamento della proprin aftivith fuori della citta sede di deposito, di filiale o di residenza contrattuale, sempre che 1o
possa per la distribuzione del suo lavoro rienlrare nells propria abitazione, saranno rimborsati nei limii della ita A
individuarsi in sede aziendale tra la Direzione aziendale.

Lo stesso criterio si applica a tulte le altre spese aulorizzate dall'azienda.

Art. 209 (Assorbimenti)
In caso di sumenti di tabelle retributive, gli aumenti di merito concessi dalle aziende, nonché quelli derlvanti da scatti d'anzianita,
non possono essere assorbiti. Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni corrisposli con riferimento alle attitudinl ¢ at
rendimento del lavoratore. Gli aumenti che non stano di merito ¢ non derivino da scatti d'anzianitd, erogati dalle aziende
indipendentemente dai

contratli collettivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbiti in tutto o in parte, in caso di aumento di tabella, solo se
I'assorbimento sia stato previsto da eventuali accordi sindscali oppure espressamente stabilito all'atto defla concessione. Non possono
essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamenie ¢ unilateralmente dal datore di lavoro nel corso dei 6 mesi immediatamente
precedenti la scadenza del presente contratto.

Art, 210 (Rischio macchina)
Fermo restando Faccollo all'operatore di vendila della franchigia di € 200,00 per ogni sinistro, le spese di riparazione dell'automezzo
per incidenti passivi provocali - senza dolo - dagli operatori di vendita durante lo svolgimento delle prestazioni lavorative saranno
sostenute dalle aziende nella misura del'80% e comunque con un massimale di € 3.000,00 anche con forme assicurative o altre
equivalenti convenzionalmente paltuite Ira le parti interessate, fermo il diritto di controllo sulta effetlivithd del danno e sulla
corrispondenza della fattura, L'uso dell'automezzo deve essere

comunque preventivamente autorizzato dall'azienda.
Art. 211 (Traitamento economico di malattia e infortunio) 4’

Al lavoratore non in prova che debba interrompere il servizio a causa d'infortunio o malattia sara riservato il seguente tratiamento:

Anzianita di servizio | Conservazione del Retribuzione al 100% | Retribuzione al 50%
posto di lavoro/mesi

Da (a5 anni di 6 mesi 4 mesi 2 mesi
servizio

Da 5 a 10 anni di i A 6 3«

servizio |
Piu di 10 anni di 12¢ 8 4
servizio 3\\




Per il traitamento economice duranic il periodo di malattia o d'infortunio si fa riferimento alla retribuzione di fatto. Il kavoratore che,
posto in preavviso di licenziamento, cada ammalato o si infortuni, usufruird del trattamente sopra indicato per tutto il periodo di
comporto. Il lavoratore dimissionario che cada ammalato o subisca un Infortunio non professionale usufruira del tratamento stesso
fino alla scadenza del preavviso. Nel caso invece d'infortunio per causa di lavoro, il lavoratore dimissionario usufruird del
lrattamento previsto al comma | del presente articolo per tutto il periode di comporto. Alla scadenza dei termini sopra indicati,
I'azienda, ove proceda al licenziamento dell'operatore di vendita, gli corrisponderd il TFR, ivi compresa Findennita soslitutiva del
preavviso. Quatora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta all'operatore di vendita di riprendere servizio,
F'operatore di vendila stesso potta risolvere it rapporto con il diritto al solo TFR. Ove cib non avvenga ¢ l'azienda non proceda al
licenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decorrenza dell'anzianitd agli effetti del preavviso € del tasso di rivalutazione del
TFR di cui all'ari. 2120 CC. Per gli infortuni sul lavoro il posto sard conservato fino a cessazione dellindennita temporanea da parte
dell'INAIL. Agli operateri di vendita infortunati o deceduli in servizio, purché riconosciuti dallINAIL, le aziende garantiranno con
polizze assicurative o forme equivalenti la corresponsione agpiuntiva dei seguenti capitali;

- € 130,000,00 per morte;

- € 200.000,00 per invalidita pesmanente totale,

Nei conlfronti dei lavoratori assunti con contratlo a tempo determinato le norme refative alla conservazione del posta e a
retributivo sono applicabili nei limiti di scadenza de! contratio stesso.

ratiame!

SUBTITOLOC
GESTIONE DEL RAPPORTO

Art. 212 (Prestazione lavorativa scttimanale)
La prestazione lavorativa del singalo operatore di vendita si svolgerd su § giornate alla settimana oppure su 4 giomale intere

mezze giomate, La determinazione dei riposi relativi alle 2 mezze giornate sard concordata in sede aziendale tenulo conto delle -
situazioni locali di fatto. Nelle attivita che presentano esigenze di caratiere slagionale o connesse al lancio pubblicitario dei prodotti,
il
gadimento della giomata o delte 2 mezze giomate in cui non viene effettuata ta prestazione lavorativa avverrd nei perlodi delf'anno in r
cui saranno cessate le anzidette esigenze,

Arl, 213 (Riposo seftimanale)

L'operatore di vendita, che per ragioni di dislocazione non possa, per olire 1 mese, recarsi in famigtia, avrd diritto di ottenere in
sostituzione del riposo, una licenza corrispondente ai giorni di riposo non fruiti, con facoltd di trasferirsi in famiglia a spese della
ditta. L'operatore di vendita per I'estero usufruira del trattamento di cui sopra compatibilmente con la dislocazione ¢ in seguito a
specifici accordi con la ditta.

Art, 214 (Nomaliva retribuzione ferie)

Durante il periodo di ferie decorme a favore del lavoratore 1a retribuztone di fatto, di cui all'art. 206. _

Al lavoratore retribuito in tutto o in parte a provvigione il datore di lavoro corrispondera, durante il periodo di ferie, una quota pari
alla media delle provvigioni percepite dagli altri colleghi del negozio o del reparto, Nelle aziende con un sole dipendente o quando

tutto il personale sia in ferie spettera al singolo dipendente, durante it periodo di ferie, la media mensile deile provvigioni dallo stesso
percepita negli ultimi 12 mesi o nel minor periodo di servizio presteto. Se il dipendente retribuito a provvigione ¢ in feric e viene

soslituito da altro dipendente estranco al reparto, il

lavoratore in ferie avra diriito a una quota di provvigioni, a carico del dafore di lavoro, pari a quella spettante al suo sostituto.

Art. 215 (Tutela del posto di lavera)
Nell'ipotesi di cessazione del rapporta di lavero, conseguente alla perdita dell'idoneitd a svolgere mansloni dioperatore di vendila a
causa di infortunio sul lavoro, Vazienda qualora proceda entro 18 mesi a nuove assunzioni, devrd riservase priorita alla domanda di
assunzione, eventualmente prodotta dal laveratore , per altra mansione. Tutto cid compatibilmente con le nomne sul coltocamento ¢

sempre che il posto disponibile possa essere ricoperto in relazione alla diminuita capacita lavoraliva ¢ alle attiludini personali

dell'interessato. Le aziende con pitt di 80 dipendenti, sempre che non debbano attuare provvedimenti di ristrutturazione con

riflessi occupazionali, a richiesta dell'interessato, assumeranno 'ex novo', entro 90 giomi dalla data di cessazione del .
rapporto, llinfortunato adibendolo alle mansioni ritenute piii opportune in relazione alle esigenze tecnico-organizzative e
produttive, anche per quanto conceme il luogo di prestazione del lavoro. '

Qualora il lavoratore abbia riportato dall'infortunio un'invalidita superiore al terzo, dovra iscriversi nell'elenco degli

invalidi del lavore presso gli Uffici provinciali del lavora e I'szienda presentera richiesta di avviamento all'Ufficio
anzidetto ai sensi delle norme sul collocamento obbligatorio.
Qualora invece l'invalidita non raggiunga il terzo, il lavoratore dovra iscriversi nelle liste di collocamento di cui alla

legge 29.4.49 n. 264. Le parti convengono che, in ambedue i casi suddetti, la richiesta di avviamento presentata
dall'azienda sar3 nominativa, ai sensi dell'art. 33, comma 7, legge n. 300/70. Il rifiuto dell'interessato ad espletare le
mansioni di nuova assunzione comporta per I'azienda il venir meno deil'impegno cui ai primi 2 commi. Nei casi in cui
all'operatore di vendita, al quale venga richiesto espressamente l'uso dell'automezzo, sia sospesa la patente per

infrazioni commesse — dopo I'entrata in vigore del confraito - durante lo svolgimento dellattivita
lavorativa, allo stesso & data facolta di richiedere, per un periodo massimo di 6 mesi, aspettativa non retribuita n¢
computabile ad alcun effetto contrattuale o di legge. X



Art. 216 {Mansioni del lavoratore) N
1 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispondenti al livello

superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza

alcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il prestatore ha diritto al

trattamento corrispondente all'attivita svolta e I'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto

luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo non superiore a 3

mesi.

Art. 217 (Mansioni promiscue)

In caso di mansioni promiscue si fard riferimento all'attiviti prevalente.

Per attivita prevalente s'intende quella di maggiore valore professionale, sempre che venga abitualmente prestata, non si
tratti di un normale periodo di addestramento ¢ non abbia carattere accessorio 0 complementare. In tal caso, ferme
restando le mansioni di fatto espletate, al lavoratore compate l'inquadramento al livello superiore.

Art. 218 ( Passaggi di livello)
[l lavoratore promosso al livello superiore ha diritto alla retribuzione contrattuale del nuovo livelto. Qualora il
lavoratore percepisca, all'aito della promozione, una retribuzione superiore al minimo tabellare del nuove livello,
manterra la relativa eccedenza come assegno 'ad personam'’ avente lo stesso titolo e caratteristiche originarie. In.og
caso, tale eccedenza non potra essere assorbita dagli scatti d'anzianita. Il lavoratore apparienente a qualifiga
impiegatizia ai sensi di legge, in caso di passaggio a categoria impiegatizia, conserva I'anzianitd maturpté
rispettive qualifiche di impiegato e di lavoratore con mansioni non impiegatizie.

Art. 219 (Trasferimenti)
L'operatore di vendita trasferito conserva il trattamento economico goduto precedentemente, eScluse quelle indennita e

competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni presso la sede di origine e che non .
ricorrono nella nuova destinazione. L'operatore di vendita che non accetti il irasferimento determinato da comprovate
esigenze tecniche, organizzative efo produttive, sard considerato dimissionatio ¢ avra diritto al TFR ¢ al preavviso.
All'operatore di vendita che venga trasferito sara corrisposto il rimborso delle spese di viaggio e trasporto per sé, per

,/"

le persone di famiglia e per gli effetti familiarl {mobilio, bagagli. ecc.) previi opportuni accordi da prendersi con l'azienda. E dovuta
inoltre la diaria per giomi 10 ali'operatore di vendita celibe o senza congiunti conviventi a carico ¢ per giorni 20 - oltre | giorno per

ogni figlio a carico - alloperatore di vendiia con famiglia, Qualora, per effetto del trasferimento, Poperatore di vendita debba
corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di affitto, avrd diritto al rimborso di tale indennizzo fine alla
concorrenza di un massimo di 6 mesi di pigione. Detto rimborso sar dovuto a condizione che il contraito di affitto sia stato,

precedentemente alla comunicazione del trasferimento, regolarmente registrato o denuncisto al datore di lavoro. 1l provvedimento di
trasferimento dovrd essere comunicato per iscritto all'operatore di vendita con un preavviso non inferiare ai 30 giomi. Alf'operatore
di vendita che chiede il suo trasferimento non competono le indennita di cui sopra.

Art, 220 (Trattenimento in sede)

Qualara l'operatore di vendita retribuito anche con prow1g|one fosse trattenuto in sede per oltre 1/3 del tempo in cui dovrebbe

rimanere in visggio in base al suo contratto individuale, it rapporto d'impiego si intendera risolio, su richiesta del viaggiatore stesso,

con diritto, da parte di questi, a considerarsi licenziato a tutti gli effetti ¢ a percepire le relative indennitd, compresa quella di mancato

preavviso, ”

SUBTITOLOD
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 221 (Trattamento di fine rapporte (TER).
Tn ogni caso di risoluzione del rapporto di lavore subordinato il prestatore di favoro ha diritte a un TFR delerminato secondo le
norme della legge 29.5.82 n, 297, e secondo le norme del presente articolo, Ai sensi e per gli effetti del comma 2, anl. 2120 CC, comy
modificato datla legge 29.5.82 n. 297, sono escluse dalla quota annua della retribuzione utile af fini del calcolo del TFR le seguenti
somme:
- i rimborsi spese;
- le somme concesse occasionalmente a litolo di 'una tantum', gratificazioni straordinarie non contrattuali € simili;
-~ i compensi per lavoro stracrdinario e per lavoro festivo;
- l'indennitd sostitutiva delle ferie;
- I indennitd di trasferta ¢ diarie non aventi carattere confinuative nonché, quande te stesse hanno caraltere continuativo, una quota
di esse parl all'ammontare esente dalle imposte;
- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore: \.b
- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva integrativa.
Ai sensi del comma 3, art. 2120 CC, come modificato dalla legge 29.5.82 n, 297, in caso di sospensione della prestazione di lavoro
nel corso dell'anno per una delle cause di cui all'art. 2110 CC, nonché in caso di sospensione tolale o parziale per la quale sia prevista
l'integrazione salariale, in luogo delle indennitd economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (INPS, INAIL), deve essere
computato nella quota annua della retribuzione utile al calcolo del TFR l'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe
avuto diritto in caso di normale svolgimenio del
rapporto di lavore. E facolta dellazienda, salvo espresso patto contresio, dedurre dal TFR quanto I'opemtore di vendita percepisc
conseguenza del licenziamento, per eventuali atti di previdenza (cassepensioni, previdenza, assicurazioni varie el ) compiuti
dall'azienda.

e,




Art. 223 (Cessione o trasformazione dell'azienda)
In caso di cessione o irasformazione in qualsiasi modo delln ditta e quando la ditla cedente non abbia dato ai lavoratori il preavviso e

corrisposto I'indennita prevista nel presente contratto per il easo di licenziamento, la ditla cessionarig, ove non intenda mantenere in
servizio il personale con tutti i diritti ¢ oneri competenti per il periodo di lavero precedentements prestalo, sard tenuta all'osservanza
integrale degli obblighi gravanti per effetto del presente contratio sulla precedente ditta, come se avvenisse il licenziamento.

SUBTITOLO E
VARIE E RIMANDI

Art. 223 (Obblighi del prestatore di lavoro)

11 tavoratore ha I'obbligo di osservare nel modo pid scrupoloso i doveri ¢ il segreto di ufficio, di usare modi cortesi col pubbligd

{engre una condotta conforme ai civici doveri.

Il lavoratore ha l'obbligo di canservare diligentemente le merci e i materiali, di cooperare alla prosperitd dell'impresa.

Art, 224 (Cauzioni)
Per le mansioni che la giustificano, it datore di lavoro stabilird per iscritto di volta in volta Fammontare della cauzione chg
essere presiata dai lavoratori.

La cauzione sarj costituila da titoli dello Siato, depositati presso un istituto bancario ¢ vincofati dal datore di tavoro, oppure poird
essere versata in libretlo di rispannio parimenii vincolaio al datore di lavoro, il quale rilascerd regolace ricevuta con gli estremi dei
iitoli o del libretio che gli vengono consegnati. Gli interessi e gli eventuali premi restano a disposizione del lavoratore, il quale ha
sempre diritto di prelevarli senza alcuna formalita. La cauzione potrd anche essere prestata, con il consenso del datare di lavoro,
mediante polizza di garanzia costituita presso un istiluto assicuratore o con fideiussione bancaria. In tal caso il datore di lavore avrd
facoltd di provvedere al pagamente del relativi premi, rivalendosi sulla retribuzione del prestatore d'opera. La cauzione rimane di
proprietd del lavoratore o dei suoi aventi diriito, € non pud comunque confondersi con [ beni

dell'aziends.

Art. 225 (Diritto di rivalsa)
1 datore di lavore ha diritto di rivalersi sulla cavzione per gli eventuali danni subitt, previa contestazione al prestatore d'opera. In
caso di disaccordo, dovrd essere esperilo un fentativo di componimento attraverso le Associazioni sindacali competenti.

Art. 226 (Ritiro cauzioni per cessazione rapporto)
Alltatto della eessazione del rapporte di lavero, ove non esistano valide ragioni di contestazione da parte del datore di lavero, il
prestatore d'opera dovra essere posto in condizioni di poter ritirare la cauzione entro il termine di 15 giomi dalla data di cessazione

del servizio,

TITOLO XXXVII
Archivio Contratti

Art. 227 (Deposito centratto collettivo}
In ottemperanza a quanto previsto dalle divettive sull*Organizzazions dell’Archivio della Contraitazione Collettiva ed ai sensi
deti*art. 17 della L. 356/86, le parti contraenli si impegnano 2d inviare al CNEL il presente contratte CCNL e successlvi rinnovi o

integrazioni
TITOLO XXXVIII

Decorrenza ¢ Durata

Art_ 228 (Decorrenza e durata)
Il presente contratto decorre dal 1* maggio 2005 e avr scadenza il 30 aprile 2009 ed il 20 aprile 2007 rispetlivamente per la parte

normativa ¢ per la parte economica, fatte salve, eventuali, specifiche scadenze conirattualmente stabilite, Esso si inlenderd .
successivamente rinnovato di anno in anno qualoera non venga disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandat. é] |
In caso di disdetta il presente coniratto resterd in vigore sino a che non sard sostituito dal nuove contratto nazionale che avra

comungue validita dal giomo successivo.

Allegati al presente contraito colleitivo

a} Minimi Tabellari

b) Regolamento RSU

¢) Regolamento 626/94

d) Statuto Ente Bilaterale

¢) Statuto Fo,Fo.L ArT.

1} Accordo attuativo per t"apprendistato

g} Modulistica e fac-simile del cedolino paga

Allegato A
{Paghe contrativali a valere dal giugno2010)
Con decorrenza dal primo giorno di applicazione del presenie coniratio coliettivo nazionale di lavoro le paghe basi conglobate

Sono le seguenti:




LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadri € 2.000,00*

1 € 1.900,00

I €1.750,00

il € 1.550,00

v € 1.400,00 6/
A € 1.300,00 /

VI € 1.250,00 |

VII € 1.200,00

*+ Indennitd Funzione Quadro pari a € 75,00.

{Relribuzione degll apprendisti)
La retribuzione degli apprendisti & quella riportata nelle seguente tabella percentuale:

Livello/anzianitad | 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
I livello 65% £0% 0% 90%

IV livello 65% 0% 30% 0%

V livello 65% 80% 0% 00 | -

VI livello 65% 80% 0 |- | emens
Ovvere i minimi retributivi saranno i seguenti:

Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
III Livello € 1.007,50 € 1.240,00 € 1.395,00 € 1.395,00
IV livello € 910,00 €1.120,00 € 1.260,00 € 1.260,00
V livello € 845,00 € 1.040,00 €1.17000 | =e=-mm-

VI livello € 750,00 €92308 | ----—-- —muamnn




Allegato B
REGOLAMENTO R.S.U.

AVVERTENZA Le parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto all’esigenza di
migliorare la consuliazione de! testo cantrattuale. I litoli,pertanto, non sono esausiivi dell’indicazione dei contenuti dei singoli articoli
€ quindi,in quante tali non costituiscono elemento d’interpretazione della norma,

REGOLAMENTO ELETTORALE R.5.U.
PARTE PRIMA ? N

Premessa
Il presente accordo assume la disciplina generale in materia di rappresentanze sindacali unitarie, contenuta nel Faoto

Governo ¢ parti sociaii il 23 luglio 1993 ¢ recepito dakle associazioni sindacali firmatarie del presente CCNL

fato fra

Modalita di costiluzione e di funzionamento

Ari. 1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindzcali unitarie possono essere costituite nelle Aziende nei quali I'azienda occupi pit di 15 dipendenti, ad inizigiva
delle associazioni sindacali firmatarie del presente Protocollo.

Hanno potere di iniziativa anche le associazioni sindacali firmatarie dei vari CCNL promossi datle associazioni sindacali firmalarie
del presente CCNL ovvero le associazioni sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 4, parte
seconda, a condizione che abbiano comunque espresse adesione formale al contenuto del presente accordo. L'inizlativa di cui al
prima comma deve essere esercitata, congiuntamente o disgiuntamente, da parte delle associazioni sindecali come sopra individuate,
entra (re mesi dalla siipula del presente accordo. In caso di oggettive difficolth per I'esercizio dell'iniziativa enlro il termine di cui
sopra, l'iniziativa stessa potrd avere luogo anche dopo detto termine. La stessa iniziativa, per | successivi rinnovi, potr essere assunta
anche dalla R.8.U. ¢ dovrd essere esercitata almeno tre mesi prima della scadenza del mandato.

Art. 2 Composizione
Alla costituzione della R.S.U. si procede, per due terzl dei seggi, mediante elezione a suifragio universale ed a scrutinio seprelo lra

liste concorrenti. 11 residuo terzo viene assegnato alle liste presentate dalle associazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro applicato nell'unitd produttiva, € alla sua copertura si procede, mediante elezione o designazione, in proporzione
al voli ricevuli. Nella composizione delle liste si perseguird un'adeguata rappresentanza di genere, atfraverso una coerente
applicazione delle norme antidiscriminatoric ¢ sulle Pari Opportunita. %

Art. 3 Numero dei componenti
Fermo restando quanto previsto nel Protocollo d'intesa del 23 luglio 1993, sotto il titolo rappresentanze sindacali, al punto B (vincolo
della parita di costi per le aziende), il numero dei compenenti le R.S.U. sard pari almeno a:
3 componenti per ta R.S.U. cosliluita nelle unitd produtiive che occupane fine a 100 dipendenti;
3 componenti ogni 200 o frazione di 200 dipendenti nelle unita produttive che accupano fino a 1,000 dipendenti; 07

3 compenenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unitd produttive di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla
precedente leit. b).

Art.4 Diritti, permessi, libertd sindacali, tutele ¢ modalitd di esercizio

I componenti delle R.8.U. subentrano ai dirigenti delle R.S.A. nella titolaritd dei dirifii, permessi ¢ libertd sindacali e mitele gia loro
spettanti per effetto delle disposizioni di cui al titolo 3° della legge n. 300/1970. In tale occasione, sempre nel rispette dei principi
sopra concordati, le parti definiranno in via prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di miglior favore dovranno
pemeitere alle organizzazioni sindacali con le quali si erano convenule, di mantenere una specifica agibilité sindacate, In tale ambito
sono fatti salvi in favore delle organizzazioni aderenti alle associazioni sindacali stiptlanti i contratti collettivi promossi dalle ¢
associazionl sindacali flirmatarie det presente CCNL, i seguenti diritti:
diritto ad indire, singolarmente o congiuntamente 'assemblea dei lavoratori durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue
retribuite, spettanti a ciascun lavoratore ex art. 20, L. n. 300/1970;

diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24, L. n. 300/1970.

diritto di affissione di cui all'art. 25, L. n. 300/1970.

Art.5 Compiti ¢ funzioni

Le R.S.U. subentrano alte R.S.A. ed ai loro dirigenti nella titolaritd dei poteri & nell'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per
effetio di disposizioni di legge. La R.5.U. e le competenti strutture territoriali delle associazioni sindacali firmatarie del contratto
colleitivo nazionale di lavoro, possone stipulare il contratio colleitivo aziendale di lavoro nelle malerie, con le procedurs, modalitd ¢
nei limiti stabiliti dal vari coniratii collettivi nazionali di lavoro.

Anl. 6 Durata € sostituzione nell'incarico
T componenti della R.S.U. restano in carica per tre anni, al termine dei quali decadono automaticamente. In caso di dimissioni di
componente elettivo, lo stesso sard sostituito dal primo dei non eletti apparienente alla medesima lista. Il componente dimissionario,
che sia stalo nominato su designazione delle associazioni sindacali stipulanti it contratte cellettivo nazionale di lavoro applicato

" netl'unitd produttiva, sard sostituito mediante nuova designazione da parte delle stesse associazioni. Le dimissioni € conseguenti

,—



soslituzioni dei componenti le R.S.U, non possono concernere un numere superiors al 50% degli stessi, pena la decadenza delfa '
R.S.U. con conseguente obbligo di procedere al suo rinnove, secondo le modalita previste dal presente accordo.

Art. 7 Decisioni
Le decisioni refative a materie di campetenza delle R.S.U. sono assunte dalle stesse in base ai criteri previsti da intese definite dalle

organizzazioni sindacali dei laveratori stipulanti il presente accordo.

Art. 8 Clausola di salvapuardia
Le organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all'art. 19, L. 20 maggio 1970, n. 300, che siano firmatarie del presente accordo
© comunque, aderiscano alla disciplina in €sso contenuta, partecipando alla procedura di elezione delta R.5.U., rinunciano
formalmente ed espressamente a costituire R.5.A. ai sensi della norme sopra menzionata.

PARTE SECONDA

% K

DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.8.U.

Ant. | Modaiita per indire le elezioni

N

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della R.S.U. le associazioni sindzcali di cui al punto 1, parte prima, del presente
accordo, congiuntamente o disgiunlamente, o la R.S.U. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione da
affiggere nell'apposito albo che Pazienda mettera a disposizione della R.S.U. ¢ da inviare alla Direzione aziendale. Il termine per la
presentazione delle liste ¢ di 15 giomni dalla data di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; F'ora di scadenza si intende fissata alla
mezzanotte del quindicesimo glome.

Art. 2 Quorum per ta validitd delle elezioni

Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo favoriranna la pil ampia partecipazione dei lavoratori alle
operazioni cletiorali. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pid della metd dei lavoratori aventi diritto al vote. Nei
casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la commissione eleitorale ¢ le organizzazioni sindacali prenderanno ogni
determinazione in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione venutasi a

determinare nell'unitd produtiiva,

Art, 3 Elettorato attivo € passivo

Hanno diritto di votare tutii i dipendenti non in prova in forze all'unita produttiva alla dala delle elezioni. Ferma restando
I'elepgibilith dei dipendenti non in prova in forza alfunita produttiva, candidali netle liste di cui al successivo punto 4, la
contrattazione regolera limiti ed esercizio del diritto di ¢leftorato passivo dei lavoratori non a tempo indeterminato.

Art, 4 Presentazione delle liste

All'elezione della R.S.U. possono concomere liste elettorali presentate dalle: associazioni sindacali firmatarie dei diversi CCNL
promossi dalle associazioni sindacali firmatarie del presente CCNL; associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio
slatulo ed atto costitulivo a condizione che: :
accettino espressamente ¢ formaimente la presente regolamentazione;

Is lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed | membri delta Commissione elettorate. Ciascun candidato
pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente comma, un candidato risulti compreso in pid di una
lista, 1a Commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la scadenza del termine per la presentazione detle liste ¢ prima di procedere
alla affissione delle Iiste stesse ai sensi del punto 7, invitera il lavoratore interessato a optare per una delle liste. 1l numero del
candidati per ciescuna lista non pud superare di oftre 1/3 il numero dei componenti la R.S.U. da eleggere nel collegio.

Art. 3 Commissione eleflorale

Al fine di assicurare un ordinato ¢ correlto svolgimento della consubiazione, nelle singole unitd produitive viene costituita una
commissione elettorale,

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla presentazione di liste poted designare un Javoratore dipendente
dall'unitd produttiva, non candidato,

Art. 6 Compiti della Commissione

La Commissiore elettorale ha il compito di:

ricevere la presentazione delle liste, rimeitendo immediatamente dopo la suva completa integrazione ogni contestazione relativa alla
rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;

verificare la valida presentazione delle liste;

costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svelgimento
dell’antivitd aziendale;

assicurare la corretiezza delle operazionl di scrutinio dei voti;

esaminare e decidere su eventuaki ricorsi proposti nei termini di cui al presente accordo;

proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti i soggelti interessati, ivi comprese te associazioni sindacali
presentatrici di liste,

Art. 7 Affissioni
Le liste del candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della Commissione elettorale, mediante affissione

T LT NNEN



netl'albo di cui al punto 1, almeno otto giomi prima della data fissata per le elezioni.

Art. 8 Scrutalari : :
E in facolid dei presentatori di ciascuna lista di desipnare uno scrutatore per ciescun seggio elettorale, scelto fra i lavoratorl elettori
non candidati. La designazione degli scrutatori deve essere effetiuata non oftre le ventiquattro ore che precedono linizio delle

votazioni,

Art, 9 Sepretezza del voto
Nelle elezioni il vato & segreto e diretto e non pud essere espresso per lettera ne per interposta persona.

Art. 10 Schede elettorali
La volazione ha luoge a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la stessa

evidenza. In caso di contemporaneita della presentazione I'ordine di precedenza sara estratto a sorte. Le schede devona essere fitmy
da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione ¢ la votazione devono avvenire in modo da garuntire la segretgzea’e la
regolaritd del voto, La scheda deve essere consegnata a ciascun eletiore all'atto deila votazione dal Presidente del seggid
lista sard espresso medianfe crocedta tracciala sulla intesiazione della lista. Il voto & nullo se la scheda non & quella pedis
presenta tracce di scrittura o analophi segni di individuazione.

Art. 11 Preferenze
L'eleitere pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lisia da lui volata. 1l voto preferenziate sard espresso dall'eletiore
mediante una crocetia apposta a fianco del nome del candidato preferito, ovvero segnando il nome del candidato preferito
nell'apposito spazio della scheda, L'indicazione di pid preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista,
anche se non sia stato espresso il voto della lista. Tl voto apposto a pit di una lists, o l'indicazione di pid preferenze date a liste
differenti, rende nulla ta scheda. Nel caso di voto apposto ad una lista & di preferenze date a candidati di liste differenti, si conside
valido solamente il vato di lista e nulli i voti di preferenza.

Art. 12 Modalith della votazione

1l luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo secordo con la Direzlone aziendale, in
modo tate da permettere a futti gli aventi diritto I'esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze della produzione. Qualora l'ubicazione
degli impianti e il numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere stabiliti pid luoghi di votazione, evitando peraltro
eccessivi frazionamenti anche per conservare, solfo ogni aspetio, la segrelezza del voto. Nelle aziende con pid unitd produttive le
volazioni avranno luogo di norma contestualmente. Luoge € calendario di votazione dovranno essere portate a conoscenza di tulli i
lavoraiori, mediante comunicazione nell'albo esistente presso le aziende, almeno giomi prima del giomo fissato per le volazioni.

Art, 13 Composizione del seggio eletiorale :
1l seggio & composte daghi scrutatori di cui al punto 8, parte seconda, del presente accordo ¢ da un Presidente, nominato dalla

Commissione elettorale.

Art. 14 Attrezzatura del seggio eletiorale .
A cura della Commissione eletlorale ogni seggio sard munito di un'urna eletiorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigiifata
sino alla apertura ufficiale della stessa per I'inizio dello scrutinio. 11 seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli

elettori aventi diritto al voto presso di esso.

Arl. 15 Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di riconoscimento personale. In

mancanza di documento personale essi dovranno essere riconesciuti da almeno due degli scrutatori del seggio; di lale circostanza

deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni efettorali.

Art, 16 Compili del Presidente
Il Presidente fard appomre all'etettore, nell'elenco di cui al precedente punto 14, la finma accanto al suo nominativo.

Art. 17 Operazioni di scrutinto

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di tuthi i seggi dell'unitd produitiva. Al

termine dello serutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovra essere dato atio anche delle eventuali
contestazioni, verra consegnato - unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che, in /
caso di pilt seggi, procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone alto nel proprio verbate. La Commissione elettorale el

termine delle operazioni di cui al comma precedente provveder a sigillare in un unico piego tatto il materinte (esclusi i verbali)

trasmesso dai seggi; if piego sigillato, dopo la definitiva convalida della R.S.U. sard conservate secondo accordi tra la Commissio
eletiorale e la Direzione aziendale in modo da garantimne ia integrita e ¢id almeno per tre mesi. Successivamente sard distrutto alla
presenza di un delegato delta Commissione elettorale e di un delegato della Direzione.

Art. 18 Attribuzione dei seggi

Al fini dell'clezione dei due terzi dei componenti delta R.S.U., il numero dei seggi sara ripartito, secondo il criterio proporzionale, in
relazione ai vofi perseguiti dalle singole liste concorrenti. 1l residuo terzo dei seggi sard atiribuito in base al criterio di composizione
della R.S.U. previsto dall'art. 2, 1° comma, parte prima, del presente accordo. Nell'ambito deile liste che avranna conseguito un

numero di voti sufficiente all'attribuzione di seggi, i componenti seranno individuati seguendo l'ordine dei voti di preferenza ottenuli
dai singoli candidati ¢, in caso di paritd di voti
di preferenza, in relazione all'ording nella lista.
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Art. 19 Ricarsi alla Commissione elettcrale

La Commissione clettorate, sulla base dei risuliati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi ¢ alla redazionie di un verbale
sulle operazioni elettorali, che deve essere softoscrilto da tutli i componenti della Commissione stessa. Trascorsi 5 giomi dalla
affissione dei risultati degli scrutini senza che slano stati presentati ricorsi da parte dei sogaetii interessati, si intende confermata
V'assegnazione dei seggi di cui al primo comma ¢ la Commissione ne da atio nel verbale di cui sopra. Ove invece siano stali presentati
ricorsi nei lermini suddenti, 1la Commissione deve

provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddeito la conclusione alla quale ¢ pervenuia. Copia di tale verbale e
dei verbali di seggio dovra essere notificala a ciascun rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano presentalo liste
elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma precedente ¢ notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta,
nel termine stesso, sempre a cura della Commissione elettorale, alla Associazione industriale territoriale, che, a sua volta, ne dara
pronta comunicaziong all’azienda.

Art. 20 Comilata dei garanti
Contra le decisioni della Commissione elettorale ¢ ammesso ricorse entro 10 giomi ad apposito Comitato dei garanil. Taje-Comitalg
& composto, a livello provinciale, da un membro designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali, presentatrici di lfSte

interessate al ricorso, da un rappresentante dell'associazione industriale locale di appartenenza, ed ¢ presieduto dal Direttore
dell'UPLMO o da un suo delegato, Il Comilato si pronuncerd entro il termine perentario di 10 giomi.

Art. 21 Comunicazione della nomina dei componenti della R.S.U,

La nomina, a seguito di elezione o designazione, del componenii della R.S.1., una voha definiti gi eventuali ricorsi, sard comunicata
per iscritto alla direzione aziendale per il tramile della locale organizzazione imprenditoriate d'appartenenza a cura delle
organizzazioni sindecali di rispettiva appartenenza dei componenti.

Art, 22 Adempimenti della Direzione aziendale
La Direzione aziendale metteri a disposizione della Commissione elettorale i'elenco dei dipendenti aventi diritto al voio fella singgla

unitd produltiva ¢ quanto necessario a consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.

Ani. 23 Clausola finale
[1 presente accordo potra costituite oggetto di disdetta ad opera delle parti ficmatarie, previo preavviso pari a 4 mesi.

ALLEGATO (C

REGOLAMENTOQ ELETTORALE PER 1 RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AVVERTENZA Le parii si danno reciprocamente atta che la titolazione del singoli articoli risponde soltanto all’esigenza di
migliorare la consultazione del tesio contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi deil 'indlcazione dei contenuti del singoli
ariicali e quindi,in quanio tali non costituiscono elemento d'interpretazione della norma. '

NORME PER L’APPLICAZIONE Del D.LGS 626/94 - 81/2008; M
PROTOCOLLOD SINDACALE PER L'ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DEL. DECRETO LEGISLATIVO 81/2008;
Ex Legge 231/2001 modelli organizzativi e gestione ; ? S

D.L. 109/09 —- CORRETTIVO AL TESTQ UNICO DEL 2008 (DECRETC LEGISLATIVO 81)

TITOLO 1 - AZIENDE SINO A 15 DIPENDENTI -

Art. | Sfera di applicazione
L'individuazione del Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS) avverrd mediante elezione tra tutti i dipendenti
dell'azienda durante un‘assemhlea appositamente convocata con questo esclusivo argomento all'ordine del giomo.

Art. 2 Elezioni del RLS

L' RLS & eletto con il sistema del voto uninominale per tiste contrapposte, Godono del diritto al voto tutti i lavoratori
indipendentemente dal conlratto di lavaro ad essi applicato - a tempo determinato, indeterminato, formazions lavoro. Sono eleggibili
solo i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,

Art. 3 Durata del mandato
Il mandate di RLS ha durata triennale con possibilila di riclezioni.

Art 4 Formazione RLS
Per la formazione degli RLS nelle aziende sino a 15 dipendenti valgeno le nomme di cui al successivo Titolo 111

Art. 5 Permessi retribuiti per la formazione.
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Per la formazione basica ¥' RLS avril a disposizione 50 ore annue di permesso relribuito. Nel caso di successive rielezioni I' RLS non

potrd usufruire del presente articolo.

Art, 6 Permessi retribuiti per l'espletamente delle funzioni RLS,
Le aziende metteranno a disposizione del RLS 50 ore annue di permessi retribuiti. Considerate le caratteristiche dimensionali delle
aziende di cui al presente titolo L'utilizzo dei permessi retribuiti dovrd essere comunicato con almeno 3 pe. di preavviso.

Art. 7 Rappresentaie del lavoratori per la Sicurezza Territoriale

E' prevista la facolth per i dipendenti da aziende sino a 1S lavoratori di demandare le funzioni dellRLS ad un dirigente sindacale con
funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel Territorio (RLST), che svolgerd le medesime atiribuzioni di legpe del
RLS per un insieme di aziende ricomprese in uno specifico territorio.

Art 8 — Applicazione Dlgs &1/2008 introdoito con DL 106/2009
L' RLST & espressione dell'Organismo Paritetico (OP) per Fapplicazione del D.Lgs. Dlgs 8172008 introdolla con DL 106/2009 per i
contratti collettivi  nazionali di lavoro sottoscridi dalle O0.SS. firmatari del presente C.C.N.L. Accedono all' OP | .
stipulanti i diversi CCNL e sottoscrittrici del presente protocollo.

Art. 9 Dimensioni del territorio
L' OP designerd ogni RLST in ragione o del rapporto 1 RLST ogni 2000 addetti /o 1 RLST sino ad un massimo d

Arl. 10 Durata del mandato
La durata del mandato di nomina depli RLST avri base triennale con possibilitd di successive nuove designazioni,

Art. 1t Clausala estensiva
E' concessa alle aziende sine a 30 dipendenti, o ad unita produttive di pari grandezza, la facolta di ricorrere alla designazione del
RLST per I'applicazione dei disposti di Legge. Le aziende o U.P, che ricorreranno alla presente opzione dovranno associarsi alf’ OP,

TITOLOII - ORGANISMO PARITETICO -

Art. 12 - Costituzione
L'OP per V'applicazione del D. Lgs. 626/94 nelle aziende che applichino i CCNL promossi dalle 00.SS. firmatari del presente

C.CN.L.

Art. 13 - Temitorialita
L' OP si articola su due livelli : nazionale ¢ territoriale. 1 livello teeritoriale corrispondera a quello regionale. g

Art. 14 — Funzionamento OP
Il funzionamento dell' OP ¢ garantifo da una quota associaliva pari allo 0.1% delia retribuzione a carico dei lavoratori e delle aziende

sino a 1§ dipendenti. L'incarico di esattore delle quole sari demandato, mediante convenzione, ad un Ente di diriito pubblico. -
Art. 15 Retribuzione RLST

L' OP provvederd alla retribuzione degli RLST con l'esclusione degli oneri previdenziali ai sensi defl'art. 30 della L. 300/70.

Ant. 16 —Notifica nominativi RLST

L' OF provvederd a notificare i nominativi degli RLST a tutte le aziende interessate, alle Associazioni datoriali ed all' UPLM
competente territorialmente, unitamente con F'atiribuzione agli RLST di un documento di riconescimento,

TITOLO I —
AZIENDE CON PiU' DI 15 DIPENDENTI -

Art. 17 Sfera di applicazione
Per le aziende e/o unité produttive con pid di 13 dipendenti Findividuazione del RLS avverra mediante etezione tra tutt i lavoratori

occupati presse la stessa unita produttiva,

Ari, 18 Numero degli RLS

I numero degli RLS da cleggere sara di;

- aziende da 16 a 200 dipendenti 1 RLS;

- azignde da 201 a 500 dipendenti 3 RLS;

- aziende con pil di 500 dipendenti 6 RLS.

Art. 19 Monte ore per RLS

Per P'espletamento delle propric mansioni & previsto 'utilizzo di un monte ore retribuito pari a:
- aziende da L6 a 100 dipendenti 100 ore annue per RLS;

- aziende con pin di 100 dipendenti 144 ore annue per RLS.

Ant. 20 Garanzie per gli RLST




Ai RLST si applicano le garanzie previste dalla L. 300/70 per i dirigenti di RSA.

Art, 21 Modalish di elezione
Per l'elezione dell' RLS valgono le norme palttuite per 'elezione delle RSU, di cui all’accordo interconfederale.

TITOLO IV - FORMAZIONE DEGLI RLS/RLST -

Art. 22 Formazione RLS/RLST

La formazione degli RLS/RLST vertera su argomenti individuati dall'OP.
E' prevista la facoltd per te aziende di integrare le materic individuate dall' OP con specifiche conoscenze direttamente-si ial
ciclo produttivo dell'azienda medesima.

Art. 23 RLST

La formazione del RLST sard effettuata in via esclusiva dall'OP anche mediante I'utilizzazione di appositi Enti
formazione,

Solo il raggiungimento dei previsti livelli formativi consentird afle 00.88. di designare a RLST i propri dirigenti indicati.

Art. 24 RLS

La formazione degfi RLS elelti potrd avvenire o presso YOP, con le modalitd di cui afl'ant. 25, o presso F'azienda stessa. Le

la ripartizione della fonmazione non potranne in ogni caso differire dat modello previsto dall'QP salvo che per iniegrazionj 1
di cui all'art. 22.

Art. 25 Permessl per ]a formaziong
Le aziende meiteranno a disposizione degli RLS al momento della lore ¢lezione 100 ore annue per la formazione basica.
Qualora allo scadere del proprio mandato I* RLS risultasse rieletto non si avrd erogazione del monte ore per 1a prima nomina.

TITOLO ¥ - PERCORSO FORMATIVO -

Art.26 Materie formative
La formazione, fermi restando i naturali mutamenti ed aggiomamenti che dovessero rendersi necessari, sard suddivisa in tre aree
conoscitive ; normativa di Legge; nornmative contrattuali; nozioni di comunicazione, gestione d'impresa ¢ valutazione del rischio.

Art, 27 Criteri valutativi
L'OP elaborerd sulte materie di cui al precedente articolo metodi formativi e valutativi lali da garanfire Puniformita di giudizio su

livelli di apprendimento raggiunto dagli RLS/RLST.

Art, 28 Riconoscimento RLS
Qualora un lavoralore eletto RLS, successivamente al percorso formativo, non raggiungesse pli standard conoscitivi minimi,
Pazienda potrd erogare all' RLS un viteriore monte ore formativo. Le ore formative concesse in surplus saranno poste per meta a
carico diretlo dell'azienda per I'altra metd sottratte al monte ore di cui agli artt, 6 ¢ 18,

TITOLO VI- ATTRIBUZIONI DEI RLS/RLST

SOST R 4

Art.29 Accesso ai luoghi di lavoro

I RLS/RLST avranno diritto di accesso ai luoghi di lavoro con semplice informazione preventiva alla Direzione Aziendale, da
comunicarsi anche all'OP nel caso di RLST. Unici limiti al diritto di accesso ai luoghi di flavoro saranno quelli di lepge. L'azienda
potra richiedere la presenza obbligatoria del proprio titolare e/o responsabile del servizio di prevenzione e protezione o di un proprio
incaricato di fiducia.

Art.30 Modalita di consultazione
Per i diritti di informazione previsti dal Decreto Legislativo 626/94 I'azienda provvedera a consultare ilfi RLS/RLST in un apposito

incontro convocato - con indicazione specifica degli argomenti da tratiare - con almeno due giomi di preavviso. Nel verbale defla
riunione dovranne risultare le osservazioni che ilfi RLS/RLST porteranno alle comunicazioni aziendali. 11 verbale,
indipendentemente dall'approvazione della materia presentata in informativa, dovrd essere firmato congiuntamenie dall'azienda,
mediante un suo delegato, e dal/i RLS/RLST.

Art.31 Informazione

11 diritto di informazione polrd essere esercitato dal RLS/RLST su tutta la materia concernente la valutazione del rischio in azienda.
La documentazione inerente le assicurazioni sogiali obbligatorie potrd, allresi, essere consultata, fatto salvo il diritto alla riservatezza
dei lavoratori.

An.32 Documentazione aziendale
Nell'espletamento del diritto allinformazione it RLS/RLST non poird asporiare nessun documento di provenienza aziendate per il
quale 'azienda dichiari, con prapria responsabilitd, la riservatezza. E' fatto, comunque, esplicito divieto al RLS/RLST di comunic
ad estemi conoscenze o dati tecnici sutl'organizzazione del lavoro ¢ sulle metodologie produtiive ad esso venuti a conoscenza
nell'esplelamento del proprio mandato.
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Art.33 Nomme di salvaguardia ed estensive '
La contraitazione collettiva o aziendale potrd modificare fa fruizione dei diritti di informazione per meglio aderire alle esigenze di
tuiela e prevenzione.

TITOLO VII- NORME TRANSITORIE E FINALT -

Art, 34 Sostituzione RLS
In caso di decadenza, per qualsiasi motive, dall'incarico di RLS si procederd all'immediata sostituzione con le madalij
artt. 34 ¢ 35,

Art. 35 Aziende sino a 200 dipendenti
Nelle previsioni di cui all'art. 29 si convocherd un'assemblea per effettuare nuove elezioni.

Art. 36 Aziende con pib di 200 dipendenti
Tn caso di dimissioni di 1 o pill componenti la Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza si procedera con In nomina in
sostituzione del primo dei non eletti. - Agfi RLS subentrati si applica il disposte dell'art. 25.

Art. 37 Sosiituzione RLST
L' OP potra in qualsiasi momento effettuare sosfifuzioni e/o integrazioni degli RLST nominati. Per ogni sostituzione e/o modifica I
OP seguird la procedura di cui all'ant. 16.

Art. 38 Clausola di salvaguardia

Gli RLST sostituiti resteranno a carico delte O.S. di apparienenza mediante utilizzo dell'art. 30 L.300/70 con retribuzione a cura dell”
OP sino alla scadenza dell'anno solare.  Dal | gennaio successivo o riprenderanno servizio presse I'azieada in cui sono occupati o
resteranno & totale onere ¢ carico della O.S. che ne richiede 'aspettativa sindacale non retribuita.

Art, 39 Decorrenza e durata

Il presente accordo entrera in vigore 30 giomi dopo la firma per la parte normativa e 90 giorni dopo la firma per 'attivazione dell'OP
con il collegato Fondo. Il presente accordo potrd essere disdetto in qualsiasi momento & da qualsiasi sottoscrittore con 180 giomi di
preavviso mediante leftera raccomandala a/r a tutte le parti sottescrittrici.

Allegato D
»  EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA detl’ Artigianate de! Commercio
del Terziario del Turismo ¢ dei Servizi”— e Fondo per la Formazione Professionale

STATUTO ENTE BILATERALE - EP.MI,
ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA FICCOLA E MEDIA TNDUSTRIA

dell’ Artigianato del Commercic del Terziario del Turismo ¢ dei Servizi Via Zanardelli, 20 — 001836 Roma
Art. | Costituzione
E’ costituito tra le organizzazioni;

- CILCAS.; '

- ISA- Intesa Sindacato Autonomo;

C.E.L Confederazione Europea depli Imprenditori ;

Conflimpresa — Confederazione [ialiana delta Piccola Media Impresa ¢ dell” Artigianato;
S.LA. Sindacato Indipendente Agrealimentare;

5.L.5.L.E.- Sindacato Indipendente Lavoratori Stranieri in Europa

Una libera assoclazione sindacale ai sensi del Capo [T, titolo I* - Libro Primo del Codice Civilte, denominata “ENTE
BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Artigianato del Commercio del Terziario del

Turisme ¢ dei Servizi (EMPT),

Art. 2 Scopo ¢ Finalitd

L’Ente Bilaterale “ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell*Artigianato del
Commercic del Terziario del Turismo e dei Servizi” (EMPL), & un Ente di tipo associativo, di natura sindacale, non commerciate e
non ha fini di lucro. - L""EMPI” avrd le seguenti finaliti:

1. gestire i contratti di formazione ¢ lavoro;

2. incrementare 'occupazione;
3. realizzare corsi di formazione professionali;

4. svolgere funzioni di osservatorio del monde del lavoro;
5. ricevere datle associazioni territoriali pii accordi eollettivi territoriali ¢ aziendali, curandone fa raccolta e provvedere, a richiesta,
alla loro trasmissione al C.N.E.L. come previsio dalla tegge;
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6. emanare parere di congruita sulle domande presentate dai datori di lavoro refativamente a specifiche figure professionali;
7. esprimere pareri in merito all'assunzione di lnvoratori con contratto a tempo determinato e/o contratto a tempo parziale;

8. promuovere la nascita degli Enti Bilaterali Regionali, Territoriati e dei centri di servizio, specialmente nelle aree maggiormente
rappresentative; \y

9. costitwire un fondo di previdenza per fomire prestazioni complementari dei trattamenti di pensioni pubbliche sotto forma di rendita

¢ capitale che potrd assoctare lavoratori dipendenti ¢ datori di tavoro;

10, gestire, con criteri mutualistici, I'erogazione delle prestazioni in materia di malattie, infortuni, matemnit, ecc.;

I 1. realizzare iniziative di caraltere sociale;

12. istituire comitato di vigilanza nazionale;

13. promuovere iniziative in materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaberazione

con le istitazioni nazionali, europee, internazionali, nonché altri organismi orientati ai medesimi scopi;

14. favorire attraverso azioni formative, le pari opporiunitd per le donne, in vista delta piena attuazione della legge 125/91, nonché

favorire il loro reinserimento nel mercato del lavero dopo PPintermuzione dovuta alta matermnitd;

15. seguire e problematiche relative alla materia della salute ¢ della sicurezza sul lavoro sell’ambito delle norme stabilite dalla legge

¢ dalle intese tra le paiti sociali;

16, svolgere tulti gli altri compiti allo stesso demandati dalle contratiazione collettiva efo dalle norme di legge. L’Ente Bilaterale

Nazionale dovrd dotarsi di una commissione di conciliazione paritetica nazionale con il compito di redimere eventuali controversie.

Gli argani di pestione dell’Bnte Bilaterale Nazionale saranno compaosfi su hase paritelica tra le associazioni sindacali dei datori di

lavoro ¢ le associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti. L’Ente Bilaterale Nazionale provvederd a formulare uno schema di
regolamento per gli enti bilaterali regionali e territoriali. L’Ente Bilaterale Nazionale promuoverd mtte quelle iniziative che )
rispondanc alle esigenze di oftimizzare le risorse inteme. >

Art. 3 Sede ¢ Durata
L’Ente BILATERALE ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Artigianato del

Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi(EMPI) ha sede in, Via Zanardelli, 20 — Q0186 Roma
Con apposila delibera dell’assemblea dei soci poled modificare la propria sede. L'Ente avrd durata indeterminata.

Art, 4 Articolazione

L’Ente potra istituire, con apposita regolamentazione, strutture di uffici o periferiche.

L*Ente potré effettuare articolazioni territoriali qualora si accertino le seguenti condizioni:

a) congruitd di adesioni;

b} compalibilith economiche ed economicild di gestione;

¢) che I’articolazione territoriale non pregiudichi I'esistenza dell*Ente, e che siano garantite le finalitd del presente Statuto,

Art. 5 Soci
Sono soci alla costituzione, di seguito chiamati “Soci Fondatori™:
- CULCAS.;
- ISA- Intesa Sindacato Autonomo;
C.El Confederazione Europea degli Imprenditori ;
Confimpresa — Confederazione Tialiana delta Piccola Media Impresa € dell’ Artigianato;
S.LA, Sindacato Indipendente Agroalimentare;
8.1.8.L.E.- Sindacate Indipendente Lavoratori Stranizri in Europa
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ART, 6 Aderenii ¢ destinatari di provvidenze ed assistenze

Sono aderenti e destinatari:

- le imprese artigiane e forme associate, aventi i requisiti di cui alla tegge 443/85 e successive modificazioni €/o integrazioni o leggi
sostitative;

- le imprese o unita produttive che comungue risultino iscritte ad una delle 00, AA. Socie ¢/o alle Organizzazioni ad esse aderenti;

- Il Consiglio di Amministrazione di cui al successivo Art, 12, nel caso di imprese non aderenti ad una delle O0. AA. Socie, potra
stabilire a carico delle suddetic imprese una quota aggiuntiva annuale,

Sonop inoltre deslinatari:

- i dipendenti in forze alle imprese di cui sopra o comunque identificati dai Regolamenti in vigore.

Art.7 Requisili per il diritto alle provvidenze e assislenze — cessazione dell’iscrizione

Requisili essenziali per il diritio slle provvidenze € assistenze sono i versamenti effettuati, di cui al successivo articolo 8 letteraa) e
lettera d), ai diversi fondi istltuifi alI’interno del’Ente in applicazione dei Regolamenti.

Le predeite prestazioni vengone erogate agli aventi diritto nei limiti def budpet stabilito annualmente dal Consiglia di
Amministrazione, complessivamente non superiore agli introiti effettivi raccolti nell’anno precedente, detratti i costi generali di
gestione.

Le prestazioni cessano per i seguenti molivi:

a) decesso dell’iscrilto;

b) lo scioglimento, la liquidazions o comunque la cessazione

per qualsiasi causa del’EMPL,;

¢) superamento del budgel annuale stabilito, fatti salvi interventi relativi ad eventi e circostanze straordinarie ¢ previa delibera del
Consiglio di Amministrazione;

d) 1a cessazione del rapporto di lavoro per il quale sussistevano le condizioni di assistenza;

e) I’esclusione, disposta con insindacabile deliberazione del Consiglio di Amministrazione in presenza di omissione di coniributi
altre gravi mancanze nei confronti dell'EMPI;
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f) la cessazione dell’impresa.
In caso di cessazione le quote ed i contributi versali sono intrasmissibili, né si avra diritio ad alcun rimborso per quote assaciative efo
contribuli versati. Resta fermo il mantenimento delle obbligazioni pregresse derivanti dall’adesione all’Ente.

ART. 8 Entrate ¢ mezzi finanziari

L’EMPI trae i mezzi per conseguire i propri scopi:

a) dai versamenti effettuati dalle imprese efo dai loro dipendenti in base afle disposizioni degli accordi interconfederali vigenti ¢
contratti di lavore applicati, recepite dai regolamenti dell’Ente;

b} da eventuali praventi pubblici ¢ privati;

¢) da eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;

d) da eventuali quote di adesione decise dal Consiglio di Amministrazione.
Inoltre, 'EMPI potra essere delegalo a riscuotere, sulla base di precisi mandati, versamenti, quote associative o contributi definiti dai
singoli soci ed a questi destinati, previa delibera de] Consiglio di Amministrazione.

It finanziamento dell'Ente Bilaterale, nello specifico delle macre voci, avverrd tramite contribuzione (0,20%) calcolata
sull'imponibile previdenziale del monte dei salari, di cui una parte a carico delle aziende (0,10%) ed una parte a carico dei lavoratori
(0,10%).

La suddetta quota  parte integrante dei costi connessi con 1'applicazione del presente contratto coliettivo nazionale di lavore,
conseguentemente I'azienda che ometia il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento
Distinto della Retribuzione (EDR) d'importa pari alla 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andrd denominate all’intemo
della busia paga con la seguente dicitura: “mancata adesione all’Ende Bilatcrale del contratto™,

Del mancato pagamento defle quote ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
dell*Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi — I’Azienda dovra dare comunicazione con raccomandatar r
al CST competente.
L’Ente Bilalerale Nazionale non persegue fini di lucro € ha lo scopo di promuovere 1a costituzione degli enti bilaterali regionali ¢

provinciali speciaimente nelle aree maggiormente rappresentalive.

ART. 9 Organi dell’Ente

Sono Organi dell’EMPIL:
- I’ Assemblea;
- il Consigtio di Amministrazione; '

- 1l Presidents ed il Vice Presidente;

- il Collegio dei Revisori dei Conti.

Le deliberazioni dell' Assemblea dei Soci ¢ del Consiglio di Amministrazione verranno assunte con le modalita e le maggioranze

previste nepli articoli successivi. Nel easo di parita di voti ¢ escluse il doppio voto al Presidente ¢ ka controversia verrd discussa dai

Soci in sede negoziale € la soluzione verra proposta all’ Assemblea o al Consiglio di Amministrazione.

Tutti gli Organi di cui sopra, con esclusione del Collegio dei Revisori dei Conti, sono paritetici tra le 00.AA. ¢ le OO.8S. ;‘

ART. 10 Assemblea

I Saci delegano a rappresentarli fino ad un massimo di 1 componente, i quali, fino a revoca, costitulscono I’ Assemblea dell’EMPI,
espressi in numero paritetico dalle QD.AA. e dalle 00.SS., che pud essere Ordinaria o Straordinaria. Bssendo ta nomina di un
componente dell’ Assemblea a carattere fiduciario, i} Socie che lo ha nominato pud revocare I'incarico in qualsiasi momento a suo
insindacabile giudizlo; contestualmente dovri essere nominato il sostituto, L’ Assemblea Ordinaria & convacata dal Consiglio di
Amministrazione o quando ne sin fatta richiesia da almeno due Soci, mediante avviso contenente 1’Ordine del Giomo, la data ed il
luogo della riunione affisso all’albo sociale presso Ia sede, tramite lettera raccomandate, nonché via fax, o posta elettronica certificala
(PEC) inviato ai Soci con preavviso di quindici giomi dalla data dell’ Assemblea, almeno una volla all’anno entro sei mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale ¢ delibera:

a) sulta relazione del Consiglio di Amministrazione relativa all’attivita svolta dall’EMPI;

b) sul bilancio dell’esercizio sociale, formato da Stato Patrimoniale ¢ Conto Economico;

c) sul numere ¢ sutla nomina dei componenii del Consiglio di Amminisirazione, su proposta presentata separalamente dalle

O0.AA. ¢ dalle 00.58.;

d) sulla nomins, quando non ritenga di lasciare "Incarico al Consiglio di Amministrazione, del Presidents e del Vice Presidente tra
componendi del Consiglio medesimo, secondo i criteri esposti all’art. 13;

¢) sulla nomina, su proposta presentata dai Soci, del Presidente e dei 2 componenti il Collegio dei Revisori dei Conti.

£) sugli altri argomenti proposti dal Consiglio di Amministrazione.

L*Assemblea Straordinaria & convacatz, con le stesse modalita di quella Ordinaria, ogni qualvoita il Consiglio di Amministrazione lo
ritenga opportuno, o quando ne sia fatta richiesia da almeno un Socio.

Essa delibera sulle modifiche delio Statuto ¢ sull*eventuate scioglimento dell’ Associazione, previo accordo ira le pardi finmatarie. -
Della Assemblea Straordinaria, quando non sia convocata alla presenza di un Notaio, dovrd essere redatio verbale in forma di %

scrittura privata sottoscritta dal Presidente e dal Segreiario Verbalizzante.

ART. 11 Deliberazioni deli* Assemblea

1 componenti dell’ Assemblea esprimono i loro voti con modalita da stabilirsi di volta in voita dall’ Assemblea stessa.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta pid uno dei componenii aventi diritto al
voto.

In secanda convacazione la deliberazione a maggioranza ¢ valida qualungue sin il numero dei presenti aventi diritto al voto.

La seconda convocazione dovr essere indeia almeno venliquaitro ore dopa la prims.

L'Assemblea straordinaria delibererd sulle modifiche dello Statute e sullo scioglimento dell’Ente con la presenza di almeno i nove
decimi dei componenti aventi dirito al voto ed il voto favorevole di almeno nove decimi dei votanti. L' Assemblea & presieduta da
Presidente e, in caso di assenza dello siesso, dal Vicepresidente, ed in mancanza di entrambi, da persona designata dall’ Assemblea
stessa.
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L’Assemblea potrd tenersi sia presso la sede sociale sia alirove, nell’ambito del territorio nazionale. E* ammessa la delega per
iserilto: ogni componente non potrd avere piti di tre deleghe. Ai lavori dell’Assemblea parteciperanno senza diritto di voto, sempre
che non siano compenenti con diritto di voto dell’Assemblea, il Direttore ed i Revisori dei Conti. La carica- di componente
dell’Assemblea di cui al presente articolo ¢ gratuita, tuttavia il Consiglie di Amminisirazione potrd stabilire la spettanza ai
componenti dell’ Assemblea di gettoni di presenza e rimborsi spese.

ART. 12 Il Consiglio di Amministrazione ¢ i suoi pateri

L’Ente @ retto da un Consiglio di Amministrazione costituito da un massimo di 12 membri espressi pariteticamente dalle 00.AA ¢
dalle 00.S8. ¢ nominati dall’ Assemblea Ordinaria tra i suoi componenti.

Essi durano in carica fino a reveca.

Nel caso in cui un componente eletto decada per qualsiasi causa, dalla carica, pud essere sostiluito con un aliro componente g
dal Consiglio stesso su designazione della organizzazione di appaniencnza: la nomina dovrd essere ratiflcata nella prima Assem
Ordinaria.
Al Consiglio di Amministrazione spetiano tulti poferi di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’Ente, fatta eccezions pé
quelli attribuiti all’ Assemblen dal presente Siatuto.

In particolare, il Consiglio di Amministeazione:

- emang i regolamenti di cui all’art.2;

-~ nomina il Diretlore anche al di fuori del Consiglio stesso ¢ ne definisce le funzioni, la retribuzione e i imborsi spese;
- stabilisce il contrafto da applicare per il personale dipendents di cui regolamenta funzioni, mansioni, retribuzioni e rimborsi spe¥e)
- pud chiedere il riconoscimenio dell*Ente;

- pud istituire delle specifiche commissioni di lavero per esaminare, approfondire e discutere specifiche problematiche settoriali;

- delibem la quota annua spettante all’EMPI Nazienale da paric delle unita periferiche, e ad altei Enti o Associazion! cui I’'Ente abbia
aderito;

- delthera te modalit di trasferimento ai Soci del contributi a questi destinati e riscossi su mandato dei medesimi Soci;

- delibera la quota annwa da destinare alla gestione dell’Ente.

La carica di componenie del Consiplio di Amministrazione di cui al presente articolo & gratuila: tuttavia il Censiglio stesso poird
stabilire la spetlanza ai suoi componenti di gettoni di presenza e rimborsi spese.
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ART. 13 Presidente e Vicepresidente

Il Consiglio di Amministrazione, se delegato dall’ Assemblea, elegge tra i suoi componenti il Presidente ed il Vice Presidente, il
primo su designazione dei Soci di espressione imprenditoriale ed il secondo su designazione dei Soci di espressione sindacale.
Entrambi durano in carica 3 anni ¢con possibilitd di rinnovo,

ART. 14 Rappresentanza lepale

Il Presidente ed il Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione sono anche Presidente e Vice presidente dell’EMPI.

I1 Presidente ha la rappresentanza legale ed istituzionale dell’Ente di fronte ai Soci, ai terzi ed in gludizio; in caso di sua assenza o
impedimento lo sostituisce il Vicepresidente.

Egli impariisce al Direttare le disposizioni per attuare le deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione e per
adempiere a tutie le altre Funzioni che gli derivano dal presente Statuto e che gli possono essere delegate dal Consiglio di
Amminislrazione.

In caso di urgenza il Presidente ed il Vicepresidente in accordp tra loro, possono esercitare i poteri del Consiglio, salvo successiva .
ratifica del Consiglio slesso.

ART. 15 Deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione !
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o dal Vicepresidente o, su loro incarico dal Direttore, di nonna una volla
ogni due mesi, mediante invito, anche a mezzo fax, ai suoi componenti presso il domicilio da ciascuno indicato, contenente luogo,

data ¢ ordine del giorno e spedito atmeno sette giomi prima della rlunione.
Esso deve inollre essere convocato quando almeno [/3 dei componenti o due componenti effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti

ne facciane richiesta con indicazione degli argomenti da trattare.

Per la validita delle riunioni del Consiglio occorre la presenza della maggioranza dei componenti,

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente.

Le deliberazioni sone prese con la maggioranza di almeno 2/3 dei presenti aventi diritto al voto, ¢
ART. 16 Verbalizzazione

Le deliberazioni dell’ Assemblea sia ordinaria sia straordinaria ¢ det Consiglio di Amministrazione, dovranno risultare da verbali
sottoscritii dal Presidente (o da chi per lui presicduti) ¢ dal Segretario dell’Organismo, nominato di volia in volta.

ART. 17 Patrimonio dell'Ente

Il Patrimonio deli'EMPI & costituito:

a) da beni di proprietd dell’Ente e dalle somme versale dai Soci, dagli aderenti o iscritti;

b) da avanzi di gestione ¢/o da somme destinate a formare speciali riserve ed accantonamenti;

¢) dal patrimenio destinato quale residuo risultante dalla liquidaziene di enti aventi finalitd analoghe, nel rispetto delle
norme vigenii,

d) da somme che per qualsiasi altro titolo dovessero essere introitate dall’Ende,

ART. 18 Bsercizio sociale
L'esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni anno ed it bilancio, formato da Stato patrimoniale ¢ Conto Economico, predispost,
dal Consiglio di Amministrazione, & esaminate del Coltegio dei revisori dei Conti che ne riferisce all*Assemblea.

ART. 19 Collegio dei Revisori dei Conli
R
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11 Cellegio dei Revisori dei Conli, viene eletio dall* Assemblea dei soci e rimane in carica tre anni, Esso & composto da un Presidenrc.\

designato di comune accordo, ¢ da 2 componenti effettivi proposti parilelicamente dalle parii costituenti. I componenti
dell*Organismo devono essere iscritt] all*Albo del Revisori Contabili,
Al Revisori 2 comisposto un compenso annuo, il cui ammontare & fissato di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 20 Avanzi di gestione
Gli avanzi di gesllone alla fine di ogni esercizio, dopo le eventuali destinazioni a riserva, saranno utilizzati nepli
esercizi successivi e destinati ai fini dell’Ente.

ART. 21 Divieto di distribuzione
E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, durante

dell*Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge.

ART. 22 Scioglimento — Cessazione

In casa di scioplimento dellEnte, o comunque di una sua cessazione per qualsiasi causa, I’ Assemblea Straordinarin pfovvederh alla
nomina di tre liquidatori designati rispettivamente, uno dalle 00.AA., uno dalle 0O.SS. ed uno scelto di comune accordo. Nel caso
di mancata nomina dei liquidatori da parte dell’ Assemblea, rascorsi due mesi dalla messa in liquidazione, vi provvedera il Presidente
del Tribunale nella cui competenza tervitariale ricade 1a sede dell’EMPL L’ Assemblea determinerd, alk*atto della messa in
liquidazione dell’Ente, i compiti dei liquidatori € successivamente ne ratifichera 1'operato.

ART. 23 Devoluzione del Patrimonic

Il Patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione dovrd essers devoluto ad altra associazione con finalitd analoghe
o a fini di pubblica ulilitd, senfito i*arganismo di contralle di cui all’art, 3, comma 190 della Legge 23 dicembre 1996, n.662, e salvo
diversa destinazione imposta datla Legge.

ART, 24 Clausola Compromissoria ¢ Norma di rinvio

Tutte le controversie che dovessero insorgere cirea I'interpretazione ¢ applicazione delle norme del presenle Statute, sa ranno
devolute ad un Collegio Asbitrale composto da tre membri che deciderd “ex bono et equo”. Due dei tre arbitri saranno designati
paritelicamente dalle Q0.AA. ¢ dalle 00.SS.; il terzo arbitro, con funzioni di Presidente del Collegio, sard designato di comune
accordo tra le parti. In caso di disaccordo la desipnazione verrd effettuata da Presidente del Tribunale nella cui competenza
territoriale ricade la sede dell'EMPL.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa esplicito rinvio alle norme attuative dei Regolamenti di esecuzione ¢ ai protocolli
intersindacali nazionali e regionali e regionali intervenuti e interveniendi tra le parti, oftre che alle nerme del Codice Civile e delle
legpi in materia.
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Art. 25 Fondo per la Formazione Professionale — Fe.Fo.LAr.T.”,

Le Parti, al momento delta sottoscrizione del presente Statuto, demandano ali’Ente Bilaterale la gestione progettuale e I'attivazione di
un apposito Gruppo di Lavoro (Task Force), denominato Fondo per 1a Formazione Industria Artigianato ¢ del Terziario Turismo e
Servizi - in sigla “Fo.Fo.LAr.T.", teso a creare una rete di supporto per I’erogazione di strumenti dedicati aila formazione ed

all*aggiomamento professionale, Tali servizi, pur considerando la oggeftiva differenziazione dei fabbisogni formativi tra le diverse
categorie di lavoratori, dovra fomire canali di accesso ¢ moduli di interesse per la totalita dei lavoratori inquadrati dai CCNL che sl
andranno a sottoscrivere,

Una volta lerminata la fase di progettazione e di avvio operativo di cui al primo comma, la Task Force dedicata, ferma restando la
sua appartenenza all'Ente Bilalerale, si gestird con propria autonomia amministrativa, Le nomine nella Cabina di Regia delta Task
Force saranno di competenza dell’Ente Bilaterale.

Art 26 Finanziamento dell’Ente Bilaterale per il “Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turismo e Servizi -
Fo.FoLArT™
Per garantire le risorse necessarie atla fase di definizlone progettuale ¢ di altivazione operativa, viene attivalo un apposito sisterna di
autofinanziamento. Detto sislema si arficolerd secondo le seguenti modalita:
1) con il versamento in fase di prima applicazione, e per i lavoratori neo-assunti, successivamente, di una quota di adesione pari al

4% della retribuzione contrattuale, di cui il 1% a carico delle aziende e 1'1%% a carico dei lavoratori;

2) con il versamento a decarrere dall’anno suceessivo a quello di iscrizione di una quota di associazione al Fondo per la Formazione
pari a € 25.00 (venticinque/00 Euro) di cui € 20.00 (ventl/00 Euro) a carico detle aziende ¢ € 5.00 (cinque/00 Euro) a carico dei
lavoratori. Le quote annuali andranno versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applichino il presenle CONL..

La suddetia quota & parfe integrante dei costi connessi con I’applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.
L'azienda che ometia il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al levoratore un Elemento Distinte della
Retribuzione (EDR) d'importo pari atlo 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andra denominato all’inteme defla busta paga
con fa seguente dicilura; “mancata adesione al Fondo di Formazione Indusiria ed Arnigianato”.
3) Del mancato pagamento delle quote “Fondo per la Formazione Industria Artipianato Ferziario Turismeo ¢ Servizi - Fo.Fo.LAr.T.*
I' Azienda dovra dare comunicazione con raccomandata r, r, al CST compelente.

4) STATUTQ DEL FONDO

“Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turismo & Servizi - Fo.Fo,LAr T.*
Articolo 1

Denominezione — Soci

A seguito dell’accordo interconfederale del 14. giugno 2010, sottoscritio tra i soitoindicati;



CICAS.;

ISA- Intesa Sindacato Autonomo;

C.E.I. Confederazione Europea degli Imprenditori ; -
Confimpresa — Confederazione Italiana della Piccola Media Impresa ¢ dell’ Artigianato;
S.1.A. Sindacato Indipendente Agroalimentare;
5.L5.L.E.- Sindacato Indipendente Lavoratori Stranieri in Europa

si cosliluisce :

secondo quante previsto dall’art, 118, Legge 23.12,2000 n. 388 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il Fondo parielico
nazionale interprofessionale per la formazione continua nel comparto del Commercio, del Turismo, dei Servizi, delle Profesgioni e
delle Piccole e Medie Imprese, denominato “"Fondo per la Formazione Industria Artigianato Terziario Turisme e Sefvizi -
Fo.Fo.L Ar.T."

“Fo.Fi.LAr.T ” , di seguito in forma abbreviata “Fondo”, & istituito come associazione dotata di personalitd giuridica ai
Capo T, Titole 11, Libro primo del codice civile, e degli articoli | ¢ 9 del regolamento di cui al decreto dsl Presiden
Repubblica 10 febbraio 2000, n.361. “Fo.Fi.LArt * & il Fondo paritefico per la formazione continua dei lavaratori dipendenti n€lle
imprese dei comparti commercio, turizmo, servizi, piccola ¢ media industria, professioni e piceole e medie imprese.
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Articolo 2 - Scapi %
“Fo.FLLALT. ™ non ha fini di lucre ed opera a favore delle imprese, nonché dei relativi dipendenti dei seltori economici del
commerfcio, turismo, servizi, piccola e media industria, professioni ¢ PMI in una logica di relazioni sindacali ispireta alla
qualificazione professionale, allo sviluppo occupazionale ed alla compeiitivitd imprenditoriale nel quadro delle poliliche stabilite dai

conkratti collettivi sottoscrittl e/o firmati per adesione.All’interno di “Fo Fi.LAr. T, * potrd essere prevista un'apposita sezione relativa

al dirigenti.

Il Fondo promuove e finanzia — secondo lc modalita fissate dall’art. 118 della legge n. 388 del 2000 ¢ successive modificazioni e g
integrazioni — in tulte le imprese che aderiscono al Fondo piani formativi aziendali, territoriali o settoriali, concordati tra le Parti

Sociali In coerenza con la programmazione nazionale e regionale ¢ con te funzieni di indirizzo atiribuite in materia al Ministero del

Lavero, della Salute ¢ della Previdenza sociale.

L'attuazione dello scopo suindicato & disciplinato dal Regolamento del Fondo. 1l Fondo pud articolare la propria attivith su base

regionale o temitoriale, secondo le specificith dei singoli comparti,

Arttcolo 3 Sede ¢ durata

11 Fendo ha sede legale 2 Roma a durata illimitata.

Il rrasferimento di sede & deciso dall’organo amministrative.
La sede di rappresentanza ¢ a Roma in Vie Zanardelli , 20,

Art. 4 Associati
Sono asseciati effettivi le organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale,
secondo quanto disposto dal comma [ deli*art. 118 Legge n. 388/2000 e successive modificazioni e integrazionl, che risultino
firmatarie dell’atio costitutivo ¢ da delibera statularia di cui all’ EPM1 ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLA PICCOLA E
MEDIA INDUSTRIA dell’Anligianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi”—
Articolo 5 Aderenti al Fondo |
Assumono la qualifica di aderenti al Fondo “Fo.Fi.LAr.T. * wtte le imprese che hanno optate per I’adesione al Fondo ai sensi del
% I

comma 3 dell’art. 118 della tegge n. 388 del 2000 ¢ successive modificazioni e integrazioni ¢ che siane in regola con i versamenti
previshi,

Articolo 6 Cessazione dell’adesione

L'adesione a “Fo.FL.LAr.T. ” cessa a seguite di:

L. scioglimento, liquidezione 0 comunque cessazione per qualsiasi causa di "Fo.Fi.L Ar.T.";
2. cessazione per qualsiasi causa deghi aderenti medesimi;

3. revoca dell’adesione al Fondo secondo le normative vigenti in materia.

Articolo 7 Organi Sociali

Sono organi di “Fo.Fi.Ar. T

1. PAssemblen;

2, il Consiglio di Amministrazione;
3. il Presidente ed il Vice Presidente;
4. il Collegio dei Sindaci;

Tutti gli organi di cui sopra, con esclusione del Collegio dei Sindaci, sono paritetici fra *organizzazione sindacale dei datori di
lavore e I’organizzazione sindacale dei lavoralori dipendenti.

Arlicolo 8 Assemblea
L’ Assemblea & composta in maniera paritetica da | membro per ogni socio aderente EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE ’
DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Arligianato del Commercio del Terziario del Turismo & del Servizi*— firmatari -

dell*accordo interconfederale.
I membri dell’ Assemblea durano in carica tre anni, possono essere riconfermati € sono revocabili in ogni momenti da parte
dell'Organizzazione di cui sono espressione.

Spetia ali’Assemblea di:

- nominare il Consiglio di Amministrazions; ?



- nosninare il Collegio dei Sindaci;
- definire le linee-guida per atiuazione depli scopi di cui all’art. 2 dello Staluto;

- stabilire 1| compenso per i componenti del Collegio Sindacate per l'intero periodo di durata del mandato;

- approvare le modifiche allo Statuto ¢ al Regolamento su proposta unanime dei soci fondatori ¢he dovranno comunque essere
sottoposte alla verifica di conformita del Ministero del Lavoro (Legge 388/00 comma 2 arl. 118 ¢ successive modificazioni ¢
integrazioni);

- detegare al Consiglio o al singoli Consiglieri 11 compimento di specifici atti ¢ I'esercizio di determinate funzionl; -

- provvedere alla approvazione dei bilanci consuntivi e preventivi redatti dal Consiglio di Amministrazione;

L’ Assemblea si riunisce, di norma, due volie all*anno e, straordinariamente, ogni qualvolta sia richiesto da almeno due terzi dei
membri dell” Assemblea o dal Presidente o dal Vice Presidente o dal Collegio Sindacate.

L'Assemblea si riunisce di norma presso la sede di rappresentanza in Roma. La convocazions dell’ Assemblea & effettuata dal
Presidente mediante raccomandata o tramite fax o framite e-mail PEC — contenente luogo, data ¢ ordine del giorno — da inviare a
ciascun componente, presso il domicilio indicato, aimeno 15 giomi prima della riunione.

Nei casi di particolare urgenza la convocazione potra essere effettuata anche con telegramma, e-mail PEC o via fax — da inviare
almeno 5 giomi prima detla riunione, Le riunioni sono presiedute dal Presidente di “Fo.Fi.LArT..” o in sua assenza dal Vice
Presidente.

Per la validith delle adunanze dell’assemblea & necessaria la presenza della meggioranza assoluta dei componenti dell’assemblea e le
delibere sono valide se ricevono il voto favorevole delta meaggioranza dei presenti. Per la validitd delle adunanze dell*assemblea, per
deliberazioni inerenti a nomine, bilanci e provvedimenti di straordinaria amministrazione, & necessaria fa presenza di almeno quatiro
quinti dei soci, Le delibere sono valide, per materie inerenti a noming, bilanci e provvedimenti di straordinaria amministrazione, se

ricevono il voto favorevole della maggioranza dei presenti. E’ consentito esprimere il voto attraverso delega ad altro membro.
Ciascun membro non pud esercitare piil di una delega,

Articolo 9
Il Consiglio di Amministrazions

1l Consiglio di Amministrazione & costituito da 4 membri, dei quali: due designati datle 0O.AA. socie e due dalle Organizzazioni ad

esse aderenti.] componenti il Consiglic sono nominati datl’ Assemblea, durano in carica 3 anni e possono essere riconfermati pid

volte, Al Consiglio spetiano i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per il raggiungimento degli scopi di *“Fo.Fi.LArT.".

In particolare i Consiglio ha il compito di:

1. dare attuazione apli indirizzi dell’ Assemblea;

2, vigilare sul funzionamento dei servizi tecnici € amministrativi di “Fo.Fi.L Ar.T..”;

3. vigilare sul funzionamente delle iniziative promosse da “Fo.Fi.LArT..”;

4, deliberare il medello organizzativo e ghi organici che riterra necessari al conseguimento degli obiettivi;
3. approvare i costi di amministrazione e di funzionamento del Fondo;

6. redigere i bilanci prevenlivi e consuniivi da sotteporre all’approvazione dell’ Assemblea;

7. regolare il rapporto di favoro con il personate di “Fo.Fi.l.Ar.T” in ogni sua fase ed aspetto, ¢ regolamne il {rattamento economico,

nell'ambito dei bilanci preventivi approvati dall’ Assemblea;

8. deliberare in ordine all’assunzione e ol licenziamento del personale necessario per il funzienamento del Fando;

9. predisporre le modifiche alle Statuto € al Regolamento da sottoporre all’ Assembles;

10. riferire all’ Assemblea in merito alle proprie delibere; .
11. approvare le procedure di valutazione, tempi ed crogarione del finanziamento ¢ modalita di rendiconto ¢ procedure di
moniteraggio, tenuto conto degli indirizzi dell*Qsservatorio per la formazione continua e del Ministero del lavoroe e delle Politiche
sociali;

12. compiere ogni ulteriore atto delegato dall’ Assembles;

13, adottare le delibere per I"attuazione di quanto previsto al terzo comma dell’art. 2;

14. nominare e revocare il direttore di *Fo,Fi.LAr.T.”;

15. nominare il Comitato di indirizzo.

Le deliberazloni del Consiglio di Amministrazione saranno assunte con le modaliti ¢ le maggioranze previste negli aricoli
successivi.

Articolo 10
Presidents ¢ Vice Presidente
1l Consiglio nomina fra i suoi componenti il Presidente ¢ il Vice Presidente.

Il Presidente & scelto per la durata in carica del Consiglio, tra i reppresentanti del SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA, su
designazione di quest'ultima, mentre il Vice Presidente ¢ scelto tra i rappresentanti “EPMI ENTE BILATERALE NAZIONALE
DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Antigianato del Commercio del Terziario det Turismo e dei Servizi"— su
designazione di questuliima. Qualora nel corso del mandato il Presidente o il Vice Presidente vengano a decadere, i loro sostituti,
nominati dal Consiglio, rispettivamente su designazione delle parti costituenti, durano in carica fino alla scadenza del triennio In

€Orso.
Spetta al Presidente:

1. la legale rappresentanza del Fondo;

2, promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie dell’ Assemblea e del Consiglio di Amiministrazione;

A, presiedere le rivnioni del Consiglio di Amministrazione;

4. svolgere gli altri compiti ad esso demandati dal presente Statuto o che gli siano affidati dall’ Assemblea o dal Censiglio di
Amministrazione,

5. designare il direttore del “Fo Fi.L Ar.T.” conferendogli l¢ deleghe per I'attuazione dei piani strategici delineati dal’ENTE
NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Artigianato del Commercio del Terziario del Turismo e dei
Servizi"'quale emanazione del fondo “Fo.Fi.Ar.T™.

N
- deliberare in ordine agli eventuali compensi per i membri del Consiglio di amministrazione; : ] e /
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Spetia al Presidente di concerto con if Vice Presidente:
1. sovrintendere all’applicazione del presente Statuto; : )

2. dare esecuzione alle deliberazioni degli organi statutari.

Il Vice Presidente affianca il Presidente nell’espletamento delle sue funzioni ¢ lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

in caso di urgenza il Presidente ¢ il Vice Presidente in accordo tra loro possono esercitare i poteri del Consiglio di Amministrazio
salvo ratifica del Consiglio stesso che a tal fine deve essere convocato entro i trenla giomi successivi all’adozione dei suddetti
provvedimenti.

Articolo 11

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amminisirazione & convocato, di norma presso la sede di rappresentanza in Rome, dal Presidente o, in swa assenza,
dal Viee Presidente, mediante invila ai suoi componenti presso il domicilio da ciascuno indicato — contenente luogo, data € ordine del
giomo — da inviare almene quindici giomi prima della riunione. Nei casi di particolare urgenza la convacazione polra essere
effettuata anche con telegramma, ¢-mail PEC o via fax da inviare almeno 7 giorni prima della riunione.

11 Consiglio deve inoltre essere convocato quando almene un terzo dei componenti del Consiglio stesso o due membri effettivi el
Coliegio Sindacale o it Presidente del Collegio Sindacale ne facciano richiesta con indicazione degli argomenti da porre all’or%
del giomo,

Per la validitd delle riunioni del Consiglio eccorre la presenza di almeno la metd pid uno dei suoi componenti, s

It Consiplio & presieduto dat Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

Le deliberazioni sono valide se ricevono il voto favorevole delta maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devone risultare da verbali softoscritti dal Presidente dell’organismo ¢ dal
Segrelario nominato di volta in volla dal Presidente stesso.

Articolo 12 Collegio dei Sindaci
1 Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi: uno designato dalle 00.AA. socie ed uno dalte Organizzazioni ad esse
aderenti.

I terzo, con funzione di Presidente, & rominato dal Ministero del Lavoro, dalla Salule e della Previdenza Sociale.

1 componenti del Collegio Sindacale devono essere iscritti all’ Albo dei Revisori contabili.

Le predette orpanizzazioni designano inoltre due Sindac| supplenti, uno designato dalle 0O.AA. socie ed uno dalle Organizzazioni
ad esse aderenti.

1 Sindaci di designazione datoriele e sindacale, sia effettivi che supplenti, sono nominati dall* Assemblen, durano in carica 3 anni e
possono essere riconfenmati pid volle,

I Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di cul agli anicoli 2403, 2400 ¢ 2407 del codice civile ed esercitano anche il
controllo contabile.

Essi deveno riferire all’ Assemblea le eventuali iregolarita riscantrate durante I’esercizio delle lora funzioni.

Il Collegio dei Sindaci esamina i bilanci consuntivi di “Fo.Fi.L Art” per controllare la comrispondenza delle relative voci alle scrittu
dei registri contabili,

Il Collegio dei Sindaci si riunisce ordinariamente una volta a irimestre ed ogni qualvolia il Presidente del Collegio stesso lo ritenga
opportuno ovyvero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Collegio con avviso scritto almeno 7 giomi prima di quello fissato per la riunione.
Tn caso di urgenza, il termine per ka convocazione pud essere ridofto e la convocazione stessa pud avvenire anche telegraficamente o
con qualsiasi altro mezzo, '
Gli avvisi devono contenere 1'indicazione del luogo, giomo ed ora della riunione e gli arpomenti da traitare,

Articolo 13 Risorse finanziarle

Ai sensi detl’art. 118 della lepge 23.12.2000, n. 388 e successive modificazioni € integrazioni “Fo.Fi.LArT, " & finanziato:
1. dal contributo integrativo, stabilito dall’art, 23, quarto comma, della legge 21.12.78, n. 845 e successive modificazioni ed
integrazioni, a carico deile aziende che volontariamente aderiscono al Fondo;

2, da finanziamenti pubblici o privati destinati alle finalith del Fondo.

Articolo 14 Patrimonio dell’Ente

11 patrimonio di “Fo.Fi.LAL.T. ** & costituito da:

1. beni di proprietd del Fondo;

2. apporti finanziari di qualsiasi genere, che 1’ Assemblea riterrd utile destinare al patrimonio.

Anicolo 15 Bilancio

Gli esercizi finanziari di “Fo.Fi.L.Ant” hanmo inizio il 1* gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno. Alla fine di ogni
esercizio il Consiglie di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio consuntivo riguardante la gestione del Fondo e del
bitancio preventivo.

Il bilancio preventiva deve essere approvato dall’Assemblea entro il mese precedente alla chiusura dell'esercizio. 1 bilancio
consuntivo deve essere approvalo entro guatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio e cio® entro il 30 aprile dell’anno successivo. I
bilancio consuntivo, situazione patrimoniale e il conto economico accompagnate dalle relazioni del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio dei Sindaci, nonché il bilancio preventivo devono essere trasmessi, entro dieci giomi dall”approvazione, al Ministero del
Lavoro ¢ della Previdenza sociale, all'ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’Adligianato del
Commercio del Terziarlo del Turismo ¢ dei Servizi” in quanto emanazione di “Fo.Fi.LAr.T.",

Articole 16 Scioglimento ¢ cessazione
In case di scioglimento del Fondo o comunque di una sua cessazione per qualsiasi causa, il Consiglio provvedera alla nomina di 4
liquidalori designati, rispettivamente, uno dal’ENTE NAZIONALE DELLA PICCCLA E MEDIA INDUSTRIA, dell’ Astigianato'




de! Commercio del Teeziario del Turismo e dei Servizi” uno dalle 00.AA. socie ¢ due dalle Organizzazioni ad essc¢ aderenti e uno
scelto di comune accordo, s¢ non indicate dal Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale. Nel caso di mancata nomina dei
liquidatori, trascorsi due mesi dalla messa in liquidazione, vi provveder il Presidente del Tribunale competente, "
1l Consiglic di Amminisirazione determinerd ail*atto della messa in liquidazione dell’Ente, i compiti dei liquidatori ¢ &
successivamenle ne ratifichera I"operato.

11 patrimonio netio risultanée dai conti di chiusura della liquidazione dovra essere devoluto a quelle forme di assistenza, beneficenza e
istruzione indicate dal Consiglio.

In caso di disaccordo la devoluzione sard effettuata dal Presidente del Tribunale competente, tenendo comungue presenii i suddetti

scopi e sentito il parere dei soci dell’ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA. dell’ Artigianato del

Commercio del Terziario del Turismo e dei Servizi.

Articolo |7 Rimborsi spese e compensi

1n relazione allo svolgimento delle varie atlivitd istituzionali, saranno eventualmente riconosciuti compensi e/o rimborsi ai
componenti il Consiglio di amminisirazione ed al Collegio dei Sindaci, a seguito di apposita delibera dell’assemblea, nell’ambi
delle spese di funzionamente del fondo previste nel regolamento.

Art. 18 Modifiche statutarie a
Le medifiche al presente Statuto nonché al Regolamento, per essere approvate debbono ottencre il 90% dei voii dei componenti
dell’assemblea dell’ENTE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA dell’ Adigianato del Commercio del Terzlari

del Turismo e dei Servizi.

Articalo 19 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le norme di legge in vigore nonché, in quanto applicabili, le
norme previsie dal Repolamento

o Allegato F
Accordo attratiivo per I'apprendistato
/da definirsi tra le parii)

s Allegato G
Accordo attrattive per I'apprendistalo
{da definirsi tra le parti

“
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